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Prezado(a) discente:

Este € o Manual de Atividades Complementar do Curso de Recursos
Humanos. Nele vocé encontrarda informacdes de suma importancia para seu
desenvolvimento académico.

Aqui estdo relacionadas as principais informacdes para orienta-lo no
desenvolvimento de Atividades Complementares Extracurriculares, sendo de

fundamental importancia a sua leitura e entendimento.

Atenciosamente,
Coordenacéao do

Curso.



ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CONCEITO E APLICACAO

As atividades complementares estdo previstas para os cursos de graduacao
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do MEC, conforme publicado no
Diéario Oficial da Unido (DOU) pelo Conselho Nacional de Educacéo.

As estruturas curriculares dos diversos cursos sdo compostas de uma forma
geral por trés tipos de conteddo: conteldos bésicos, conteudo especificos e
atividades complementares.

As atividades complementares podem ser consideradas um mecanismo
didatico-pedagdgico para proporcionar liberdade para a formacgéo e a aprendizagem
individualizada dos discentes. As atividades complementares devem proporcionar
aos discentes a liberdade de aprender, corresponsabilidade na propria formacao,
autonomia profissional, gerenciamento da prépria carreira.

As atividades complementares sao de carater extraclasse, sem atribuicdo de
nota, mas constando como atividades cumpridas e com comprovagéo formalizada.

Sdo também condicdo para obtencdo dos certificados e podem ser
desenvolvidas em qualquer época do ano, inclusive nas férias e recessos escolares.
Devem ser desenvolvidos pelo menos trés tipos de atividades diferentes ao longo
curso, realizadas na prépria Instituicdo, ou em outras, de forma presencial ou a
distancia.

Todas as atividades devem ser comprovadas por meio de certificados e/ou
documentos, de acordo com as caracteristicas de suas realizacbes, que serao

arquivadas em pastas proprias e individuais de cada aluno na Secretaria Académica.

OBJETIVOS

O objetivo das diretrizes curriculares com relacdo as atividades

complementares compreende a criagdo e a expansao dos elementos de ligacéo e



integracdo entre o estudante e todo tipo de atividade que se caracterize pela
construcdo do conhecimento fora da sala de aula ou da estrutura curricular fixa.
Assim, busca-se reconhecer, efetivamente, a condi¢éo integral da formacéao
do estudante, de modo a compreender a permanente e necessaria relacado entre
escola e sociedade. O aluno devera cumprir obrigatoriamente um conjunto de
atividades para complementar o conhecimento
Para a concretizacdo desses objetivos, as diretrizes preveem 0 conceito de
flexibilizacdo do curriculo, para evitar que esta estrutura se feche em si e néo
dialogue com o mundo. O que caracteriza este conjunto de atividades € a
flexibilidade da carga horaria semanal com controle do tempo total de dedicacdo do
estudante durante o semestre ou ano letivo.
Esta flexibilidade horéria semanal devera permitir a:
a) Adocédo de um sistema de crédito de horas baseado em decisGes especificas
para cada caso, projeto ou atividade especifica, e em funcdo do trabalho

desenvolvido;
b) Enfase em procedimento de orientac&o e/ou supervisio docente;

c) Ampliacdo da autonomia do estudante para organizar seus horarios, objetivos

e direcionamento.
Verifica-se a finalidade de integrar as varias atividades voltadas a construcao
de um conhecimento amplo, diversificado e condizente com as demandas sociais e
culturais da atualidade. Assim, o aluno rompe com o conceito de sala de aula e

escola como ambiente exclusivo para construir e buscar novos saberes.

AS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

+ Caracterizacdo — As atividades complementares se caracterizam como
praticas académicas apresentadas sob mudltiplos formatos, tendo em vista
essencialmente complementar e sintonizar o curriculo pedagdégico vigente,
ampliar os horizontes do conhecimento e sua aplicacdo e pratica para além
da aula, favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as
diferencas sociais e favorecer a tomada de iniciativa dos alunos, dentre varias
possibilidades.

« Comprovacao — As atividades complementares deverdao ser comprovadas

pelos discentes por certificados, declaragcbes, atestados ou certificados



emitidos pela entidade promotora (se fora do campus), ou convalidadas no

registro académico dos discentes (se realizada no ambito interno da

Instituicao).

* Relatérios — Na confeccao do relatério, o aluno produzira um texto de forma

a conter o descritivo claro e consistente da atividade, interpretando,

problematizando e relatando o conteddo técnico adquirido, bem como os

beneficios  proporcionados e recebidos. A Instituicdo podera,
circunstancialmente, contatar as entidades nas quais foram desenvolvidas as
atividades para obtencéo de referéncias e comprovacéao de fatos e atividades.

+ Desenvolvimento — Poderdo ser desenvolvidas atividades de inumeras
formas e maneiras dentro e fora do campus da Instituicdo. A participagao do
discente pode ser na forma ativa ou passiva, ou seja, na condicdo de
participante ou palestrante instrutor apresentador.

As atividades podem ser desenvolvidas pela prépria Instituicdo, como
palestras, seminarios, congressos, conferéncias, sessfes técnicas, jornadas
académicas e ciclos de estudos, atendendo interesses gerais ou especificos.

Na area de pesquisa, o discente poderd desenvolver trabalho tedrico ou
empirico, com o objetivo de visualizar os conteudos das disciplinas e do curso em
sua projecao social real, com a finalidade de que a formacé&o universitaria ndo seja
restrita apenas a aplicacdo e a interpretacdo do conhecimento, mas que sejam
formados profissionais para também construi-lo. Cabem nesta categoria projetos que
envolvem implementacdo real, pesquisa teorica, oficina, formacdo de grupos de
estudo e de interesse com producéo intelectual etc.

Outras possibilidades de cumprimento das atividades complementares
envolvem a prestacao de servico em questdes ligadas a cidadania, familia, satde,
educacdo, meio ambiente, movimentos solidarios, voluntariado em entidades
filantrépicas e ONGs, a participacdo em programas em que o discente possa
experimentar a funcéo social do conhecimento produzido.

O aluno podera participar de atividades desenvolvidas por érgaos publicos ou
privados, comunicando ao Coordenador de Curso, ou ao responsavel pelas
atividades complementares, a sua participacdo, apresentando um pequeno projeto,
gue expresse 0s aspectos gerais das atividades, incluindo o cronograma do trabalho
proposto, horarios das atividades e os dados da entidade onde o projeto sera

desenvolvido.



Nesta categoria 0 aluno pode e deve pesquisar ambientes aos quais possa
levar seus conhecimentos de forma criativa e produtiva. No final, o aluno devera
fazer um relatério detalhado e circunstanciado, bem como declaracao ou certificado
emitido pela entidade, atestando as atividades desenvolvidas em papel timbrado e
assinado com carimbo da Direcéo.

No caso de Iniciagdo Cientifica, deve ser desenvolvida uma atividade
investigativa no ambito de um projeto de pesquisa, visando ao aprendizado de
métodos e técnicas cientificas e desenvolvimento da mentalidade cientifica e da
criatividade. O orientador e orientado deverdo desenvolver um trabalho mediante
troca de informacdes, detalhamentos e condi¢gbes de exequibilidade do projeto.

Portanto, de maneira geral, sdo consideradas atividades complementares:

1. Pesquisa — que pode ser desenvolvida sobre qualquer tema, evento ou

problematica, sob iniciativa do préprio aluno ou sob sugestdo de um docente;
2. Iniciacédo Cientifica — a ser desenvolvida sob orientacdo de um docente;

3. Cursos ou Atividades de Extens&o — qualquer curso de extensao oferecido

pela Faculdade ou por outra instituicdo, e as atividades de extensao;

4. Monitoria — desenvolvida sob a responsabilidade de um docente de uma

disciplina para atendimento de alunos;
5. Disciplinas de outros cursos e/ou instituicoes;

6. Eventos Técnicos, Cientificos e Culturais — considera-se a participacdo em

congressos, seminarios, simpaosios, palestras, féruns e debates;

7. Grupos de Estudos — o aluno ou grupo de alunos pode escolher e

desenvolver um tema para producéo de encontros, palestras e seminarios;

8. Viagens de Estudos — qualquer viagem relativa a um estudo pertinente a

formacdo intelectual ou cultural;

9. Visitas Técnicas — envolvem visitas as empresas, ou organizacdes diversas,

com o objetivo de conhecer técnicas de producao de bens ou servicos;
10.Artigos Publicados — em periodicos, revistas, jornais, boletins etc.;

11.Atividades de Representacdo Académica — desenvolvidas nos colegiados,

conselhos etc. da Instituicao;



12.Atividades Livres — trabalho voluntario, leituras de classicos e resenhas de
livros indicados por docentes ou escolhidos pelo aluno (desde que tenham

pertinéncia cultural e qualidade editorial) etc.;

13.0Oficinas Laboratoriais — desenvolvimento de atividades que pressupfem a

necessidade de recursos laboratoriais especificos;

14.Estagio Extracurricular — o estagio extracurricular podera ocorrer em

instituicbes de ensino ou em instituicdes n&do escolares;

15.Representagdo de Classe - trabalho realizado por dois alunos (um
representante de classe e um vice), por indicacdo dos discentes, para

procurar a solucao de problemas, troca de informacdes etc.

16.Desenvolvimento de Projeto ligado a Educacdo Ambiental

DOCUMENTACAO

Todas as atividades complementares cumpridas devem ser documentadas
pelo aluno, por meio de declaracbes e certificados de participacdo em cursos,
eventos, semindrios, palestras, etc. acompanhado de relatdrios circunstanciados.

De posse dos documentos ou comprovantes, o aluno deve apresenta-lo ao
coordenador do curso, que os encaminhara a Secretaria Académica, a quem cabera
homologar os documentos para considerar formalmente o cumprimento das horas de
atividades complementares para computacao das horas. A Secretaria dispora de um
registro de todos os estudantes e as horas cumpridas ou a serem cumpridas ao

longo do curso.

OBRIGATORIEDADE

Todos os estudantes matriculados no curso de Recursos Humanos devem
obrigatoriamente cumprir as atividades complementares, conforme exigéncia das
diretrizes curriculares do MEC, para a conclusdo do seu curso. A carga horaria
cumprida pelo estudante constara do seu histérico escolar para a emissdo de

certificado e diploma.



OUTRAS CONSIDERACOES

As atividades complementares devem possibilitar o reconhecimento, por
avaliacao, de habilidades e competéncias do aluno, inclusive as adquiridas fora do
ambiente escolar, hipéteses em que o aluno alargara o seu curriculo com vivéncias e
experimentos académicos, internos ou externos ao curso, ndo se confundindo
estagio curricular ou supervisionado, com a amplitude e a rica dinamica das
atividades complementares.

As atividades complementares, assim, orientam e estimulam a pratica de
estudos independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de
permanente e contextualizada atualizacdo profissional especifica, sobretudo nas
relacGes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente
integrando-as as diversas peculiaridades regionais e culturais.

Nesse sentido, as atividades complementares podem incluir projetos de
pesquisa, monitoria, iniciacdo cientifica, projetos de extensdo, modulos tematicos,
seminarios, simpoésios, congressos, conferéncias, além de disciplinas oferecidas por
outras instituicdes de ensino ou de regulamentacdo e supervisdo do exercicio
profissional, ainda que esses conteudos ndo estejam previstos no curriculo pleno de
uma determinada instituicdo, mas nele podem ser aproveitados porque circulam em
um mesmo curriculo, de forma interdisciplinar, e se integram com o0s demais
conteudos realizados.

Enfim, as atividades de extensdo, previstas no art. 44, inciso IV, da LDB
9.394/96, cuja finalidade basica, dentre outras, consiste em propiciar a comunidade
o estabelecimento de uma relacdo de reciprocidade com a instituicdo, podem ser
integradas nas atividades complementares, enriquecedoras do perfil do formando,
sem que se confundam com Estagio Curricular ou Supervisionado.

Quaisquer duvidas ou casos ndo contemplados previamente serdo resolvidos

nas instancias dos colegiados e conselhos competentes.

CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO

O curso de Recursos Humanos contempla 200 horas de atividades

complementares do curso. O aluno € responsavel pelo desenvolvimento das



atividades que sdo integrantes deste escopo. O periodo de férias ou de recesso

escolar pode ser aproveitado para o cumprimento das atividades.

ESPECIFICACAO DA CARGA HORARIA DAS PRINCIPAIS ATIVIDADES

COMPLEMENTARES

Na Tabela 1 é indicado o minimo e o maximo de horas a serem consideradas

como carga horaria das atividades complementares, que podera ser cumprida em

cada semestre letivo. E recomendado que a cada semestre o aluno cumpra a carga

horaria prevista referente ao seu curso, mesmo que tenha que somar as horas de

varias atividades.

TABELA 1: CARGA HORARIA POR EIXO

Modalidade | Total minimo Tipo de atividade Quantidade de horas Quantidade de
de horas por certificados certificados por
atividade
Monitoria No méximo 20 horas
cada
Congresso na area de RH No maximo 40 horas
Cada Até 05
5 AXi Certificados de
ENSINO 82 horas Curso de Extenséo da FAI No maximo 30 horas oS
Cada caca fipo de
(80%) atividade
Evento Cientifico realizado por outra | No maximo 100 horas
Instituicdo de ensino superior, Entidade | cada
de Classe.
Evento cientifico realizado pela FAI No méximo 100 horas
cada
Palestra, Forum na FAl No méximo 06 horas
Cada
Publicacdes de artigo em revista No maximo 20 horas
cada 3
Até 05
Apresentacdo de trabalho em eventos| No maximo 15 horas certificados de
cientificos atividade na FAI cada da tino d
PESQUISA | 59 horas ca _a,dp‘; €
(60%) Apresentacédo de trabalho em eventos No méximo 15 horas atividade
Bolsa de Iniciacdo ou Nucleo de No méximo 15 horas
pesquisa cada




EXTENSAO

59 horas
(60%)

Curso de Extensdo de outras

InstituicBes

No méaximo 15 horas
cada

Atividade profissionais na area de RH.

No méaximo 15 horas
cada

Atividades culturais e/ou artisticas
(fazer parte de banca musical, artes
cénicas, artes plasticas, danca,
literatura)

No méximo 10 horas
cada

Representante de Turma

No méaximo 20 horas
cada

Atividades voluntarias (creches, abrigos,
escolas e projetos de

extensao, projetos sociais)

No méaximo 20 horas
cada

Até 05
certificados de

cada tipo de
atividade




REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO DE
RECURSOS HUMANOS DA FAI

CAPITULO | DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° S&o atividades complementares, para efeito deste regulamento, as
atividades de carater académico, técnico, cientifico, artistico, cultural e esportivo ou
de insercdo comunitaria que integram o curriculo do curso de RH da FAl, vivenciada
pelo discente sob o acompanhamento docente ou convalidada no ambito dos
Departamentos de Areas Académicas e que contribuem para o aprimoramento da
formacgéo humana e profissional do mesmo.

Art. 2°. As atividades complementares integram o curriculo do curso de RH
compondo a carga horaria total do curso, sendo obrigatéria a sua proposi¢céo e o seu
desenvolvimento pelas areas académicas da Instituicao.

O 81° No curso de Recursos Humanos, as horas destinadas as atividades
complementares nao poderéo exceder a 10% (dez por cento) da carga horaria
total dos mesmos.

O 82° No curso de Recursos Humanos, as horas destinadas as atividades
complementares no projeto pedagogico do curso obedecem a legislacdo em
vigor.

O 83°. A carga horéria das atividades complementares sera informada na matriz
curricular do curso.

O 84° As atividades complementares serdo desenvolvidas pelo aluno no
periodo em que o mesmo estiver cursando as disciplinas da matriz curricular
do curso, sendo um componente obrigatério para a sua graduacao.

Art. 3°. Compdem as atividades complementares 0s seguintes grupos de atividades:

l. Visitas Técnicas.
Il. Atividades Préticas de Campo.

[l Participagdo em eventos técnicos, cientificos, académicos, culturais, artisticos

e esportivos.
V. Participacdo em comissao organizadora de eventos institucionais e outros.

V. Apresentagdo de trabalhos em feiras, congressos, mostras, seminarios e
outros.
V1. Intérprete de linguas em eventos institucionais e outros.



VII.

VIII.

XI.
XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Monitorias por periodo minimo de um semestre letivo.
Participacdo em projetos e programas de iniciacao cientifica e tecnoldgica
como aluno titular do projeto, bolsista ou voluntério.

Participacdo em programa de iniciacdo a docéncia como aluno bolsista ou

voluntario.

Participagcdo em projetos de ensino, pesquisa e extensdo com duragao

minima de um semestre letivo.
Cursos, minicursos e oficinas.

Participacdo como representante de turma por um periodo minimo de um

semestre letivo.

Participacdo como representante discente nas instancias da Instituicdo por um

periodo minimo de um semestre letivo.

Participacdo em Orgdos e entidades estudantis, de classe, sindicais ou

comunitarias.
Realizacéo de trabalho comunitério.

Participacdo como ouvinte em qualificacao de trabalhos académicos.

CAPITULO Il DO PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 4°. Para efeito do planejamento e registro das atividades complementares seréo
consideradas as seguintes equivaléncias:

ITEM ATIVIDADES HORAS CORRESPONDENTES

I Visitas Técnicas. 04 horas por turno

1] Atividades Praticas de Campo. 04 horas por turno

[ Participagdo em eventos técnicos, | 100% da carga horaria de participacdo comprovada
cientificos, académicos, culturais, | nos eventos promovidos pela FAI e 50% nos demais
artisticos e esportivos. casos.

v Participagdo em comissao No limite de 100% da carga horéria total dos eventos

organizadora de eventos institucionais e | promovidos pela FAI e 50% nos demais casos.
outros.




\% Apresentacdo de trabalhos em feiras, | 04 horas por turno ou por apresentacao.
congressos, mostras, seminarios e
outros.
VI Intérprete de linguas em eventos Total de horas atestada pela coordenacdo do evento,
~ 0 .
institucionais e outros nao prendo exceder a 40% da carga horan.a total
das atividades complementares prevista no projeto de
curso.
VI Monitorias por periodo minimo de um | 60 horas
semestre letivo.
VI Participagdo em projetos e programas | 60 horas
de iniciacdo cientifica e tecnolégica
como aluno do projeto, bolsista ou
voluntério.
IX Participacdo em programa de iniciagdo | 60 horas
a docéncia.
X Participacdo em projetos de ensino, | 60 horas
pesquisa e extensdo com duracao
minima de um semestre letivo.
XI Cursos e minicursos. Até o limite de 40% da carga horaria total das
atividades complementares prevista no projeto de
Ccurso.
Xl Estagio curricular ndo obrigatério igual | 60 horas
ou superior a cem horas
Xl Participacdo como representante de | 30 horas
turma por um periodo minimo de um
semestre letivo
XIvV Participacéo como representante | 30 horas
discente nas instancias da Instituicdo
por um periodo minimo de um
semestre letivo.
XV Participagdo em oOrgdos e entidades | 30 horas
estudantis, de classe, sindicais ou
comunitarias.




XVI Realizacdo de trabalho comunitério. Até o limite de 40% da carga horéria total das
atividades complementares prevista no projeto de
curso.

XVII Participacdo como ouvinte em defesas | 02 horas por participacdo no limite de 20% da carga

de trabalhos académicos. horaria total das atividades complementares prevista

no projeto de curso.

81°. A programacdao e realizagdo de visitas técnicas e atividades préticas de
campo da Instituicio é de responsabilidade dos Departamentos de Areas
Académicas.

§2°. A participagdo em atividades quando realizadas externamente em outra
Instituicdo contaram com 50% (cinquenta por cento) da carga horéria total da
atividade complementar.

83°. A pontuacdo por realizacdo de atividades nos incisos Xl a XV nao é
cumulativa para efeito de cumprimento da carga horéria total das atividades
complementares, prevista no projeto de curso.

84°. Uma mesma atividade académica desenvolvida pelo aluno e convalidada
como estagio curricular obrigatério, conforme previsto no projeto de curso,

nao podera integralizar as horas de atividades complementares.

Art. 5°. As atividades complementares propostas e desenvolvidas no ambito dos
Departamentos de Areas Académicas em cada periodo letivo, deverdo constar do
plano de ensino das disciplinas envolvidas e serem aprovadas em reunidao do NDE
do curso.

O 8§1°. E de responsabilidade do Nucleo de Docente Estruturante - NDE do

curso, a manifestacdo sobre a proposicdo e realizacdo de atividades
complementares no ambito dos cursos e das areas.

82°. No planejamento das atividades complementares, deverdo ser
priorizadas acfes que integrem mais de uma area de conhecimento.

§3°. Cabe ao Coordenador do curso o acompanhamento do planejamento e
da execucdo das atividades complementares propostas no ambito do

Departamento da Agencia empreendedora e do curso e areas que congrega.




CAPITULO lIl DA CONVALIDACAO E REGISTRO DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

Art. 6°. Para solicitar a convalidacdo e o registro das horas de atividades
complementares o discente devera protocolar pedido junto a secretaria geral e a
coordenacdo do curso, conforme modelo de requerimento constante do Anexo
Ideste regulamento.

O 81° Na solicitagdo de convalidagdo e registro das horas de atividades
complementares de que trata o caput do artigo o discente devera anexar
cOpia da documentacado comprobatéria contendo os dados necessarios para a
andlise do pedido nos termos constantes deste regulamento.

O 82° Os pedidos de convalidacdo e registro das atividades complementares
deverdo ser protocolados pelos discentes ao término de cada periodo letivo,
conforme estabelecido no calendario académico da Instituicao.

Art. 7°. Compete a Coordenacdo de Curso a convalidagcdo da hora de atividade
complementares realizadas pelos discentes no ambito da InstituicAo ou externas a
Instituicdo, observadas as normas constantes deste regulamento.

O 81° Na solicitacdo de convalidagéo das horas de atividades complementares
junto a Secretaria Geral da IES deverdo observar 0 modelo constante do
Anexo | deste regulamento.

O 82° A coordenacédo do curso podera constituir, em ambito proprio, comissdes
internas de avaliacdo dos pedidos de convalidacdo de atividades
complementares.

Art. 8° Os discentes que desenvolverem atividades complementares em outras
instituicdes, 6rgdos publicos e privados, entidades de classe ou sindicais, entre
outros, podera requerer a sua convalidacdo para efeito de cumprimento da carga
horéria exigida na matriz curricular do curso.

O 81° A convalidacdo de atividades complementares de que trata o caput do
artigo dar-se-a mediante a apresentacdo de documentacdo comprobatoria e
analise da Coordenacdo do Curso, observando-se 0s parametros
estabelecidos no Artigo 4°. deste regulamento.

O 82°. Para a analise dos pedidos de integralizacdo de atividades
complementares de que trata o caput do artigo, a Coordenacdo de Curso

podera solicitar a manifestacédo do NDE do curso.
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http://www.ifg.edu.br/proen/images/Downloads/regulamentos/anexo%20i%20-%20formulario%20para%20o%20aluno%20solicitar%20a%20convalidacao%20e%20o%20registro%20academico%20das%20atividades%20complementares.pdf
http://www.ifg.edu.br/proen/images/Downloads/regulamentos/anexo%20i%20-%20formulario%20para%20o%20aluno%20solicitar%20a%20convalidacao%20e%20o%20registro%20academico%20das%20atividades%20complementares.pdf
http://www.ifg.edu.br/proen/images/Downloads/regulamentos/anexo%20i%20-%20formulario%20para%20o%20aluno%20solicitar%20a%20convalidacao%20e%20o%20registro%20academico%20das%20atividades%20complementares.pdf
http://www.ifg.edu.br/proen/images/Downloads/regulamentos/anexo%20i%20-%20formulario%20para%20o%20aluno%20solicitar%20a%20convalidacao%20e%20o%20registro%20academico%20das%20atividades%20complementares.pdf
http://www.ifg.edu.br/proen/images/Downloads/regulamentos/anexo%20i%20-%20formulario%20para%20o%20aluno%20solicitar%20a%20convalidacao%20e%20o%20registro%20academico%20das%20atividades%20complementares.pdf

Art. 9°. Compete a Secretaria Geral da IES, sob a responsabilidade da Coordenacé&o
do curso, o registro das atividades complementares no Sistema de Gestao
Académica.

Art. 10. Compete ao Discente zelar pela organizacdo de sua vida académica,
controlando o numero de horas necessarias para integralizacdo da carga horaria de
atividades complementares constantes da matriz curricular de seu curso.

Art. 11. O Coordenador do curso e NDE deverdo encaminhar a Secretaria Geral de
Registros Académicos - no inicio de cada periodo letivo e até a data de conclusdo do
curso pelo discente, toda a documentacdo comprobatoria referente as atividades
complementares convalidadas pelas coordenacfes de cursos e registradas na
Secretaria Geral para arquivamento na pasta individual do Discente.

Art. 12. Atividades desenvolvidas pelo discente em periodo anterior ao seu ingresso
no curso ndo poderao ser convalidadas para efeito de cumprimento da carga horaria
das atividades complementares prevista no projeto de curso.

Art. 13. O registro académico das atividades complementares desenvolvidas pelo
aluno dara no limite do cumprimento da carga horéria exigida na matriz curricular do

curso.

CAPITULO IV DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Cabe ao NDE e Colegiado do curso de Recursos Humanos, dirimir ddvidas
referentes a interpretacdo deste regulamento, analisando 0s casos 0Omissos e
emitindo os atos complementares que se fizerem necessarios Art. 15. Este
Regulamento entra em vigor na data de sua publicacao

Art. 16. Revoga-se a Resolucao N°. 33 de 30 de dezembro de 2021.
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ATIVIDADES
COMPLEMENTARES
EXTRACURRICULARES

CURSO: RECURSOS HUMANOS



DFAL

DE PALMEIRAS DE GOIAS

ANEXO |
FORMULARIO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES
EXTRACURRICULARES
IDENTIFICACAO DO(A) ALUNO(A)
Aluno(a):
Matricula: Ano de Inicio no Curso: Ano Previsto para a Colacéo de Grau:
E-Mail: Celular:

ORIENTACAO SOBRE AS ATIVIDADES REALIZADAS:

1- O aluno poderéa requerer o aproveitamento, para fins de complementagéo da carga horaria do curso, durante o
periodo de graduacdo, de atividades independentes.

2- Cada atividade podera ser computada uma Unica vez. Todas as atividades devem ser comprovadas via
documento

com firma reconhecida e/ou autenticadas (certificados, cdpias da carteira de trabalho, declaragdes, etc.) 3-

O aluno devera realizar as atividades complementares durante os cinco anos de curso.

OBS: O aluno devera ter no minimo 200 horas extracurriculares distribuidas obrigatoriamente nas trés modalidades, nos
seguintes valores:

Modalidade | Total minimo Tipo de atividade Quantidade de horas Quantidade de
de horas por certificados certificados por
atividade
Monitoria No maximo 20 horas
cada
Congresso na area de RH No maximo 40 horas
Cada Até 05
a Axi Certificados de
ENSINO 82 horas Curso de Extenséo da FAI No maximo 30 horas oacos
Cada cada tipo de
(80%) atividade

Evento Cientifico realizado por outra | No maximo 100 horas
Instituicdo de ensino superior, Entidade | cada

de Classe.

Evento cientifico realizado pela FAI No méaximo 100 horas
cada

Palestra, Forum na FAI No méximo 06 horas

Cada
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Publicacdes de artigo em revista

No méaximo 20 horas
cada

Apresentacdo de trabalho em eventos
cientificos atividade na FAl

No méaximo 15 horas
cada

Até 05

certificados de

PESQUISA | 59 horas Ca(i?‘_gp‘; de
(60%) Apresentacado de trabalho em eventos No maximo 15 horas alividade
Bolsa de Iniciacao ou Nucleo de No maximo 15 horas
pesquisa cada
Curso de Extensdao de outras| No maximo 15 horas
Instituicdes cada
Atividade profissionais na area de RH. No maximo 15 horas
cada
Até 05
Atividades culturais e/ou artisticas | No maximo 10 horas certificados de
(fazer parte de banca musical, artes | cada )
EXTENSAO | 59 horas cénicas, artes plasticas, danga, cad_a_npo de
literatura) atividade
(60%)

Representante de Turma

No méaximo 20 horas
cada

Atividades voluntarias (creches, abrigos,
escolas e projetos de

extensao, projetos sociais)

No maximo 20 horas
cada
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FICHA DE PROTOCOLO DE ENTREGA DOS CERTIFICADOS

Aluno Matricula
Semestre/Ano Turma:
Modalidade Descri¢do da atividade Data do evento Instituicdo Carga Conferido
Organizadora do Horéria da pelo
evento atividade protocolo

Data de entrega dos certificados no protocolo: / /



Nome do funcionério do protocolo:

3

FAI

FACULDADE INTEGRADA
DE PALMEIRAS DE GOIAS

FICHA DE VALIDACAO DOS CERTIFICADOS

Aluno Matricula
Semestre/Ano Turma:
Modalidade Descrigdo da atividade Data do evento Instituicdo Carga Conferido
Organizadora do Horéria da pelo
evento atividade protocolo
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Preenchimento feito pelo aluno, para comprovacéao dos dados relacionados.

Data do fechamento da carga horéria exigida para o curso: / /

Observagoes:

Discente Coordenador (a) do curso
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COPIAS AUTENTICADAS DAS ATIVIDADES

COMPLEMENTARES (Ensino, Pesquisa e
Extensao)

Os certificados devem ser anexados e encadernados na mesma ordem em que foram
preenchidos na Ficha de Protocolo de Entrega



