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No incessante renovar-se das normas juridicas, o direito, que
se quer ou que se espera, passa a ganhar terreno sobre o
direito que se tem e se ama. Uma atitude inquieta de jure
condendo prevalece sobre as tranquilas ponderacdes de jure
condito, de sorte que a Ciéncia do Direito toda ela esta imersa
na problematica do futuro, o que quer dizer do destino humano,
em geral, donde a impossibilidade de uma Ciéncia Juridica
ausente, distante dos conflitos que se operam no mundo dos
valores e dos fatos”. Miguel Reale
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BREVE HISTORICO DA FACULDADE DE IPORA

A implantacdo da Faculdade de Ipora — FAI na cidade de Ipora, mantida pelo
Centro de Ensino Superior de Ipora LTDA - EPP, no ano de 2005, foi fruto de
pesquisas realizadas em 2003 quando se detectou a caréncia de ampliar a oferta da
Educacdo Superior no municipio de Ipor4, ndo para atender somente Ipora, mas
toda regiao.

Nessa época, Ipora contava com apenas uma unidade de Ensino Superior que
ministrava exclusivamente cursos de Licenciatura. A pesquisa realizada detectou a
caréncia de profissionais qualificados na area da educacao e gestdo, bem como, o
anseio dos pais que se viam obrigados a enviar seus filhos para estudarem nos
grandes centros.

Em 2005 a Faculdade de Ipord - FAI iniciou suas atividades académicas na
Av. Pio XlI n° 23, Centro, Ipora, no prédio do Colégio Exato. Nos turnos matutinos e
vespertinos funcionava as aulas do Colégio e no periodo noturno as aulas da FAI. O
primeiro curso implantado foi Administracdo com 3 (trés) habilitacbes, a saber:

Administracdo de Empresas, Administragdo em Andlise de Sistemas e



Administracdo em Marketing. Cursos estes 0s quais foram os mais solicitados nas
pesquisas realizadas em anos anteriores.

Assim, a FAI primou em atender a solicitacdo deste publico, que em sua
maioria foram os primeiros alunos da FAIl e desde ent&o firmou o compromisso de
atender aos anseios e necessidades da populacéo Iporaense e regional e de todo
cidaddo ou cidada que veja a FAI como uma instituicdo de qualidade e queira aqui
construir a vida académica.

Em 2007 iniciou-se a construcdo do prédio proprio da instituicdo. Neste
mesmo ano, especificamente em dezembro de 2007, a instituicdo reformulou o
Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Administracdo, passando a oferta-lo a partir
de 2008 sem as habilitac6es, sob a denominacdo de "Administracdo”. Também em
2007 a FAIl conseguiu a autorizagdo de funcionamento do curso de Ciéncias
Contabeis.

Em 2009 o prédio da FAI foi inaugurado e desde entéo a instituicdo funciona
em instalacbes proprias, sediada a Rua Serra Cana Brava Qd. 02 LT 04 n°512,
Jardim Novo Horizonte Il, em Ipora Goias. Hoje a FAI conta com seis blocos, 36
salas de aulas, Biblioteca climatizada, totalmente informatizada com um ambiente
moderno, adequado para atender os alunos com a qualidade requerida. Conta ainda
com um auditério para 800 pessoas e um conjunto de laboratérios modernos para
atender aos cursos.

Com apenas dois cursos, Administracao e Ciéncias Contabeis, no periodo de
2007 a 2010 a FAI foi se estruturando Académica e financeiramente para entéo
iniciar a expansao da oferta de Cursos para atender a demanda de Ipora e regido.
Tal ampliacdo teve inicio em 2011, quando a FAI conquistou a autorizacdo dos
cursos de Pedagogia, Tecnologia em Andlise e Desenvolvimento de Sistemas,
Tecnologia em Gestdao Ambiental, Tecnologia em Gestdo Hospitalar e Tecnologia
em Agronegocio pelas suas respectivas portarias.

Desde entdo, ano apds ano a FAI tem alcancado seu objetivo de expanséao. Em
dezembro de 2013 o Curso de Engenharia Civil foi autorizado pela Portaria n°® 732,
de 23 de dezembro. Em junho de 2014 o curso de Engenharia da Producgédo foi
autorizado com conceito 4 (quatro). Em 2015 novas vitérias foram alcancadas, o
curso de Direito foi autorizado pela Portaria Ministerial n® 301 de 15 de abril e em 30

de marco o curso de Farmacia foi autorizado pela Portaria Ministerial n°® 276.



No ano de 2016 mais trés novos cursos foram autorizados a saber:
Engenharia Ambiental e Sanitaria pela Portaria n° 606, de 13 de outubro, Psicologia
pela Portaria n® 605, de 13 de outubro e o Curso de Tecnologia em Servi¢cos Penais
pelo Parecer CNE/CES n° 173/2016, este ultimo torna a FAI a unica Faculdade da
regido centro Oeste do pais autorizada a oferta-lo. Em 2017 o Curso de Tecnologia
em Gestdo de Recursos Humanos foi autorizado pela Portaria de N° 606 de 13 de
16 de junho de 2017, assim, a FAIl passou a ofertar 16 (dezesseis) cursos de
Graduagéao Presenciais.

No ambito da Pds-graduacéo a FAIl oferece regularmente mais de 40 cursos
de Lato Senso, bem como, cursos designados como MBA (Master Business
Administration), colaborando para a efetiva qualificacdo dos profissionais para o
mercado de trabalho.

O processo Educacional da FAI tem uma perspectiva, ndo apenas de
capacitacdo de um profissional, mas sobretudo na concep¢cdo de um sujeito
construtor de saberes que estdo sempre em moldagem, que defenda principios e
valores éticos, que contribua para a transformacao individual e coletiva, promovendo
e estabelecendo novas relacfes sociais, pautadas em lacos mais solidarios.

Ao longo de sua historia, a FAI tem se constituido ndo apenas como uma
instituicho de Ensino Superior, mas principalmente como uma Escola de
Empreendedores de grande relevancia para a regido Oeste Goiano e o Estado de
Goias. Para tanto, a FAl implementou nos Projetos Pedagdégicos de todos os cursos
em oferta a disciplina Lideranca Criatividade e Empreendedorismo, possibilitando a
formacdo de profissionais para atuarem em areas afins, com visdo empreendedora,
tendo condicdes de competividade no acirrado mercado de trabalho e agindo como
influenciador, de forma direta ou indireta, no desenvolvimento sdcio-econdmico-

cultural e ambiental da regido, do Estado e do pais.

MISSAO

A FAI busca continuamente tornar-se um centro de exceléncia em educacao e
ser reconhecida pela qualidade dos servicos que presta a sociedade, formando
pessoas comprometidas com o desenvolvimento nacional e regional, com a
preservagdo e divulgacdo da historia do estado e capacitadas para a iniciagdo

cientifica, possuidoras de postura profissional competente e ética. Busca estar



respaldada pela misséo institucional: Instruir, educar, sistematizar e disseminar o
conhecimento, visando a formacdo de cidaddos éticos e empreendedores,
comprometidos com o desenvolvimento socioecondmico e cultural,
sustentavel da sociedade.

Para cumprir a sua missdo, a FAl serve a comunidade, gerando
conhecimentos e recursos importantes para o0s desenvolvimentos cientificos,
econdmicos, profissionais, sociais e culturais, objetivando, principalmente, o bem-
estar da sociedade e a melhoria da qualidade de vida, sempre defendendo a

expressao e o cumprimento da verdade.

OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Traduzindo a sua missdo e obedecendo aos principios institucionais, a
Faculdade de Ipora, na qualidade de instituicdo integrante do Sistema Federal de
Ensino, tem como objetivo geral: desenvolver a regido do Oeste Goiano e as
circunvizinhas, promovendo Ensino Superior de qualidade, propiciando o
crescimento cultural, econdmico e social, criando estimulo a participacao ativa
do académico na sociedade, bem como, o desenvolvimento do pensamento
cientifico, reflexivo e critico.

Para atingir seu objetivo geral, os seguintes objetivos especificos devem ser
cumpridos:

Formar profissionais competentes, aptos para atuarem no mercado de trabalho, com
formacdo moral e ética sélida, contribuindo para o desenvolvimento da regiéo;
Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia e da producdo de conhecimento, contribuindo com a difusédo
da cultura e do saber, e, desse modo, desenvolver o entendimento do ser humano
em relagdo ao contexto social em que vive;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimoénio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de comunicacgéao;

Suscitar o0 desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e

possibilitar a correspondente concretizagao, integrando os conhecimentos que vao
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sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;
Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os
nacionais e regionais, a fim de prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relagcéao de reciprocidade;
Promover a extensdo, aberta a comunidade em geral, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da iniciacdo cientifica e
tecnolégica geradas na instituicao;
Criar e implementar programas de formacdo continuada, destinados a atualizagcédo
de profissionais da educacdo basica nos diversos niveis, programas especiais de
formacdo pedagogica destinados a portadores de diploma de nivel superior,
formacdo poés-graduada, projetos de iniciacdo cientifica em parceria com outras
instituicdes.
Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;
Formar, nas areas de conhecimento que atuar, recursos humanos aptos para a
insercdo em setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, promovendo ac¢des para sua formagao continuada,;
Promover atividades que auxiliem a integracdo e a cooperacdo entre 0s setores
produtivos, associacfes representativas e 0 municipio, no que tange as areas da
educacdao, ciéncia e tecnologia; e
Desenvolver sistematicamente avaliagcbes internas de modo a buscar consonancia
com 0s objetivos propostos pelo sistema de avaliacdo externo, exercido pelo MEC,
de modo a desenvolver as atividades concernentes dentro dos padrbes de
competéncia e qualidade.

A plena realizagdo da missdo da IES e de seus objetivos devera conduzir, em
curto prazo, a formacéo de uma instituicdo que devera congregar valores e atender

aos anseios da populacéo regional.

PRINCIPIOS E VALORES

A contribuicdo da Faculdade de Ipora para a formagéo integral do ser humano

pressupde o respeito ao individuo, as suas caracteristicas, a cultura e necessidades,
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resgatando sua consciéncia reflexiva e com aspiragédo ao valor transcendente, capaz
de superar-se, compreendendo a sua importancia no coletivo.

A Faculdade de Ipora visa contribuir para a formacédo de um profissional com
competéncia técnica e politica, com pensamentos humanisticos, capacitado para a
compreensao dos principais problemas, que o leve a andlise e reflexdo critica da
realidade social em que se insere, contribuindo para o desenvolvimento local,
regional e nacional.

O processo de educacdo superior tem a responsabilidade na formacéo do
cidaddo capaz de transformar o pais em busca de mais justica social, igualdade e
pleno desenvolvimento econémico, e que por meio do projeto politico pedagdgico
institucional, a Faculdade norteard suas praticas e visualizara seus Vvalores
socioculturais.

Os corpos discentes, docentes e técnicos-administrativos defenderdo a
solidariedade, a ética, a igualdade social, o reconhecimento das diferencas, a
liberdade e o respeito a natureza.

A Instituicdo, por sua concepc¢ao historica, assume a responsabilidade de
contribuir com a formacao dos profissionais da regido, do estado e do pais, tendo no
Ensino, Iniciacdo Cientifica e na Extensdo o compromisso com as diretrizes e
preceitos da exceléncia educacional.

Para tanto abrange os seguintes Cursos e Programas:

I. Cursos de Graduacdo: abertos a candidatos que tenham concluido o
Ensino Médio ou equivalente e tenham sido classificados em Processo Seletivo e/ou
bolsas e Programas Federais;

Il. PGs-graduacao: Cursos de especializacdo (lato sensu) abertos a
candidatos graduados;

I1l. Cursos de Extensao: Abertos a académicos/comunidade regional que
pretendem melhorar seus conhecimentos e técnicas;

IV. Cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio: Abertos a
guem esteja cursando ou tenha concluido o ensino médio;

V.Cursos de Formacao Inicial e Continuada - FIC: objetivando a
capacitacdo, o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagcdo de profissionais,
em todos os niveis de escolaridade, nas areas da educacdo profissional e

tecnoldgica;
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Nessa perspectiva, para cumprir com sua Missdo de ofertar ensino de

exceléncia, desenvolver Iniciacao Cientifica e promover a Extensao, a FAI atua nas

seguintes areas de conhecimento:
I. Ciéncias Bioldgicas e da Saude;
Il. Ciéncias Exatas e da Terra,
I11. Ciéncias Humanas;
IV. Ciéncias Juridicas;

V. Ciéncias Sociais e Aplicadas.

Atualmente a Faculdade de Ipora

relacionados na tabela a seguir, a saber:

FAI oferta os Cursos de Graduacéo

Administracao

Ciéncias Contabeis

CST em Analise e Desenvolvimento de

Sistemas

CST em Agronegécio

CST em Gestao Ambiental

CST em Gestdo Hospitalar

CST em Recursos Humanos

CST em Servicos Penais

Direito

Enfermagem

Engenharia Ambiental e Sanitaria

Engenharia Civil

Engenharia de Producéo

Portaria de Renovacdo de Reconhecimento:
N°207, de 25 julho de 2020.

Portaria de Renovacgéo de Reconhecimento de
Portaria N° 268, de 3 de abril de 2017.

Portaria de Reconhecimento de N° 866 de 09
de novembro de 2015.

Portaria de Reconhecimento de N° 62 de 22 de
marc¢o de 2016

Portaria de Renovacédo de Reconhecimento de
N° 42 de 02 de margo de 2018.

Portaria de Reconhecimento de N° 820 de 29
de outubro de 2015.

Portaria de Autorizacdo de N° 606 de 13 de 16
de junho de 2017.

Portaria de Autorizacdo: N° 249 de 6 de abril
de 2018.

Portaria de Autorizagcdo de N° 301, de 15 de
abril de 2015.

Portaria de Autorizacdo de N° 133 de 06 de
maio de 2016.

Portaria de Autorizagcdo de N° 606 de 13 de
outubro de 2016.

Portaria de Renovacdo de Reconhecimento:
N° 110, de 4 de fevereiro de 2021

Portaria de Reconhecimento: N°247 de 06 de

agosto de 2020.
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Farmacia Portaria de Autorizacdo de N° 276, de 30 de

marc¢o de 2015.

Odontologia Portaria de Autorizacdo n° 548 de 28 de

novembro de 2019.

Pedagogia Portaria de Renovacéo de Reconhecimento de

N° 916 de 27 de dezembro de 2018

Psicologia Portaria de Autorizacdo de N° 605, de 13 de

outubro de 2016.

E no ambito da Pés-graduacéo lato sensu oferta os Cursos abaixo relacionados:

CIENCIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE
Psicologia Organizacional e do Trabalho
Saude Publica
Farmacia Clinica e Hospitalar
Enfermagem no Trabalho
Enfermagem em UTI
Analises Clinicas
Fisioterapia Dermatofuncional
Atencédo Multiprofissional em Oncologia
Vigilancia Sanitaria em Servigos de Saude
Saude Publica com Enfase em Doencas Transmissiveis
Enfermagem em Obstetricia
Saude da Familia
Neurociéncia e Psicologia Aplicada
Gestdo da Qualidade nas Industrias Farmacéuticas e de Cosméticos
Psicoterapia de Orientagdo Psicanalitica
Estética Facial e Corporal
Qualidade e Seguranca Alimentar
Gestdo em Saude
Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia
Gestéo Estratégica em Saude
MBA em Farmécia Clinica e Atengdo Farmacéutica
MBA Executivo em Gestéo dos Servigos de Saude

Desenvolvimento Analitico e Controle a Industria Farmacéutica

460
420
420
420
460
420
420
420
400
420
460
420
460
416
460
420
420
420
420
360
420
420
420

200
200
200
200
100
100
200
200
30
200
200
200
200
40
200
200
200
200
200
100
200
200
200
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Gestéo de Assisténcia de Enfermagem
Ergonomia
Psicopatologia
Ressonéncia Magnética e Tomografia Computadorizada
Farmacia Hospitalar com Enfase em Oncologia

CIENCIAS EXATAS E DA TERRA
Engenharia de Manutencé&o
Engenharia Sanitaria, Tecnologia e Gestdo Ambiental
Projeto, Execucéo e Manutencéo de Edificacbes
MBA em Engenharia de Qualidade Integrada
Tecnologia e Controle de Qualidade e Alimentos de Qualidade
Aplicagcéo
Engenharia de Requisitos de Software
Seguranca e Manutencéo de Obras Civis
Sistema JAVAWEB
Gestdo Ambiental e Recursos Hidricos
MBA em Gestdo Ambiental e Sustentabilidade
Engenharia da Qualidade e Produtividade com Certificacdo LEAN SIX
SIX SIGMA GREEN BELT
Seguranca e Manutenc¢éo de Edificagcbes
Consultoria em Implantacéo de Software Sistema de Informacao
Gestdo Ambiental e Eco Gestéo

EDUCACAO

Psicopedagogia Empresarial
Psicopedagogia Clinica
Psicopedagogia e Educacéo Infantil
Docéncia Universitaria
Psicologia Organizacional
Lingua Portuguesa e Literatura
Educacao Infantil e Séries Iniciais
Artes Visuais com Enfase em Artes da Educacéo
Ensino da Lingua Inglesa e Uso de Novas Tecnologias
Lingua Inglesa e Tradugéo
Tecnologias na Aprendizagem

Psicanalise: Sujeito e sua Subjetividade

420
420
400
400
400

460
420
460
460
420

420
460
420
460
460
420

460
420
460

460
660
460
720
460
460
460
400
460
460
460
420

200
100
35
30
30

200
200
200
200
200

200
200
100
200
200
200

200
100
200

100
200
200
200
200
200
200
100
100
200
200
200
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Psicopedagogia Institucional
MBA em Gestao Estratégica do Ensino Superior
Planejamento Educacional e Politicas Publicas

Gestdo em Projetos Educacionais

CIENCIAS HUMANAS

Auditoria e Controladoria Contébil

Gestéo e Planejamento Urbano

MBA em Auditoria e Consultoria

MBA em Auditoria Empresarial

MBA em Gestdo Empresarial

Gestédo de Negdcios

MBA em Gestdo em Recursos Humanos
Gestao de Servicos Hospitalares

MBA Controladoria de Empresas

Gestéo Financeira e Custo

Gestado de Negocios e Vendas

Gestao Estratégica de Pessoas

MBA em Governancga Corporativa

MBA Gestao Financeira Avancada

MBA em Gestéo da Qualidade e Produtividade
Gestéo de Projetos

Gestao de Marketing

MBA em Comércio Exterior

Gestédo em Agronegocio

MBA Gestao e Estratégia O9rganizacional
MBA Controladoria Empresarial e Financeira
MBA em Logistica Empresarial

Gestéo Financeira e de Custos

MBA em Administracdo de Finangas e Bankink
MBA Marketing Comunicagao e Eventos

MBA Gestdo em Vendas

CIENCIAS JURIDICAS

Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria
Direito e Pratica Processual nos Tribunais

Direito Processual Civil

660
420
460
360

360
460
460
420
420
360
420
460
420
460
460
460
460
420
420
460
460
420
460
560
460
420
460
420
460
420

460
460
420

200
200
200
100

100
200
100
200
200
100
200
200
200
200
100
200
100
200
200
200
200
200
100
100
100
200
100
200
100
200

200
200
100
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Direito Tributério 460 200
Direito Penal e Controle Social 460 200
Direito do Trabalho 460 200
Direito e Processo Penal 460 200
Direito Administrativo e Gestéo Publica 460 200
Direito e Processo do Trabalho 460 200
Direito do Trabalho e Previdenciario 460 200
Novas Tendéncias do Direito Publico 460 200
Direito Ambiental 460 200
Direitos Sociais, Ambientais e do Consumidor 460 200
Direito Empresarial e Contratos 460 200
Direito Penal 420 200
Direito Processual e Pratica Processual 460 200

Quanto a Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio a Faculdade de Ipora

FAI oferta os Cursos Técnicos na tabela a seguir, a saber:

CURSOS

REGULAMENTACAO

Técnico em Enfermagem

Resolucdo CEE/CEP n° 38, de 25 de marco de 2021

Técnico em Radiologia

Resolucdo CEE/CEP n° 39, de 25 de marco de 2021

Técnico em Analise Clinica

Resolucdo CEE/CEP n° 38 de 25 de maio de 2017

Técnico em Seguranca do Trabalho

Portaria n® 379, de 16 de junho de 2020

Técnico em Edificacdes

Portaria n® 379, de 16 de junho de 2020

Técnico em Qualidade

Portaria n® 379, de 16 de junho de 2020

Técnico em Cuidado com ldosos

Resolucdo CEE/CEP n° 40, de 25 de marc¢o de 2021

A FACULDADE TEM POR PRINCIPIOS:

» A comunicacdo ampla e irrestrita das informacdes inerentes aos processos

associados a Instituicdo, priorizando a clareza e a transparéncia das informacoes;

» O processo de aquisicdo de conhecimento como um continuo inerente a

aprendizagem;

» A ética como referéncia e pratica institucional;
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A qualidade, como objetivo e acdo pratica associada a todos 0s processos
organizacionais;

A busca da exceléncia como norte institucional,

A flexibilidade na construgcdo dos projetos pedagdgicos;

O respeito as pessoas e as instituicoes.

Ciente do seu papel como instituicdo de ensino superior para 0 progresso
social e econdémico local, regional e nacional, a Faculdade de Ipora definiu os
seguintes valores institucionais para as agdes e decisdes institucionais no que diz
respeito a sua proposta politica pedagdgica para a formacgao de seus egressos:
Qualidade;

Compromisso e responsabilidade social;
Transparéncia,

Gestao patrticipativa,

Democracia;

Humanismo;

Respeito ao proximo.

ASPECTOS FILOSOFICOS

A filosofia que direciona o PPI da Faculdade de Ipora esta fundamentada na
visdo dialética em que a relacdo sujeito e objeto atuam entre si, influenciando-se
mutuamente. Essa filosofia remete a reflexdo de todos os envolvidos nas ac¢des que
serdo desenvolvidas pela Faculdade, que quer dizer uma critica do trabalho que se
realiza, o significado que tem para 0s sujeitos com 0s quais se trabalha e para a
comunidade da qual fazem parte e estdo construindo.

Essa concepcdo exige de todos os colaboradores da Faculdade a
necessidade de um olhar mais abrangente, uma visao de totalidade, um esforco de
distinguir para unir, e, no que diz respeito ao ensino, a articulacdo estreita dos
saberes e capacidades, a necessidade do trabalho inter-unidade curricular; a relacéo
teoria e pratica e a uma avaliacao permanente.

Estdo inseridos nesse olhar os valores estéticos, politicos e éticos. A
organizacdo didatica, as formas de convivéncia académica, a organizacdo do

curriculo e das situacfes de aprendizagem e os procedimentos de avaliacdo que
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devem estar coerentes com esses valores que agregam a sensibilidade, a igualdade
e a identidade.

A estética da sensibilidade no processo de ensino vem estimular a
criatividade, o espirito inventivo, a curiosidade e a afetividade; a politica de
igualdade tem como ponto de partida nesse processo o reconhecimento dos direitos
humanos e o exercicio dos direitos e deveres de cidadania, expressando-se também
na busca de equidade; a ética da identidade se expressa por um permanente
reconhecimento da identidade e do outro, e vem promover o desenvolvimento da
consciéncia, pois tem como objetivo a qualificagdo humana do ponto de vista do
bem e do mal, atributos que promovem a formacgéo de pessoas autdnomas.

A Faculdade de Ipora se define como uma instituicdo de ensino superior onde
seus objetivos, metas e o profissional a ser formado estabelecessem uma correlagéo
entre o proposto e o desenvolvimento da regido e do pais, obedecendo as
tendéncias apontadas pelo Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior
(SINAES).

Ciente de sua responsabilidade social, a Faculdade objetiva a transformacéao
social por meio da geracéo e difusdo do conhecimento, orientando suas acdes de
acordo com os paradigmas que norteardo este milénio: inovagdo, antecipacdo e
exceléncia.

Inova, na medida em que utiliza estratégias, processos, controles e
avaliacbes de acordo com os modernos principios da pedagogia e das organizacdes
de saude modernas. Antecipa quando oferece com base na analise de cenarios
futuros e de acordo com as necessidades locais, cursos de graduacdo em diversas
areas, cursos de poés-graduacédo, atividades de extensdo e projetos de iniciacao
cientifica que sao essenciais para a formacdo de um novo profissional, capaz de
atuar no mercado de trabalho de forma criativa e competente.

Finalmente, busca a exceléncia do seu processo educacional, através de um
projeto pedagdgico institucional moderno, com atividades que envolvem parcerias
com instituicbes/empresas, monitoria, iniciacdo cientifica, palestras e seminarios,
colocando em primeiro plano a qualidade dos servicos e, consequentemente, a

satisfacdo dos alunos e da comunidade como um todo.
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ASPECTOS PSICOPEDAGOGICOS

Os aspectos psicopedagogicos baseiam-se na abordagem interacionista em
gue o conhecimento é considerado como uma construcao continua em uma relacao
sujeito-objeto, em que o desenvolvimento ndo depende apenas do investimento
recebido, mas de investimento de cada pessoa envolvida, do seu interesse em
construir e reconstruir sua aprendizagem. A aprendizagem se da de forma dinamica,
sempre relacionando a teoria e a pratica.

O fazer psicopedagdgico deve permear toda a instituicdo e requer olhares e
praticas que sejam atuais, que recusem a reproducéao estéril de formulas e modelos,
gue se apropriem do dinamismo da rotina académica.

A aprendizagem, portanto, € um processo ativo e integral do sujeito na
construgdo do conhecimento, n&do valendo aqui a transmissdo mecanica e
descontextualizada. Nesse sentido, o didlogo no processo educativo € essencial
para torna-lo dindmico e promover a interacao sujeito e objeto.

Esse paradigma de aprendizagem estabelece-se nos pressupostos
Vygotskyanos, quer por considerar o0 aprendizado como um processo
eminentemente social, quer por ressaltar a influéncia da cultura e das relacfes
sociais na formacéo dos processos mentais superiores.

Cré num sujeito histérico interferente e produtivo, no qual a consciéncia nasce
da atividade pratica e é construido pela interacdo homem-mundo, mudando de
acordo com as mudancas sociais; a interacdo sujeito-objeto se da por meio da
mediacdo do outro; a apropriacdo do conhecimento se da por um processo ativo do
individuo em suas relagbes de trocas com 0 meio e 0 outro; a aprendizagem é
processo social, caracterizada pelas multi interrelacdes entre 0 sujeito e 0 meio e a
linguagem no interior dos grupos é basica, por exercer a fungdo mediadora.

Considerando os pressupostos, as metodologias de trabalho devem partir da
experiéncia concreta do aluno, que deve supera-las elaborando uma nova e mais
sofisticada sintese, até porque o conhecimento seccionado do seu contexto socio-
histérico perde seu significado, seu carater transformador, torna-se apolitico e, assim
sendo, ndo propicia o desenvolvimento do pensamento superior.

O fazer pedagogico consiste no processo de construgcdo e reconstrugdo da

aprendizagem, que se da nas relacdes do sujeito consigo mesmo e com 0S outros,
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as quais se processam num contexto social e institucional marcado pela historia
subjetiva e coletiva.

Uma intencionalidade para a aquisicdo de um novo saber; pressup0e,
portanto, um ensino em que se dialetizem as relacdes existentes, ndo quem aprende
e gquem ensina, mas a crenca de que ndo se pode ensinar corretamente enquanto
nao se aprende durante a propria tarefa de ensinar.

Na dialética da interacdo e da tarefa partilhada, todos e cada um séo sujeitos
do conhecer; é o grupo que possibilita a conquista de um nivel simbdlico que integra
o plano da experiéncia, mas que também o supera, com a elaboracdo de um marco
referencial comum.

Essa abordagem teodrica possui desdobramentos metodologicos e avaliativos,
permitindo aos professores, pedagogos e coordenadores, enfim, a todos os atores
escolares, o exercicio da criatividade, de praticas humanizadas e rigorosas que
recusem o assistencialismo, praticas que se pretendam radicais, sem serem, jamais,

sectarias.

PRINCIPIOS DIDATICOS METODOLOGICOS

A politica referente as praticas pedagodgicas desenvolvidas pela Faculdade
avanca em uma linha critica alicercada nos seguintes paradigmas:
Criar e difundir culturas, conhecimentos, producéo artistica, cientifica e tecnoldgica;
Desenvolver os curriculos dos cursos na perspectiva da educagdo continuada,
observados os interesses individuais dos estudantes e a viabilidade pedagdgica e
administrativa da Instituicao;
Trabalhar o raciocinio critico;
Prover préticas pedagadgicas reflexivas e dialéticas;
Formar, nas diversas areas do conhecimento, profissionais comprometidos com o
desenvolvimento socioecondémico e politico local, regional e nacional,
Preservar, vinculando-os a vida cotidiana, ideais da ética, da responsabilidade, da
cidadania, da solidariedade e do espirito coletivo;
Priorizar a pesquisa cientifica, com vistas ao desenvolvimento académico,
tecnoldgico e social;

Socializar conhecimentos técnicos, sociais, politicos e cientificos;
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Priorizar o atendimento as caréncias locais, regionais e nacionais, atendendo via
servicos especificos a comunidade, estabelecendo relacdes de parceria;

Valorizar e oferecer espacos para consolidacao rotineira das atividades de extensao,
considerando os objetivos anteriores que tratam da socializagdo do conhecimento;
Considerar a singularidade humana, bem como seus mudltiplos aspectos, como ser

social, biologico, psicologico, politico e cultural, sujeito histérico, enfim.

ACESSIBILIDADE PORTADORES COM DEFICIENCIA

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003 e as
expectativas da NBR9050, sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas as dependéncias da IES, a Faculdade de Ipora —
FAI constituiu politicas que visam:

Assegurar 0 acesso aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa
interagir com a comunidade académica;

Instalar lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores de
deficiéncia fisica;

Colocar corrimédos ou construir rampas ou elevadores que facilitem a circulacdo de
cadeiras de rodas;

Adaptar portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas;

Instalar piso tatil que direcione os alunos com deficiéncia visual com seguranca em
toda a extenséo da IES;

Fixar placas e informacdes em braile para a plena convivéncia dos alunos com
deficiéncia visual,

Instalar softwares em computadores especificos do Laboratério de Informatica,
visando atender aos alunos com necessidades especiais e melhorar a qualidade de
seu ensino-aprendizagem e acesso a informacao.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a IES esta
comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a
proporcionar sala de apoio contendo: impressora braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo
bibliografico em audio; software de ampliacdo de tela; equipamento para ampliagdo

de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura;
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scanner acoplado a computador; acervo bibliografico dos contetdos basicos em
braille.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IES esta
igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do
curso, a proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em
texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

A |IES coloca a disposicéo de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem o0 acesso as
atividades da IES e administrativas em igualdade de condicbes com as demais

pessoas.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

A responsabilidade social de uma instituicdo de Educacdo Superior se reflete
na forma de conduzir e gerenciar as suas funcdes (ensino/extensédo). A IES
socialmente responsavel é aquela que possui a capacidade de ouvir os interesses
das diferentes partes (alunos, professores, técnico-administrativos, prestadores de
servico, comunidade, governo e meio ambiente) e conseguir incorpora-los ao
planejamento de suas atividades, buscando atender as demandas de todos, nao
apenas dos seus dirigentes e/ou mantenedores ou sécios.

Esta IES tem como politica de responsabilidade social o atendimento a sua
comunidade académica, com qualidade, ética, respeito e dignidade, estendendo
este atendimento as comunidades sociais do seu entorno, da capital, e do Estado
como um todo, vez que coloca a disposicao destas, os beneficios da producéo
intelectual e cientifica dos seus professores e alunos.

A responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que

se refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento
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econdmico e social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao
artistica e do patriménio cultural e a educacao inclusiva é refletida na/o(s):
Transferéncia de conhecimento e importancia social das acfes universitarias e
impactos das atividades cientificas, técnicas e culturais, para o desenvolvimento
regional e nacional,

Natureza das relacbes e parcerias com 0s setores publico, produtivo, com o
mercado de trabalho e com instituicbes sociais, culturais e educativas de todos o0s
niveis;

AcOes voltadas ao desenvolvimento da democracia, promogdo da cidadania, de
atencao a setores sociais excluidos, politicas de acdo afirmativa;

Promocdo de um clima organizacional que propicie o relacionamento fraterno e
harmobnico entre todos os segmentos da comunidade académica e com a
comunidade externa,

Efetividade de programas de beneficios a professores e técnico-administrativos,
especialmente, por intermédio dos planos de capacitacdo de recursos humanos, de
carreira docente e de cargos e salarios;

Concesséao de bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacdo cientifica, de extenséo e
de monitoria aos alunos que demonstrarem aptiddo para essas tarefas, de acordo
com a programacéo anual;

Incentivo e apoio ao voluntariado, entre outras.

Entre outros projetos, as atividades de responsabilidade social da Faculdade
de Ipora contemplam a mobilizagdo da comunidade académica e a articulagdo com
diversos parceiros da sociedade civil organizada para contribuir com o0s
desenvolvimentos educacionais, sociais e culturais das comunidades menos
favorecidas do estado. Simultaneamente, proporcionam a conscientizacdo e a
politizagdo dos estudantes através da vivéncia de multiplas realidades e da troca de
saberes com as diferentes comunidades. Em linhas gerais, as ac6es tém o objetivo
de:

Contribuir para o estudo cientifico dos problemas apresentados a partir de uma
abordagem multi unidade curricular, pondo ao alcance das comunidades
capacitacoes, consultorias, cursos, palestras, debates e servigos;

Exercer acdes de integracdo comunitéria, desenvolvendo atividades ético-sociais,

valorizando os ideais da Patria, da cultura e da humanidade;
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Prestar servigos relacionados aos cursos da Faculdade de Ipora, possibilitando a
participacdo dos professores e estudantes em acdes praticas relacionadas a sua
area de atuacéao profissional,

Mobilizar a comunidade académica e a sociedade em geral para a discussao de
temas relacionados ao seu cotidiano;

Estabelecer uma rede de parcerias com organizacbes governamentais, nao-
governamentais e privadas, visando a oferta de oportunidades para a populacédo de
baixa renda;

Realizar campanhas de sensibilizac&o social visando conscientizar a sociedade para
temas de interesse coletivo;

Realizar pesquisas visando ao resgate histérico da memodria local e nacional,
valorizando e divulgando a arte, a cultura e a histéria do Estado.

Com o compromisso ético-politico de valorizacdo e preservacdo da cultura
brasileira, a Faculdade de Ipora propde interligar suas a¢des a promocdo de
atividades que visam o fortalecimento das raizes culturais do pais, com destaque
para as manifestacdes locais.

A FAIl é responsavel por fomentar novas discussfes acerca da cultura
brasileira, com énfase na cultura goiana, através de debates e apresentacdes
artisticas. Para tanto, mobiliza a comunidade académica, especialmente os jovens,
gue participarao ativamente dos eventos. Entre as atividades desenvolvidas, estéao:
palestras; debates; shows musicais; apresentacdes teatrais; exposi¢cdes; concursos.

Adicionalmente, a Faculdade de Ipora desenvolve e mantém parcerias com a
comunidade, mediante convénios, acordos e contratos, para a implantacdo e
desenvolvimento de:

Estagios curriculares e extracurriculares para os alunos dos cursos de graduacao;
Praticas investigativas, servigos e cursos de extensao;

Trabalhos de conclusdo de curso, sob a forma de projetos experimentais,
consultorias, auditorias, relatérios ou projetos;

Atividades complementares culturais, artisticas, educacionais e cientificas;

Parcerias para a interacao teoria-pratica;

Atividades sociais e desportivas;

Realizagdo de congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, para

interacdo entre a comunidade académica e comunidade em geral;
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» Projetos comunitéarios.

A Faculdade de Ipora assume que as diferencas humanas sdo normais e que,
como consequéncia desse pressuposto, a aprendizagem deve ser adaptada as
necessidades do educando, em vez de o educando se adaptar ao processo de
aprendizagem.

Assim, a FAI, possui uma pedagogia centrada no educando de modo a torna-
lo apto a lidar com as diferencas, beneficiando assim a sociedade como um todo. A
experiéncia tem demonstrado que tal pedagogia pode reduzir consideravelmente a
taxa de desisténcia e repeténcia e ao mesmo tempo garantir indices médios mais
altos de rendimento escolar.

Uma pedagogia que tenha como foco o educando pode impedir o desperdicio
de recursos e o enfraquecimento de esperancas, tdo frequentemente presentes nos
programas de educagéo de baixa qualidade, calcada na mentalidade educacional de
que “um tamanho serve a todos”.

A inclusdo e a participacdo sdo essenciais a dignidade humana e ao pleno
exercicio da cidadania. Dentro do campo da educacdo, isso se reflete no
desenvolvimento de estratégias que procuram promover a genuina equalizacdo de
oportunidades.

A educacdo inclusiva proporciona um ambiente favoravel a aquisicdo de
igualdade de oportunidades e participacdo total dos portadores de necessidades
especiais no processo de aprendizagem. O sucesso delas requer um esforgo claro,
nao somente por parte dos professores e dos profissionais da educagdo, mas
também por parte dos colegas, pais, familias e voluntérios.

A educacdao inclusiva deve responder as necessidades diversas do educando,
acomodando diferentes estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacdo de qualidade para todos, por meio de metodologias de ensino
apropriadas, arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com
as organizacdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social e aos indicadores e padrdoes de
gualidade estabelecidos pelo Ministério da Educacdo nos manuais de avaliacdo
institucional e das condicdes de ensino, a Faculdade de Ipora disponibiliza

equipamentos e infraestrutura para os portadores de necessidades especiais:
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Para alunos com deficiéncia visual, a Instituicdo podera proporcionar, caso seja
solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio (Projeto Visao
Cidada);

Para alunos com deficiéncia auditiva;

Para alunos com deficiéncia fisica;

Adicionalmente capacita seus docentes e técnicos administrativos para a
educacao inclusiva, bem como, realiza campanhas de sensibilizacdo e em busca de
parcerias junto a comunidade em geral.

Os cursos e programas de educacao superior e 0s projetos de extensédo da
Faculdade de Iporda contribuem para a reducdo das desigualdades sociais e
regionais, especificamente, na cidade de Ipord e os que lhes sdo limitrofes,

ampliando a responsabilidade social institucional.

DESSA FORMA, NA IMPLEMENTACAO DOS CURSOS, A FACULDADE DE
IPORA VISA:

Promover o aprofundamento das ciéncias e da tecnologia no contexto historico das
areas de coédigos e linguagens, sociedade e cultura, ciéncias da natureza e
matematicas, buscando vigorosa e metodicamente a construcdo do conhecimento
por intermédio da livre discussado do ensino, da iniciacdo cientifica e da extenséo,
fazendo da acdo profissional sempre uma acédo retomada do passado para o
presente e o futuro;
Privilegiar a produgcdo e a construgdo do conhecimento de forma sistematizada e
sistémica, partindo da reflexdo, do debate e da critica, numa perspectiva criativa e
Inter unidade curricular;
Recuperar o conhecimento como pratica, reflexdo, davida, compreensao e critica do
gue nos é oferecido pela observacao e pela experiéncia do mundo fisico e social,
bem como pelas midias tecnoldgicas disponiveis.

Nas matrizes curriculares dos cursos que seréo oferecidos pela Faculdade de
Iporéa observar-se-4 os fundamentos da estética da sensibilidade, politica da
igualdade e a ética da identidade, como também os principios especificos de
flexibilidade, autonomia, Inter unidade curricularidade e contextualizagao.

A identidade supBe uma insercdo no meio social que leva a definicdo de

vocacdes proprias, que se diversificam ao incorporar as necessidades locais e as
27



caracteristicas dos alunos e a participacdo dos professores e das familias no
desenho institucional.

A diversidade € necessaria para contemplar as desigualdades nos pontos de
partida dos alunos, que requerem diferencas de tratamento como forma mais eficaz
de garantir um resultado comum nos pontos de chegada.

Com a flexibilidade procurar-se-a promover a adaptacdo as diferencas
individuais, respeitar os diversos ritmos de aprendizagem, integrar as diferencas
locais e os contextos culturais.

A autonomia deve refletir o compromisso da proposta pedagdgica com a
aprendizagem dos alunos pelo uso equanime do tempo, do espaco fisico, das
instalacfes e equipamentos, dos recursos financeiros, didaticos e humanos.

Na sala de aula, a autonomia tem como pressuposto, além da capacidade
didatica do professor, seu compromisso, que faz do trabalho cotidiano de ensinar um
permanente voto de confiangca na capacidade de todos para aprender.

A Inter unidade curricularidade baseia-se na interdependéncia, na interacao e
no didlogo permanente entre os varios ramos do conhecimento, e deve buscar a
integragé@o do conhecimento num todo harmonico e significativo.

O principio pedagogico da contextualizacdo permite a IES pensar o curriculo
de forma flexivel, com uma ampla rede de significacdes, e ndo apenas como um
lugar de transmisséo do saber. O conteudo de ensino deve provocar aprendizagens
significativas que mobilizem o aluno e estabelecam entre ele e o objeto do
conhecimento uma relagao de reciprocidade.

A contextualizacdo evoca, por isso, areas, ambitos ou dimensfes presentes
na vida pessoal, social e cultural, e mobiliza competéncias cognitivas ja adquiridas.

Esses principios pedagogicos visam contribuir para a formacgéo da totalidade
humana em consonancia com as novas demandas do mundo contemporaneo.
Também €& observado como eixos estruturais na organizacdo dos cursos, 0O
“aprender a aprender, aprender a fazer, aprender a viver, aprender a ser“, eixos
encaminhados pela UNESCO que orientardo a sele¢cédo dos conteudos significativos.

O curriculo deve ser dinamico, parcial, mutavel e flexivel. A sala de aula
devera estar aberta ndo s6 para uma série de saberes que historicamente dela

foram excluidos, como também para a promocdo permanente do didlogo entre os

28



universos de conhecimento que sejam oriundos da préatica ou dos fundamentos
cientificos.

O curriculo deve mobilizar recursos e atividades facilitadoras da construcéo
de competéncias, integrando teoria e pratica, e a metodologia de ensino deve ser
ativa, dinAmica e envolvente; os meios devem ser 0 mais proximo possivel da
realidade do aluno.

O curriculo, em observancia a LDB/96 e a legislacdo que orienta a
organizagdo curricular, segue as especificidades de cada nivel e modalidade de
ensino, sendo ainda ofertados componentes optativos e unidade curriculares
especificas que promovem a complementacdo de estudos.

Um curso ou programa deve oferecer aos alunos referenciais teérico-praticos
gue colaborem na aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e
gue promovam o seu pleno desenvolvimento como pessoa, o0 exercicio da cidadania
e a qualificacao para o trabalho.

Precisa estar integrado as politicas, diretrizes, parametros e padrbes de
gualidade definidos para cada nivel educacional e para o0 curso especifico,
atendendo as orienta¢des do 6rgao federal competente.
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1. DIMENSAO 1 — ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

1.1. DADOS GERAIS DO CURSO

Denominagéo do Curso: Bacharelado em Direito
Modalidade: Presencial
Faculdade de Ipora - Rua Serra Cana Brava, Qd. 2 Lt. 4 —

Enderecgo de Oferta: _ _
Jardim Novo Horizonte II.

Turno de Funcionamento: Integral Matutino Vespertino Noturno Totais
Vagas anuais: - 50 - 50 100
Regime de Matricula: Semestral
_ Teoricas Praticas
Dimenséao das Turmas:
50 25
Tempo Minimo Tempo Maximo
Duragéo do Curso:
10 semestres 16 Semestres

Carga Horaria Geral 4460 horas
Estagio Supervisionado 400 horas

Atividades Complementares 300 horas

1.2. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

Inicialmente, vale ressaltar que a concepcao deste Projeto Pedagdgico se
constituiu ndo apenas levando-se em consideracdo as perspectivas formais pelas
guais se institui a génese deste género de documento, ou seja, da concepgéo
estatica de “projetar” ou “lancar para adiante”, mas de um sentido mais amplo ligado
ao plano da “agao” e da formagdo humana em seu sentido pleno.

Trata-se, portanto, de uma viséo acerca do processo de formagéo profissional
delineada pela Coordenacdo de Curso, Colegiado e NDE — Nucleo Docente
Estruturante constituida neste Projeto Pedagdgico articulado naturalmente com o
Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI da Faculdade de Ipora — FAIl, na
medida em que seus pressupostos refletem aqueles estabelecidos nesses

documentos institucionais.
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Essa perspectiva advém do fato de que a elaboracdo de um Projeto
Pedagogico implica em analisar o contexto real e o escolar definindo acoes,
estabelecendo o que alcancar, criando percursos e fases para o trabalho, definindo
tarefas para os atores envolvidos e acompanhando e avaliando a trajetéria
percorrida e os resultados parciais e finais. Esta fungcdo ndo pode ser assumida, na
visdo dos responsaveis pela gestdo do curso (Coordenacéo, Colegiado e NDE), sem
gue haja uma efetiva articulagdo com outros instrumentos que sinalizam a direcéo
institucional para o alcance de compromissos académicos e sociais.

Assim, este Projeto Pedagdgico se constitui naturalmente como uma
imprescindivel implementacdo do Plano Desenvolvimento Institucional — PDI que
juntos com o Projeto Pedagodgico do Curso — PPC auxiliam na consolidacdo e
efetivacdo da misséo institucional e social da IES.

Nesse contexto, para o Curso de Bacharelado em Direito, a IES, a partir dos
orgaos gestores, NDE e colegiados responsaveis pelo curso, estimula as politicas
institucionais relativas a aprendizagem, em uma perspectiva de constituicdo de
estudos autdbnomos e constituicdo de profissionais criticos, inovadores, promovendo
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso com caracteristicas
inovadoras e tecnoldgicas de ensino.

Afinal, apesar de sua organizacdo académica ndo se encontrar em relativa
autonomia, a IES entende que é por meio de ferramentas de aprendizado
investigativo, pesquisa e producao, que se pode assumir a perspectiva de considerar
0os profissionais egressos em sua capacidade de decidir e de sempre estarem
prontos a rever, reaprender e reavaliar as suas praticas e teorias, pelo confronto de
suas acOes cotidianas com as producdes; ou seja, pela pesquisa da pratica e a
producdo de novos conhecimentos para a teoria e pratica profissional, além de
possibilitar a relagao interpessoal exitosa.

Ainda nesse contexto, a gestao do curso e da IES tém plena consciéncia de
gue as politicas extensionistas, de complementacéo, inovacdo de métodos novos,
modernos e condizentes com a situacao social estdo associadas permanentemente
ao ambito do ensino, da pesquisa e da investigacdo, plausiveis previstas no seu PDI
— Plano de Desenvolvimento Institucional, devem ser delimitadas em consonancia

interdisciplinar interno e externo ao curso.
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A titulo de exemplo dessa possibilidade de realizagédo da indissociabilidade do
tripé ensino-pesquisa-extensdo, surgem as Atividades Integradoras, as Unidades de
Aprendizagem interdisciplinares, os projetos e execucdes dos mesmos delineadas
neste curso de maneira muito séria e passiveis de realizacdo/execucdo
proporcionando a maior efetividade em se tratando de aprendizagem profissional e
tedrica.

Assim, as politicas institucionais no ambito do curso estabelecidas a partir do
PDI da IES, fundamentam-se na integracdo do ensino com a pesquisa aplicada e a
extensdo, da inovagdo de aprendizagem, do planejamento interdisciplinar,
objetivando formacédo de qualidade técnica-académica e profissional, tudo a partir de
uma pratica institucional calcada em principios éticos que possibilite a construcéo do
conhecimento técnico-cientifico, o aperfeicoamento cultural e o desenvolvimento de
um pensamento reflexivo, critico e responséavel, que impulsionem a transformacao
sécio-politico-econdmica e ambiental da sociedade, em especial da regido de
insercao da IES.

Para constituir essa pratica formativa, a Coordenacédo, o Colegiado e o NDE
do Curso constituiram as concepc¢fes do curso dentre os principios basicos das
Politicas Institucionais identificadas no PDI, aquelas que interferem diretamente no
Curso de Bacharelado em Direito:

Planejamento e atencdo as necessidades da sociedade e, em especial, na regido
centro-oeste do Estado de Goias, no que concerne a oferta de cursos e programas
para a formacao e qualificacdo Bacharelado em Direito;

Atualizacdo permanente do projeto pedagdgico, levando-se em consideracdo as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para o curso de Bacharelado em Direito,
respondendo assim as exigéncias do mercado e as demandas sdcio-econdmico-
culturais da regido em que a IES esta inserida;

Discusséo permanente sobre a qualidade do ensino do Bacharel em Direito, através
de diferentes reunifes, encontros, envolvendo a comunidade académica do curso,
gerido pelo NDE - Nucleo Docente Estruturante.

Incentivo a producdo técnico-cientifica e didatica do corpo docente;

Qualificacdo permanente do corpo docente, em termos de titulagdo académica e de
competéncias didatico-pedagogicas, tais como projetos e programas inovadores;

Manutencédo e controle da situacéo legal do curso;
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Apoio e acompanhamento da agcdo pedagdgica no ambito do curso. Lidando,
diariamente, com os fatos, problemas e criando solu¢gbes para inserir 0 egresso na
sociedade capaz e preparado para encarar, enfrentar, estudar e apoiar o
desenvolvimento regional. Assim, deseja fazer-se presente na busca participativa de
solucdes que ajudem a minorar a divida social para com a sua populacéo,
proporcionando-lhe uma melhor qualidade de vida.
Inovacao no saber — A Faculdade de Ipora, em continua construcdo, ndo pode, ndo
deve e ndo quer ser mais um orgao destinado ao simples processo de rapasse do
saber. Ela pretende revitalizar de varias maneiras possiveis a educacao até assumir
caracteristicas proprias de enriquecimento e fecundidade social. Dele espera-se que
nado tenha uma simples funcéo reprodutora. O saber reproduzido, como seu préprio
nome diz, € secundario, dependente, pobre e com riscos de esterilidade. O saber
gue se constréi na Faculdade de Ipora € um saber novo, gerado pela iniciacdo
cientifica, alimentado pela pratica, comprometido com o bem-estar do ser humano.
Um saber renovado e renovador, formador, inovador, critico e adequado. Ensinar,
avaliar, criticar, pesquisar, partilhar e inovar sdo verbos perfeitamente adequados
para uma conjugacao com o saber.

Para o desenvolvimento de valores, inovacdo, e empreendedorismo foram
estabelecidas as seguintes diretrizes:
Promover a autorregulacdo da conduta, definida como compromisso ético, no qual a
ética e compromisso social sejam instrumentos de realizacdo da visao e da missao
da FAI.
Orientar agdes e explicitar a postura social da comunidade académica e a todos com
guem mantém relacdes;
Consolidar na cultura organizacional as crencas e valores que reflitam a cultura, e a
difusdo sistematica do conhecimento, envolvendo funcionarios para que contribuam
com sugestdes nos processos de trabalho;
Dialogar de forma transparente com a comunidade, destacando o compromisso
mutuo com as metas estabelecidas e assegurando canais de comunicacdo que
viabilizem o dialogo estruturado;
Executar acdes voltadas para a responsabilidade social permitindo a avaliacdo dos
resultados, direcionando recursos para o futuro, que monitoradas pelo sistema de

Autoavaliagdo, através do qual se acompanha a evolucdo do corpo docente,
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especialmente quanto a sua titulagédo e carga horéaria, o desempenho académico dos
alunos, professores e coordenadores de curso e os resultados dos levantamentos
censitarios promovidos anualmente. Nestes professores, alunos e coordenadores
sdo motivados a responder questionarios em que sdo enfocados os diversos
aspectos das atividades desenvolvidas e das condi¢des de oferta dos cursos.

Com base nos resultados dos processos da Autoavaliacdo institucional sdo
tomadas medidas corretivas e de estratégias operacionais, permitindo assim o
acompanhamento dos diversos cursos, desde a andlise da evolucado da demanda do
processo seletivo, as ocorréncias registradas ao longo dos cursos, como
trancamentos, abandonos e transferéncias, o que permite aferir-se o desempenho e

o interesse social pelos cursos, do que depende, diretamente, a sua viabilidade.

1.3. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Ao delinear esta Politica a FAI visualizou a necessidade de implementar
acOes para ampliar o acesso de estudantes aos cursos por ela oferecidos, assim
como garantir a permanéncia bem-sucedida destes estudantes na Instituicdo.
Complementarmente fez-se necessario compreender 0os motivos que levam aos
altos niveis de evasdao verificado na maioria das Instituicbes brasileiras e buscar
medidas que possam minimizar este problema.

Este posicionamento € coerente com a legislacao brasileira segundo a qual “A
educacdo serd desenvolvida com base, entre outros, no principio da igualdade de
condicbes para o acesso e permanéncia na escola” — Artigo 206, Inciso | da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e Artigo 3, Inciso | da Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo.

Esta preocupacdo situa-se, ainda, no cenério delineado mais fortemente a
partir da segunda metade da década de 1990, quando a politica governamental
relativa a educacédo assinalava a necessidade de uma revisdo nas formas de acesso
ao Ensino Superior brasileiro. Evidentemente, a democratizacdo do acesso alterou
significativamente o perfil dos estudantes que ingressam nos diferentes cursos do
sistema superior de ensino, que tem sofrido sensiveis mudancas em decorréncia de

fatores sociais e econdmicos.
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As discussOes realizadas sobre esta tematica geraram, em varias Instituicdes,
formas alternativas para o ingresso nos cursos de graduacado, dentre as quais se
destacaram o uso do ENEM, a adocao de cotas (estudantes de escolas publicas,
negros, indios) a selecdo previamente agendada e o Programa de Avaliacdo
Seriada.

As Diretrizes que norteiam a politica de acesso, selecdo e permanéncia do
alunado da FAI séo:

Democratizar as formas de acesso ao ensino de graduacdo, oferecendo
oportunidades de permanéncia e melhorar o desempenho académico do estudante
matriculado na Faculdade;

Estimular a realizacdo de acfes destinadas a reduzir a seletividade social
ampliando as condicfes de acesso aos cursos da FAI de estudantes de condicao
socioecon6mica desfavoravel,

Rever a natureza dos critérios de selecao;

Realizar estudos permanentes visando a equalizacdo das oportunidades de
acesso;

Promover debates sobre o processo de selecao da Faculdade;

Promover programa de recepc¢do ao calouro, com atividades académicas e
culturais com o objetivo de socializar o estudante na vida universitéaria,

Criar condicdes de acesso dos estudantes as novas tecnologias da
informacéao;

Estimular a participagdo estudantil nas atividades de ensino, extensédo e
iniciacao cientifica,

Garantir o apoio necessario a plena realizacdo do estudante como
universitario (académico, cultural, social e politico);

Identificar, junto ao estudante, os problemas que o levariam a desisténcia do
curso e, ainda, a possibilidade de descontentamento com os diversos niveis de
relacionamento, visando manter ou superar as expectativas discentes;

Desenvolver, para os estudantes de baixa renda, mecanismos que promovam
condicbes socioecondmicas que viabilizem a permanéncia e o sucesso deles na
Faculdade;

Realizar pesquisas, estudos e andlises para identificar em detalhes os

dados sobre ingressantes, evasdo/abandono, tempos médios de concluséo,
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formaturas, relagdo docente/estudante para tentar reduzir ou diminuir estes indices
e, também, acelerar os processos de preenchimento das vagas, tendo em vista a
melhoria das atividades educativas;

> Buscar por meio do desenvolvimento de mecanismos pertinentes, formas que
viabilizem o resgate do alunado.

A oferta de vagas e o processo seletivo serdo realizados semestralmente
conforme edital publicado no site da instituicdo e outros meios de comunicacao.

Ressalta-se que os candidatos poderao pleitear vagas de bolsas do ProUni,
Bolsas da Organizacdo das Voluntérias de Goias (OVG), bolsas definidas por meio
de convénios com empresas e 6rgaos publicos e bolsas internas, definidas no Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Em suma, as principais formas de acesso ao Curso de Bacharelado em
Direito sao:

v Processo Seletivo Discente (Vestibular): processo seletivo que permite ao
candidato, com o Ensino Médio completo, aprovado e classificado em concurso
especifico, o ingresso no Curso.

v Transferéncia: processo seletivo para alunos de outras instituicdes de ensino
superior, transferidos para o mesmo curso ou de outras areas afins, ou ainda de
outras areas, com o minimo de duas Unidades de Aprendizagem iguais ou
equivalentes, obedecendo ao numero de vagas fixadas em edital especifico.

v Portadores de diploma de nivel superior: processo seletivo para graduados em
CUrsos superiores.

v Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), criado em 1998 pelo Ministério da
Educacdo e que serve para medir o desempenho do aluno concluinte do Ensino
Médio.

1.3.1. Contextualizacdo do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de

Ipora — FAI
Primeiramente, deve-se destacar que o curso de Bacharelado em Direito €

fundamental para o crescimento regional em qualquer municipio brasileiro, haja vista

de sua intervencédo diretamente na qualidade de vida da populacdo, a partir das
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contribuicbes no que tange a cultura, ao desenvolvimento socioeconémico da
sociedade.

Segundo estimativas do IBGE! para o ano de 2018, o estado de Goias se
estabelece a partir de uma populacdo de aproximadamente 6.921.161 de habitantes.
O municipio de Ipora, por sua vez, conta com uma populacdo estimada em 31.563
habitantes. No entanto, ha que se destacar que o municipio, além de ser um polo
agricola e pecuario, constitui-se também como um centro comercial e de prestacéo
de servicos a outras cidades circunvizinhas que dependem de Ipora para se
estabelecerem, constituindo assim, uma populacdo de cerca de mais de 100.000
habitantes.

No que diz respeito a Educacdo Superior, vale destacar que o Censo da
Educacao Superior de 2017 registrou a participacdo de 2.152 IES no Brasil. Desse
conjunto, 87,3% sao Faculdades, 41,9% sdo Universidades, 5,6% sdo Centros
Universitarios e 1,7% representam a soma de Institutos Federais de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia (IFs) e de Centros Federais de Educacéo Tecnoldgica (Cefets).

Em termos de distribuicdo por regido geografica, praticamente metade das
IES (48,9%) esté localizada na regido Sudeste. A outra metade apresenta a seguinte
distribuicdo: 18,3% no Nordeste, 16,5% no Sul, 9,9% no Centro-Oeste e 6,4% no
Norte. (Fonte: MEC/Inep).

JA em um contexto mais limitado, destaque-se que até 2018 o curso de
Farmacia mais préximo do municipio de Ipora-GO, sede da FAI, localizava-se a mais
de 100 Km de distancia, o que impossibilitava a inclusdo de estudantes egressos do
Ensino Médio em toda a microrregido de Ipora-GO e arredores que € composta

pelos seguintes municipios:

MUNICIPIO POPULACAO | DISTANCIA DA IES

Amorinépolis 3.609 22,7
Fazenda Nova 6.322 60,6
Ivolandia 2.663 57,7
Moipora 1.763 68,3
Cachoeira de Goias 1.417 78,1
Iporéa 31.563 0,0

Jaupaci 3.000 447

! https://cidades.ibge.gov.br/brasil/go/panorama
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Cérrego do Ouro 2.632 87,5

Israelandia 2.887 27,6

Novo Brasil 3.519 95,6

Piranhas 11.266 95,8

Diorama 2.479 31,1

Sé&o Luis de Montes Belos | 32.491 96,6
Total | 105.611

Além dos municipios acima, deve-se destacar que a IES é imprescindivel a
formacéao de outras localidades que formam milhares de egressos no ensino médio e
fazem parte da zona rural do Estado de Goias.

Assim, h& que se ressaltar que junto a um crescimento socioeconémico da
regido atendida pela IES, constitui-se junto a isso, um quadro de desigualdade e
necessidades sociais que vem ao encontro dos dados estatisticos divulgados no
Pais.

A sociedade atual caracteriza-se por restar atrelada a producdo do
conhecimento cientifico e tecnolégico que passa a ter uma importancia cada vez
maior na vida profissional e particular das pessoas, o0 que as leva a buscar uma
educacdo qualitativamente melhor, para ampliar suas chances profissionais e
sociais.

Assim, como dito anteriormente, é inquestionavel a importancia da Educacao
Superior, na busca do desenvolvimento das nac¢des. Os paises que investem em
educacao e, consequentemente em Ciéncia e Tecnologia, elegendo esta perspectiva
como estratégica, estdo entre os mais desenvolvidos, como exemplos a Coréia do
Sul e a China.

No Brasil, ha a necessidade de superar desafios basicos no contexto
educacional tais como a diminuicdo das taxas de evasdo, a ampliacdo ou a
universalizacdo do ensino médio (propedéutico ou profissionalizante/técnico) e,
principalmente, definir um modelo de educacdo que atraia jovens e adultos para o
Ensino Superior.

As metas estabelecidas anteriormente no PNDE para 2010 ndo foram
cumpridas e as proximas sO o0 serdo se a Educacdo Superior oferecida pela
instituicdo for compativel com as relagcfes sociais vigentes e que possibilite ao futuro

profissional competéncias que lhe favorecam atuagdes seguras e efetivas.
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Diante desse cenéario, a FAIl entende como necessidade primordial a
orientacdo para o mercado de trabalho, o qual numa analise basica se percebe que
a medida em que avanca a sociedade do conhecimento, novas oportunidades de
trabalho s&o criadas, muitas vezes requisitando profissionais com experiéncias e
competéncias que ndo sao encontradas nas tradicionais carreiras superiores, como
€ 0 caso do Curso de Bacharelado em Direito.

A democratizacdo do acesso a educacdo superior constitui-se tema
emergente, complexo e de fundamental importancia para a sociedade brasileira,
especialmente se considerarmos o0 cenario tecnolégico, da globalizacdo e das
mudancas no mercado de trabalho. No Brasil, essa democratizacdo e, mais
importante, a diminuicdo da evaséo escolar ampliarda excepcionalmente a demanda
pela educacdo superior, 0 que representa um enorme desafio para o pais, para
instituicbes e sua organizacdo académica e, também para a formatacdo dos cursos
ofertados.

Por outro lado, o acesso a educacado superior, no Brasil, apresenta uma
dicotomia: 1) de um lado a perspectivas elitistas de contencdo do acesso visando,
em grande parte, a manutencdo do prestigio dos diplomas e o status dos
profissionais no mercado de trabalho e, Il) de outro, as perspectivas de ampliacéo do
acesso. Este segundo argumento, representa aspiracdes de largas camadas da
sociedade a obtencdo do emprego, através do qual € possivel ascensao social e
vida mais digna.

Diante desse cenario, a FAIl contribui com a inclusdo social e o
desenvolvimento econdmico da regido pela proposta de um ensino diferenciado. A
metodologia a ser empregada na IES converge para 0 ensino superior caracterizado
pelo empreendedorismo e pela insercdo do graduando no mercado de trabalho
liberal. Pretende-se relacionar a teoria a pratica, ou seja, o ensino académico a
pratica profissional e a realidade social e econbmica da regido e do pais. Por essa
razdo, o curso de Bacharelado em Direito da FAI contemplara dinamicas e
estratégias teorico-praticas, objetivando a formacdo do profissional cidadao,
preocupado com o desenvolvimento de competéncias na area empresarial.

Adicionalmente, vivencia-se na regido um verdadeiro éxodo de alunos do
ensino médio e de profissionais formados. O motivo reside no fato de Ipord, distante

mais de 200 km de Goiania, encontrar-se fora da area de abrangéncia da regido
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metropolitana da capital. Apesar da regido de Ipora apresentar economia bastante
desenvolvida e em franca expansdo, ndo tem supridas suas necessidades por
profissionais liberais, primeiramente pela auséncia de instituicbes de ensino e
também em razado da maioria dos alunos que deixam a regido para graduar-se na
Capital e regido metropolitana n&do retornarem, preferindo atuar préximos a Capital
de Goias.

Portanto, ha a necessidade de se formar tais profissionais, com destaque aos
Bacharéis em Direito na regido e assim, incentiva-los a permanecer e atuar na
regido buscando sempre o espirito empreendedor necessario a um progresso
sustentavel.

Por outro lado, o curso de Bacharelado em Direito da FAI estara fortemente
orientado a uma especificidade diferenciada que vem agregar valor, pois alia o
conhecimento a pratica, levando a comunidade a reflexdo do seu proéprio fazer para,
analiticamente, aprimorar os passos ja dados ou a serem dados no ramo
farmacéutico com vistas a qualidade de vida.

Outro fator importante € que o Curso de Bacharelado em Direito pretende
formar profissionais com condi¢cdes de atuar, de forma eficaz e a partir de uma
formacao sdlida e atual, na resolucédo de conflitos e na transformacédo da realidade
social por intermédio do uso de seu conhecimento académico.

Adicionalmente, como disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional — LDB (Lei n°® 9394/96) e Diretrizes Curriculares Nacionais para cursos de
Bacharelado em Direito a FAI concebeu seu Projeto Pedagdgico, perfis e objetivos
gue atendam as exigéncias das demandas regionais prevendo o mercado de
trabalho em que a instituicdo esta inserida.

O contexto atual aponta, portanto, para a necessidade de um maior nimero
de bacharéis em Direito com formacao universitaria de qualidade, seja para atender
as demandas do judiciario e a promog¢do do desenvolvimento econémico e social da
regiao.

Diante desta nova realidade que se apresenta e das exigéncias que emanam
do mercado de trabalho, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do Curso de Direito da
Faculdade de Ipord propbe uma organizacdo curricular que, privilegiando a

pesquisa, o aprofundamento tedrico e a relagdo teoria-pratica, busca estabelecer o
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vinculo necesséario entre a formacdo superior do Bacharel em Direito e as
necessidades que emergem do mercado de trabalho.

Com o curso de Direito a FAI demonstra a preocupacdo em formar
profissionais generalistas que atendam as necessidades da sociedade em possuir
individuos capacitados a responder com a ciéncia as duvidas existentes em relagcéo
as terapias medicamentosas. Este profissional devera ainda estar apto ao ensino,
tendo sempre como meta o crescimento cientifico e tecnolégico no servigo prestado,
nunca limitando o conhecimento a sala de aula. Formar profissionais segundo os
padrées do ensino superior, voltados para horizontes ilimitados, consoante a ética e
a moral civica, este é o compromisso que a IES apresenta na implantacdo do Curso
de Direito.

O profissional do Direito, em multidisciplinariedade, estabiliza e garante
condi¢cdes necessarias para a plena realizacdo socioecondémica de um pais, pois
uma nacao saudavel é a garantia de uma nacao que faz histéria. Fazer historia com
0S egressos da instituicdo € a marca que estamos propondo para aqueles que se
graduardo nesta IES. Assim, ndo serdo meros representantes de uma classe
profissional, mas cidadaos formados na politica, cultura e nas ciéncias juridicas, de

forma que a resposta final a sociedade vird com a assisténcia juridica qualificada.

1.4.0OBJETIVOS DO CURSO

Objetivo Geral:

O curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ipora — FAI tem como
objetivo geral propiciar ao futuro operador do Direito conhecimento juridico,
desenvolvimento humanistico, compreensdo do Direito moderno, utilizando-se do
senso juridico, ético e critico, idealizado por meio de uma educacdo legal
competente, explorar fendmenos juridicos em sua expresséao plural, informar-se do
conhecimento legal por meio de um ponto de vista critico juridico, bem como a
sistematica conexdo dos saberes técnicos-tedricos e praticos, com austeridade
metodoldgica, por fim refletir e interpretar os contetdos juridicos da atualidade e

contextualiza-los numa ética global.
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Objetivos Especificos:

Formar Bacharéis em Direito altamente qualificados intelectualmente para o
trabalho, bem como utilizar-se de sua producéo criativa, com pleno desenvolvimento
da pessoa e preparo para o exercicio da cidadania, tendo a capacidade de julgar e
tomar decisoes.

Formar profissionais comprometidos com a comunidade e capazes de oferecer
atendimento juridico de qualidade, comprometidos com a sua parcela de
contribuicéo para com o desenvolvimento social-comunitario.

Permitir que o aluno se torne capaz de utilizar os conhecimentos doutrinarios,
normativos, jurisprudenciais e outras fontes do Direito, de forma harmoniosa e
coerente;

Aprofundar estudos nas énfases identificadas na concepc¢éo do curso, incentivando
e apoiando projetos ou programas de iniciagdo cientifica e de extensado voltados
para essas areas.

Desenvolver, juntamente com o conhecimento tedrico, habilidades préaticas que
permitam a conjugacao eficaz e o dominio das teorias e técnicas forenses com a
solucéo das questdes complexas, surgidas no cotidiano do exercicio da profisséo;
Analisar a realidade social e as necessidades regionais, visando ao aprimoramento
da ordem juridica e de sua atuacdo concreta, levando a maior parcela possivel da
populacao (incluidos e excluidos) um efetivo e adequado atendimento juridico;
Avaliar os problemas de forma harmoniosa com as cobrangas sociais, bem como a
aplicacdo do emprego de vias extrajudiciais de prevencédo e solucdo de conflitos,
tanto individuais quanto coletivos, capacitando o didlogo e as transacdes
necessarias enquanto métodos de conciliacdo, mediacéo e arbitragem;

Ter a capacidade de utilizar das novas tecnologias, em especial a informéatica, no
exercicio da profisséo;

Fomentar a persuasao, reflexdo critica e a argumentacao, despertando no graduado
o0 interesse da compreenséo do Direito e sua interdisciplinaridade.

O desenvolvimento tedrico é baseado na inter e multidisciplinaridade, onde as
nogbes politicos, econdmicos, filosoficos, antropoldgicos e sociais agem como

instrumentos imprescindiveis ao conhecimento técnico e a consciéncia critica em
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semelhanca ao meio de desempenho profissional, dotando o vindouro profissional
de forte sensibilidade social e consciéncia de sua formacé&o para praticar a cidadania

e pronto para acolher as exigéncias da sociedade contemporanea.

1.5. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O profissional egresso deverd ser um Bacharel com sélida formagédo geral,
humanistica e axiologica, capacidade de andlise, dominio de conceitos e da
terminologia juridica, elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, adequada argumentacao, interpretacdo e valorizacdo dos fenémenos
juridicos e sociais, bem como pesquisa e utilizacdo de legislagdes, jurisprudéncias,
doutrinas e demais fontes do Direito.

Aliada a uma postura reflexiva e de visdo critica, devera fomentar a
capacidade e a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e dinamica, encaixar sua
habilidade técnico-juridica, nas instancias administrativas, judiciais ou extrajudiciais,
com a preciso uso de processos, atos ou procedimentos imprescindiveis ao
exercicio da Ciéncia do Direito, da prestacdo da justica e do desenvolvimento da
cidadania.

Outro requisito de fundamental importancia € o aspecto humanistico e social
do curso, que possibilita a pratica das seguintes atitudes durante a sua vida
profissional: compromisso com a ética profissional; responsabilidade social, politica
e ambiental; espirito empreendedor: postura pro-ativa; compreensao da necessidade
da permanente busca da atualizac&o profissional.

Por fim, a Faculdade de Ipora através do curso de Direito forma profissionais
competentes a exercerem as mais distintas profissbes da carreira juridica, seja na
Advocacia, Magistratura, Procuradoria, Ministério Publico, Defensoria Publica, e

tantos outros.

1.5.1. Competéncia e Habilidades do Egresso do Curso

O curso de Bacharelado em Direito devera formar e dotar o profissional para

0 exercicio das seguintes competéncias e habilidades (baseado na Resolucdo
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CNE/CES N° 5, de 17 de Dezembro de 2018 Diretrizes Curriculares Nacionais do

Curso de Graduacao em Direito):

| - interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional,
observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber, articulando o
conhecimento tedrico com a resolucéo de problemas;

Il - demonstrar competéncia na leitura, compreenséao e elaboracao de textos, atos e
documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a
devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

[Il - demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV - dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender e
aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V - adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de argumentacao
juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir questdes no ambito do Direito;

VI - desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais de solucdo de
conflitos;

VIl - compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina
e de outras fontes do Direito;

VIII - atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a
devida utilizac&o de processos, atos e procedimentos;

IX - utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;

X - aceitar a diversidade e o pluralismo cultural,

XI - compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

XIl - possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e
aplicacao do Direito;

XIII - desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais
do Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV - apreender conceitos deontdgico-profissionais e desenvolver perspectivas

transversais sobre direitos humanos.
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Além disto, o aluno/egresso/profissional sera estimulado a obter cultura geral
e conhecimento de temas contemporaneos, transversais e complementares, bem
como analisar o impacto das solu¢cdes em Direito sob a sociedade e meio ambiente.
Espera-se que com o desenvolvimento de competéncias e habilidades
profissionais, o bacharel formado pela FAI seja capaz de:
4 Leitura, compreensdo e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou
normativos, com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;
v Interpretagéo e aplicagéo do Direito;
v Pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do direito;
4 Adequada atuacéo técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;
v Correta utilizagcdo da terminologia juridica ou da ciéncia do direito;
v Utilizacdo de raciocinio juridico, de argumentacédo, de persuasao e de reflexdo

critica; Julgamento e tomada de decisdes; e

1.5.2. Perspectivas de Insercéao Profissional do Egresso

Com sua missdo empreendedora a FAl, visa proporcionar aos Seus egressos
ferramentas para a pratica de todas as profissdes da area juridica, de maneira ética
e condizente com os valores sociais e de forma que o profissional formado possa
atuar nas mais diversas areas de atuacdo juridica e na assuncdo de funcbes
publicas e politicas nos mais diversos poderes estatais.

Os mesmos, ao cumprirem 0s requisitos legais, poderdo atuar nas seguintes
atividades:

a) Advocacia publica e privada;

b) Assessoria juridica;

c) Consultoria Juridica;

d) Policias civil e federal;

e) Magistraturas estadual e federal;

f) Ministérios publico, estadual e federal;

g) Cargos de analista e de auditoria no Poder Executivo;

h) Cargos de analista no Poder Legislativo e no Poder Judiciario;
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i) Magistério em ensino superior;
j) Demais concursos para nivel superior.

Ha de se destacar que o Bacharel em Direito zela pela harmonia e pela
correcdo das relagbes entre os cidadaos, as empresas e o poder publico seguindo
as normas juridicas vigentes em um pais.

Esse profissional possui um vasto campo de atuacdo, seja como autbnomo,
seja no servico publico, em empresas particulares ou instituicdes financeiras.

Empresas de varios setores precisam de advogados para adequar suas
atividades a legislacdo em ramos mais recentes, como o direito ambiental e da
tecnologia da informacdo, que lida com questdes relacionadas a Internet. As
parcerias publico-privadas (PPP), incentivadas pelo governo, também aquecem o
mercado para o advogado especialista em contratos publicos, que pode trabalhar
nas esferas municipal, estadual e federal.

Outras vagas que exigem nivel superior, como para auditor ou analista da
Receita Federal, também podem ser ocupadas por advogados, gracas ao
conhecimento da legislacdo. No ramo do direito internacional, a procura por
profissionais do Direito também é grande, ndo partindo apenas de escritorios de
advocacia ou de grandes companhias com departamento juridico, mas também de
instituicdes do terceiro setor.

Diante do contexto analisado, o Curso de Direito tem por objetivo, por meio do
processo de ensino-aprendizagem, desenvolver nos alunos as competéncias
requeridas dos bacharéis em Direito, dentro da expectativa do mercado supracitada.

Quanto aos egressos, a FAI se preocupa com sua insercdo no mercado de
trabalho e, para tanto, promovera constantemente programas especiais de
capacitacdo, servicos técnicos e de consultoria e a realizacdo de treinamentos,

encontros e workshops com profissionais da area.

1.6. COMPETENCIAS E HABILIDADES

O perfil do Curso de Direito foi elaborado a partir da concepcdo do ensino
juridico apresentado, tendo em vista as mudancgas socioecondmicas e tecnoldgicas,
a nova legislacdo que disciplina a formagédo de bacharéis em Direito, o curriculo
minimo da Portaria MEC n° 1.886/94 e as legislacfes vigentes no pais.
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O Curso de Bacharelado em Direito da FAI deverd, portanto, formar bacharéis

que estejam aptos a:

a) ter uma visao interdisciplinar do Direito, compreendendo-o com os problemas
humanos e ndo apenas como um conjunto de normas, agregando uma formacao
humanistica, técnico-juridica e pratica do Direito, indispensavel a adequada
compreensao interdisciplinar do fendmeno juridico e das transformagdes sociais;

b) ter capacidade para assumir uma postura inovadora frente ao Direito, para
adequa-lo a realidade socio-econémica e tecnolégica emergente;

c) ter senso ético-profissional associado a responsabilidade social, com
compreensao da causalidade e finalidade das normas juridicas e da busca constante
da libertagdo do homem e do aprimoramento da sociedade;

d) ter capacidade de desenvolver visdo critica e constru¢do do conhecimento;

e) ter capacidade para equacionar os problemas juridicos e buscar soluces
harmoénicas com as exigéncias sociais;

f) ter capacidade de reflexdo para tomada de decisdes no campo juridico;

g) ter visdo atualizada de mundo e, em particular, consciéncia dos problemas de
seu tempo e seu espaco, tendo uma visao global e uma acéao local;

h) realizar pesquisa e utlizar a legislacdo, jurisprudéncia, doutrina, costumes
regionais e outras fontes do Direito;

i) ter adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou
judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

j) ter capacidade de utilizar corretamente a linguagem com clareza, precisdo e
propriedade — fluéncia verbal e riqueza vocabular;

k) ter capacidade de utilizagdo do raciocinio lo6gico, de argumentagdo, de persuasao
e de reflexao critica;

) ter capacidade técnico-instrumental de conhecimento do Direito e seu exercicio;

m) elaborar programas e projetos de base juridica que visem o desenvolvimento
regional; e

n) dominar as tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicagdo do

Direito
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1.7. ESTRUTURA CURRICULAR

A Estrutura Curricular do Curso, como ja apontado anteriormente, resulta, de
forma essencial, da reflexdo sobre a missédo da IES, do curso, da concepgéo, da
visdo, dos objetivos e do perfil do egresso almejado nos seus respectivos campos de
atuacao, objetivando, a priori, contemplar o que dispbe a Resolucdo N° 5, de 17 de
Dezembro de 2018.

Trata-se de uma perspectiva que promove uma articulagdo do ensino das
Unidades Curriculares, por meio de uma proposta pedagdgica que privilegia o
ensino participativo com enfoque nos alunos, o que possibilita as estes nao sé
absorver o conhecimento teodrico, como também viabilizar conexées dos modernos
conhecimentos tecnoldgicos praticos, para captar e compreender a nossa complexa
realidade social e o amplo universo de informagdes que influem no processo de
desenvolvimento e sustentabilidade ambiental.

Assim, obedecendo as prerrogativas das Diretrizes Curriculares Nacionais, 0
curso esta organizado de modo a oferecer ao aluno, referenciais teérico-praticos que
colaborem na aquisicdo de competéncias cognitivas, habilidades e atitudes e que
promovam o seu pleno desenvolvimento como pessoa, o0 exercicio da cidadania e a
gualificacdo para o trabalho.

As estratégias adotadas no curso para relacionar o processo de ensino a
realidade dos alunos foram construidas com a participacdo do Colegiado do Curso e
do Nucleo Docente Estruturante - NDE. Vale destacar que o curso desenvolveu
pesquisa propria de levantamento do perfil do corpo discente e docente, adotando
praticas metodolégicas de ensino, de revisdo de conteddo, bem como de
capacitacdo docente, a partir das evidéncias demonstradas. O principio da
contextualizacdo permite pensar o curriculo de forma abrangente, com uma ampla
rede de significagdes, e ndo apenas como um lugar de transmisséo e reproducéo do
saber.

A contextualizacdo envolve o estabelecimento de uma relacdo de
reciprocidade entre o aluno e o objeto de conhecimento, favorecendo uma
aprendizagem significativa, uma vez que esta baseada nos diferentes ambitos e
dimensdes da vida pessoal, social e cultural dos alunos. O curriculo do Curso de

Bacharelado em Direito estd em consonancia com as Diretrizes Curriculares
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Nacionais, bem como, com o universo onde o0 mesmo deve ser sujeito das
transformacdes socio-politico-econdémicas, ambientais e culturais demandadas pela
sociedade.

Assim sendo, os conteudos das Unidades Curriculares contemplam temas
transversais do cotidiano do perfil deste profissional e do cenario juridico,
desenvolvendo competéncias que o capacite a uma visdo holistica da realidade
global e regional.

A interdisciplinaridade, por sua vez, estd garantida na Matriz Curricular
através do didlogo constante entre as diferentes Unidades Curriculares que a
compde, demarcada por uma metodologia de ensino onde o discente é levado a
refletir e a propor solucbes sobre situagcdes do universo organizacional,
apresentadas através de estudos de casos, pesquisas em organizacfes e debates

sobre temas propostos pelos docentes.

1.7.1. Estrutura Curricular: Coeréncia da Matriz Curricular com as Diretrizes

A reestruturagao da matriz curricular que sedimentou a Estrutura Curricular de
2018, foi motivada pela constante necessidade de aperfeicoamento da proposta
pedagogica do Curso, observando a sua linha direcionada a uma proposta
humanista, priorizando o estudo do Direito através da analise das rela¢des sociais
com enfoque nos Direitos Humanos, estudo das Diversidades e Direitos de Minorias,
além de procurar atender a possibilidade de submissdo do Académico ao Exame de
Ordem a partir do nono Periodo, ajustando a conveniéncia da conclusdo de
conteudos do Eixo de Formacédo Profissional a partir do Sétimo Periodo, quando
iniciam as atividades de estagio e processos seletivos para ingresso no mercado de
trabalho.

O curso de graduacdo em Direito da FAI, em razdo do Parecer CNE/CES n°:
757/2020, que alterou o art. 5° da Resolucdo CNE/CES n° 5/2018, contém

contelidos e atividades que atendem as trés seguintes perspectivas formativas:

| - Formacdo geral: conteudos que oferecam ao graduando elementos
fundamentais do Direito (em dialogo com as demais expressdes do conhecimento

filoséfico e humanistico, das ciéncias sociais e das novas tecnologias da informacao)
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e que envolvam saberes de outras areas formativas como Antropologia, Ciéncia

Politica, Economia, Etica, Filosofia, Historia, Psicologia e Sociologia;

Il - Formacdo técnico-juridica: conteudos que observem as peculiaridades dos
diversos ramos do Direito, estudados sistematicamente e contextualizados segundo
a sua evolucdo e aplicacdo as mudancas sociais, econémicas, politicas e culturais
do Brasil e suas relagdes internacionais. Aqui devem ser incluidos,
necessariamente, conteldos basicos das areas de Teoria do Direito, Direito
Constitucional, Direito Administrativo, Direito Tributario, Direito Penal, Direito Civil,
Direito Empresarial, Direito do Trabalho, Direito Internacional, Direito Processual;
Direito Previdenciario, Direito Financeiro, Direito Digital e Formas Consensuais de

Solucao de Conflitos; e

Il - Formacdo pratico-profissional: conteddos que integrem pratica e teoria
desenvolvidas nas perspectivas formativas, especialmente nas atividades
relacionadas com a pratica juridica e o TC, além de abranger estudos referentes ao
letramento digital, praticas remotas mediadas por tecnologias de informacdo e

comunicacao.

1.7.2. Estrutura Curricular: Atendimento aos Requisitos Legais do MEC

Além dos aspectos ligados as expectativas profissionais e sociais
condicionadas nas perspectivas da triade ensino-pesquisa-extensdo, houve o
cuidado em atender plenamente ao que preconizam 0s Requisitos Legais e
Normativos do MEC acerca das diretrizes de temas transversalizados demandados
pelos documentos publicos como a Educacdo Ambiental, os Direitos Humanos e as
Relagdes Etnico-Raciais.

Assim sendo, far-se-4 o estabelecimento de temas transversais obrigatorios
pela Legislacdo Educacional de maneira continua ao curriculo, a saber:

Adequacéo dos conteudos curriculares a Lingua Brasileira de Sinais — Libras

Em observancia ao Decreto n° 5.626, de 22 de dezembro de 2005 que

regulamenta a Lei n010.436, de 24 de abril de 2002, a FAI aprovou a inclusao de

algumas Unidades Curriculares com status de Optativas Institucionais. Uma das
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b)

Unidades Curriculares incluidas foi LIBRAS, a qual podera ser cursada no 9 periodo
do curso.

O ensino de LIBRAS tem recebido atencéo e medidas inclusivas especiais na

FAI, em duas perspectivas: a oportunidade de cada docente empreender, como
formagdo continuada, um curso instrumental de LIBRAS, tornando-se mais
autbnomo e com praticas pedagogicas mais efetivas e adequadas as necessidades
de seus alunos; e, observando a exigéncia do cumprimento de Atividades
Complementares, os alunos séo estimulados a contemplar a Unidade Curricular de
LIBRAS, dentre as atividades de sua escolha.
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacédo das Rela¢gdes étnico-raciais e para
0 ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, nos termos da Lei
N° 9.394/96, com a redacéo dada pelas Leis N° 10.639/2003 e N° 11.645/2008 e na
Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP N° 3/2004.

A partir deste PPC, os docentes responsaveis pelas Unidades Curriculares do
curriculo e pela constituicdo dos respectivos planos de ensinos seréo 0s precursores
do atendimento a essa legislacéo, a saber:

Unidade Curricular: Comunicagédo e Expressao - Sera indicado aos professores que
se utilizem de textos para exercicios de leitura e interpretacdo que abordem os
temas relacionados as relacfes étnico raciais, bem como a valorizacéo e historia da
cultura afro-brasileira;

Unidade Curricular: Fundamentos das Ciéncias Sociais e do Comportamento -
Estabelecida para enfocar os aspectos acerca das relagcdes e o desenvolvimento
social para as organiza¢cdes, a Unidade Curricular traz em seu bojo de conteudos e
ementario as perspectivas acerca das relagcdes étnico-raciais.

Além dos nortes acima, haverd o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensdo e/ou agdes sociais que permitam que se aborde o tema em
sua plenitude pratico-social.

Politicas de educacdo ambiental, conforme o disposto na Lei N° 9.795/1999, no
Decreto N° 4.281/2002 e na Resolucdo CP/CNE N° 2/2012.

Tendo como norte das acdes académicas e pedagdgica este PPC, a estrutura

curricular permitira que os professores sejam orientados na constituicdo dos seus

planos de ensino abordando as expectativas socioambientais, a saber:

51



a)

b)

b)

Unidade Curricular: Comunicacdo e Expressao - Os docentes serdo orientados a
utilizarem textos e temas de redacao voltados as questbes ambientais, tudo com o
objetivo que se possibilite a discussdo e a sensibilizacdo do aluno nos anseios da
educacdo ambiental;
Unidade Curricular: Lideranca e Criatividade e Empreendedorismo - Ndo h&4 como
tratar o tema “empreender” sem que se aborde e sensibilize os educandos quanto as
guestbes ambientais.
Unidade Curricular:  Fundamentos  Filosoficos  Eticos, Responsabilidade
Socioambiental: A Unidade Curricular tem como perspectiva, além de trato das
guestdes éticas e filosoficas, ampla discusséo acerca da relacdo do homem com as
expectativas ambientais.

Além das possibilidades acima, a IES constituira acdes sistematicas de educacao
ambiental para a comunidade académica e comunidade externa.
Diretrizes Nacionais para a Educagao em Direitos Humanos, conforme o disposto no
Parecer CNE/CP N° 8/2012 e no Parecer CP/CNE N° 8, de 06/03/2012, que originou
a Resolucdo CP/CNE N° 1, de 30/05/2012.
Unidade Curricular: Comunicacdo e Expressao - os professores serdao orientados a
proporcionar aos alunos textos de leitura e temas de redacéo voltados ao debate
acerca da defesa dos direitos humanos;
Unidade Curricular: Fundamento das Ciéncias Sociais e do Comportamento - a
Unidade Curricular discute conjuntamente com as questdes relacionadas a
diversidade, os aspectos acerca dos direitos humanos.
Unidade Curricular: Fundamentos Filoséficos, Eticos, Responsabilidade
Socioambiental: os professores serdo orientados a tecer nos seus planos de ensino
as perspectivas acerca dos aspectos filoséficos ligados aos direitos humanos;

Além dos nortes acima, haverd o estimulo da IES e do curso na oferta de
seminarios de extensdo e/ou a¢fes sociais que permitam que se aborde o tema em

sua plenitude pratico-social.

1.7.3. Estrutura Curricular: Coeréncia da Matriz Curricular com o Perfil do
Egresso.

Ha coeréncia do curriculo com as competéncias e habilidades tracadas no

perfil do egresso. As unidades de estudo e as atividades curriculares, em seus
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objetivos gerais e especificos e em suas estratégias de ensino e de avaliagéo,
asseguram o desenvolvimento das competéncias e habilidades especificadas no
perfil do egresso.

A implementacdo do curso atende ao perfil do egresso proposto e as
Unidades Curriculares atendem a formacéo do Bacharel em Direito, com énfase na

formacdo de um profissional generalista e humanista.

1.7.4 Estrutura Curricular: Flexibilizagdo Curricular

O processo de flexibilizagcdo curricular ndo pode ser entendido como uma
mera possibilidade de escolha ou acréscimo de atividades complementares na
estrutura curricular. Afinal, o curso implementa a flexibilizacdo curricular também
através de Atividades de Extensdo, Iniciagcdo Cientifica, Unidades Curriculares
optativas, Monitoria, participacdo em Projetos de Extensdo, Programa Interno de
Capacitacédo, participacdo em Seminarios internos e a promocao de eventos locais e
regionais, previstos no PDI da IES.

Assim, o curso de Direito esta centrado em uma perspectiva integrada ao que
prevé o seu PDI, ou seja, a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a
extensdo, oportunizando ao aluno, além do que € previsto formalmente a partir do
seu curriculo, uma dimensao plena de todos 0s eventos e perspectivas constituidas
na visao e no fazer académico da IES.

Além disso, ha que se destacar as perspectivas a seguir como modo de

flexibilizar de maneira menos conceitual e mais pratica o curriculo posto.

1.7.5 Estrutura Curricular: Atividades Complementares

Estéo previstas na matriz curricular do curso de Bacharelado em Direito, 300
horas de atividades complementares. Nas atividades académicas efetivas, previstas
nas Diretrizes Curriculares Nacionais, serdo computadas o conjunto de atividades de
ensino-aprendizagem nas suas diferentes formas e orientacdes, tais como:

1. Atividades complementares de ensino, pesquisa e extensao, coerentes
com o perfil do egresso e devidamente regulamentadas pelo Colegiado;

2. Participacdo em projetos de iniciacdo cientifica/pesquisa e extensao;
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Estagios nao obrigatorios (ndo curriculares);
Monitorias;

Atividades culturais, cursos e apresentacoes;

o 0 b~ w

Participacdo em seminarios, palestras, encontros e congressos.
7.  Outras atividades.

As Atividades Complementares se constituem em componentes curriculares
enriguecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado. As Atividades Complementares
envolverdo temas acordes com as unidades curriculares do Curso de Direito.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatério a ser
ofertado ao longo do curso, possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de
habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
hipéteses em que o aluno alarga o seu curriculo com experimentos e vivéncias
académicas, internos ou externos ao curso.

Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente e contextualizada
atualizacdo profissional especifica; sobretudo nas relacdes com o mundo do
trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as diversas
peculiaridades regionais e culturais.

O instrumento balizador que institui os mecanismos efetivos de planejamento
e acompanhamento das atividades complementares € o seu regulamento.

As atividades complementares obedecerdo aos seguintes principios e
diretrizes: complementar e sintonizar o curriculo vigente, a formacgéo social, humana
e profissional, estimular as atividades de cunho social e de interesse coletivo bem
como a assisténcia académica e a Iniciacdo cientifica e tecnolégica, ampliar
horizontes de conhecimentos, incentivar a convivéncia e favorecer a iniciativa e 0

espirito empreendedor.

1.7.6 Estrutura Curricular: Atividade Integradora

O Projeto Atividade Integradora € uma proposta inovadora direcionada ao
processo de Ensino-aprendizagem da Faculdade de Ipora — FAI. Trata-se de uma

estratégia que proporciona a flexibilizagdo curricular e o aprimoramento do
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desempenho dos estudantes com relacdo aos contetdos programaticos previstos
nas Matrizes Curriculares dos cursos de Graduacédo ofertados pela Faculdade de
Ipora - FAI, intensificando o desenvolvimento do conhecimento, das competéncias e
habilidades necessarias a formagéo profissional.

A proposta da Atividade Integradora foi idealizada para sanar as fragilidades
de cunho teorico acumuladas pelos discentes no decorrer dos Cursos. Para tanto, a
estruturacdo dos conteudos abordados nesta Unidade Curricular é sistematizada em
Eixos do Conhecimento, sendo eles: Conhecimento Geral (Eixo 01), Conhecimento
de Ndcleo Comum aos Cursos de Graduacdo da FAI (Eixo 02) e Conhecimento
Especifico (Eixo 03) do Curso e a Metodologia de Ensino é Ativa.

Enquanto componente curricular, a Atividade Integradora € composta,
inicialmente, por uma avaliacdo, denominada de Avaliacdo Integradora, cujas
guestdes sao estruturadas conforme os Eixos do Conhecimento descritos acima. O
intuito desta avaliacéo é verificar o grau de desempenho alcancado pelos discentes
em relacdo aos conteudos programaticos, as habilidades e competéncias adquiridas
nos periodos antecessores.

Nesta perspectiva, a Avaliacdo Integradora torna-se também um importante
instrumento do processo de Autoavaliacdo Institucional, uma vez que, seu
diagnéstico sinaliza a produtividade dos Cursos de Graduacdo da FAI quanto a
formacdo significativa dos futuros egressos, bem como, um indicador das
deficiéncias que perpassam o Magistério Superior, apontando a necessidade de
reorganizagéo das atividades académica no ambito da sala de aula.

Posteriormente a aplicacdo da Avaliagcdo Integradora — AVI, a IES torna
publico um Edital de dispensa dos discentes que alcancarem nota igual ou superior
a 70% em cada eixo avaliado e convoca aqueles cuja nota foi inferior a este
percentual. Os alunos convocados deverdo cursar regularmente a Unidade
Curricular Atividade Integradora, cuja carga horaria € de 60 horas. Os alunos
dispensados terdo por média final da Unidade Curricular a nota alcancada na
Avaliacdo Integradora — AVI.

Para o bom andamento da Unidade Curricular os discentes convocados serao
organizados em grupos conforme o (0s) eixo (s) em que apresentou fragilidades. Os

eixos de Conhecimento Geral e Conhecimento de Nucleo Comum aos Cursos de
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Graduacéo da FAIl serdo dispostos na Modalidade a Distancia. Ja o eixo de nucleo

especifico sera na Modalidade Presencial.

1.7.7 Estrutura Curricular: Eletivas

O curso ter4 uma estrutura curricular organizada de forma a ser flexivel a se
adaptar ao perfil do estudante. Com o objetivo de se flexibilizar o curriculo dando
oportunidade ao aluno de interferir em sua formacao, ele podera cursar as Unidades
Curriculares segundo seu interesse individual através das Unidades Curriculares
eletivas.

Assim busca-se uma estrutura curricular abrangente e flexivel. A abrangéncia
permite uma formacdo ampla no campo juridico. As Unidades Curriculares eletivas
permitirdo ao aluno, mediante auxilio e aconselhamento didatico-pedagdgico da
coordenacao do curso, selecionar dentre as Unidades Curriculares pertencentes ao
grupo que deve integralizar a (s) Unidade (s) Curricular (es) que cursara
(obrigatoriamente, pois perfaz parte da carga horaria minima do curso).

Desta forma, o egresso tera um perfil profissional, de certa forma, mais
flexivel, e ainda mais consoante com a realidade e necessidades do mundo atual.
Adicionalmente, mesmo tendo integralizado a (s) Unidade (s) Curricular (es) eletiva
(s) (de carater obrigatorio necessaria ao cumprimento da carga horaria minima de
Seu curso) caso o aluno deseje cursar outra (s) adicionalmente, tera a carga horaria,
bem como o0s conteudos curriculares inclusos em seu historico, permitindo
enriquecer sua formacéao profissional.

Vale destacar que, progressivamente este elenco de Unidades Curriculares
eletivas podera ir sendo ampliado, observando-se sempre as demandas da

realidade da area e as necessidades demandas pelo processo formativo real.

1.7.8 Estrutura Curricular: Unidades Curriculares Comuns

Com o objetivo de proporcionar aos académicos uma formagédo mais holistica
e abrangente, independente do curso frequentado, a Faculdade de Ipord — FAI
oferece Unidades Curriculares comuns que fazem parte dos curriculos dos outros

cursos de graduacdo da IES. Dessa forma, o estudante podera interagir com
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académicos de outros cursos, contribuindo para a troca de experiéncias e para a

expansado do conhecimento e diferentes realidades sociais, culturais e profissionais.

Demo (2004, p.92)? afirma que o curriculo do ensino superior
deve possibilitar oportunidade de (re)construir este tipo de
ambiente cientifico e educativo, capaz de combinar critica com
solidariedade, progresso com consenso, habilidade individual
com trabalho de equipe, exceléncia com humildade, vanguarda
com tolerancia, ideologia com convivéncia.

Nessa perspectiva, vale retomar a discussao sobre interdisciplinaridade como
pensamento complexo e fundamental no estabelecimento de condi¢cdes que
efetivem uma pratica educativa articulada com a realidade, propiciando a construcao
de um curriculo que rompa com a predominancia Unica e exclusiva das Unidades

Curriculares, ultrapassando e integrando suas fronteiras.

1.7.9 Estrutura Curricular: Atividades Praticas Supervisionadas

Ao longo dos anos o Processo de Ensino-aprendizagem no Brasil se
caracterizou por aulas expositivas como principal, ou ainda, Unica forma de
aprendizagem, porém, devido a aceleracdo nos processos de comunicacéo, na troca
de informacdes e a necessidade de preparar melhor os profissionais para o mercado
de trabalho, buscam-se novas formas de aprendizagem. Dentre essas formas,
destaca-se a aprendizagem por meio do conhecimento pela observacao da pratica.

As Atividades Praticas Supervisionadas (APS) estédo previstas pelo Art 2° da
Resolucdo n° 3, de 02/07/2007 do Ministério da Educacdo como parte do trabalho
académico efetivo, compreendendo atividades para além da sala de aula. Estas
atividades, de acordo com a mesma resolucdo, ndo podem exceder os 20% da
carga horaria total e compreendem prelecbes, aulas expositivas, aula campo,
praticas em laboratorios e biblioteca, Iniciacdo Cientifica e outras atividades que
envolvem diversos instrumentos da Metodologia Ativa, a saber: estudo de casos,
Projetos, Simulacéo, Trabalho em Grupos, Debates dentre outros.

Dessa maneira, desde 2016 as APS integram as Unidades Curriculares — UC
de todos os Cursos ofertados pela Faculdade de Ipora — FAI e se constituem pelo

trabalho discente efetivo e extraclasse. Essas atividades séo realizadas pelos

2DEMO, P. Universidade, Aprendizagem e Avaliacdo. Mediacéo, Porto Alegre: 2004.
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académicos regularmente matriculados na FAI, supervisionadas pelo professor, e de
acordo com a carga horéria e as especificacdes previstas nos Projetos Pedagdgicos

de cada Curso de graduacéo de cada FAI.

1.7.10 Estrutura Curricular: Unidades Curriculares na Modalidade a Distancia

A incluséo digital e a preparacao dos sujeitos para o mercado de trabalho de
hoje exigem o conhecimento e o dominio do mundo virtual. Dessa forma, o
oferecimento de Unidades Curriculares na Modalidade a Distancia, com encontros
virtuais e presenciais, compde um escopo comum de politica e orientacao
instrumental, na expectativa de eliminar as distancias e fronteiras, por meio de
inUmeros recursos tecnoldgicos, possibilitando uma diversidade de arranjos e
combinagcbes para um ensino atualizado, que atenda a demandas sociais e
econOmicas.

O conceito de aulas a Distancia esta atrelado a ideia de flexibilidade do
curriculo, pois se vincula ao ritmo individual que cada estudante pode implementar
aos seus estudos. Isto implica maior comprometimento e autonomia dos discentes e
condicbes de aprendizagem que cumprem exigéncias pedagodgicas inovadoras,
cobrando, ainda, maior rigor académico.

O uso de novas tecnologias de comunicacdo e informatica introduz desafios
de organizacdo de conteudos que requerem planejamento, desenho, logica,
linguagem, acompanhamento, avaliacdo e recursos diversos com linguagens e
estruturas proprias para ambientes a distancia.

A modalidade a Distancia na Faculdade de Ipora — FAI esta organizada para
nao superar 40% do total de carga horaria da matriz curricular do curso quando

devidamente reconhecido pelo MEC.

1.7.11 Estrutura Curricular: Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

O Estagio Curricular Supervisionado na area Juridica faz parte do eixo
articulador entre teoria e pratica e como tal € desenvolvido atendendo a diferentes

etapas. Nesse momento de sua formacgéo, o estudante tera contato com a realidade
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profissional onde irda atuar ndo apenas para conhecé-la, mas também para
desenvolver as competéncias e habilidades especificas da formacao profissional.

As atividades de estagio estédo ligadas ao Eixo Estruturante de Formacao
Pratica que compreende as unidades orientadas para o exercicio e inser¢cdo dos
estudantes em atividades inerentes a sua profissédo, bem como promover a interagéo
multiprofissional, culminando na apreensédo de habilidades e competéncias do seu
campo de atuacao.

Seguindo o que recomenda as Diretrizes Curriculares Nacionais, os estagios
curriculares sédo desenvolvidos sob supervisdo docente de forma articulada ao longo
do processo de formacdo. Este devera ser desenvolvido quando possivel no ambito
interno e ainda no ambito externo a universidade sempre através de convénios
previamente estabelecidos e em ambientes que permitam o desenvolvimento de
praticas relacionadas ao exercicio do Direito.

As disciplinas de Estagio contemplam um total de 400 (quatrocentos) horas
de atividades praticas e sao desenvolvidas nos 7°, 8°, 9° e 10° periodos, através dos
Estagios Supervisionados na Area Juridica I, Il, Ill e IV, conforme consta no
Regulamento de Estagio Supervisionado e Nucleo de Praticas Juridicas. As
atividades ocorrem com o apoio de instrumentos virtuais e acesso a Internet,
possibilitando o acompanhamento dos processos do judiciario.

Os Estéagios desenvolvidos no NPJ oportunizam ao discente, o contato com o
publico através da prestacdo de assisténcia judiciaria gratuita. O curso conta com
instalacdes em sede propria para a simulacdo de audiéncia, em local acessivel a
comunidade de Ipora e regiao.

Além das praticas orientadas, também sdo realizadas Vvisitas e
comparecimentos as secretarias e cartorios, as sessdes dos Tribunais, ao Ministério
Publico, a OAB, as Procuradorias, a Defensoria, as Delegacias, assisténcia as
audiéncias e entidades correlatas de interesse das profissdes juridicas, feitura de
pesquisas jurisprudenciais e participacdo em processos.

A relacéo aluno/professor, na orientacdo de pratica juridica, da-se em grupos,
onde além do acompanhamento virtual dos processos ha distribuicdo de tarefas,
supervisdo daquelas j4 desenvolvidas e reforco com elaboracdo de pecas. Estas
atividades sdo orientadas e acompanhadas pela Coordenagdo do NPJ e os

professores/orientador, cuja metodologia utilizada constitui-se de aulas praticas
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(elaboracédo de textos, pecas juridico-legais e assisténcia presencial aos processos -
gue inclui a identificacdo da natureza da acdo, solicitacdo dos documentos
indispensaveis para a propositura da acdo, confeccdo da peticao inicial e protocolo
eletrdnica desta no portal dos advogados.). Os alunos devem apresentar ao término
de cada unidade, relatorios das audiéncias.

O Ndudcleo de Pratica Juridica (NPJ), onde o aluno além de prestar
atendimento a populacdo ajuiza acbes e acompanha o desenrolar de todo o
processo, tem como um dos seus principais objetivos, salvaguardar ou restabelecer
os direitos ameacados ou violados daqueles, cuja situagdo econdOmica néo lhes
permite pagar as custas processuais e 0s honorarios advocaticios; inicialmente e
preferencialmente através da pratica de negociacdo, conciliacdo e mediacdo e,
subsidiariamente, com a judicializacao do caso concreto.

O processo de avaliacdo de desempenho obedece as normas gerais,
estabelecidas no Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o
estagiario que: obtiver nota final igual ou superior a sete; e tiver conseguido
frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das atividades programadas.

Seguindo o que recomenda as Diretrizes Curriculares Nacionais, os Estagios
Curriculares sao desenvolvidos sob a supervisdao da Coordenacdo de Curso e do
docente de forma articulada ao longo do processo de formacéo. Este devera ser
desenvolvido quando possivel no ambito interno e ainda no ambito externo a
universidade sempre através de convénios previamente estabelecidos e em
ambientes que permitam o desenvolvimento de préticas relacionadas ao exercicio do
Curso de Direito.

As Unidades Curriculares de Estagio contemplam um total de 400
(quatrocentos) horas de atividades praticas e sdo desenvolvidas nos 7°,8°,9°,10°
periodos, através dos Estagios Supervisionados na Area: Civel, Penal, Trabalhista e
Administrativa conforme consta no Regulamento de Estagio Supervisionado. As
atividades ocorrem com o apoio de instrumentos virtuais e acesso a Internet,

possibilitando o acompanhamento dos processos do judiciario.

1.7.12 Estrutura Curricular: Trabalho de Concluséo de Curso (TCC)
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A producdo de trabalho cientifico com conteudo relacionado a alguma
tematica concernente ao curso de Bacharelado em Direito, € de instancia obrigatoria
e deve ser regido conforme normativas firmadas nos regulamentos institucionais e
do curso para trabalhos de conclusao.

Sendo assim a Faculdade de Ipord — FAIl promove condigBes para que 0S
académicos desenvolvam o trabalho de Conclusdo do Curso apresentem nas
modalidades escrita e defesa virtual.

O Trabalho de conclusdo de Curso Bacharelado em Direito contempla 60
horas da estrutura curricular, sendo 60 horas em modalidade online, podendo ser
elaborado individualmente ou dupla.

O resultado da producdo deve ser apresentado em forma escrita e oral,
respeitando as normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

Os critérios de avaliagdo do TCC seguirdo os critérios de avaliagdo presentes

no Manual de TCC da FAI.

1.8.MATRIZ CURRICULAR

1. Introducéo ao Estudo do Direito 40 20 - 60 3
2. Ciéncia Politica e Teoria do Estado 40 20 - 60 3
3. Fundamentos da Economia 40 20 - 60 3
4. Fundamentos das Ciéncias Sociais e do | - 60 - 60 3
Comportamento

5. Comunicacgéo e Expressao - 60 - 60 3
6. Projeto de Extensédo |I: Identidade, | - - 60 60 3
criatividade e conhecimento

1. Direito Constitucional |

40

20

60

2. Filosofia Geral e do Direito

60

60
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3. Direito Civil | 40 20 - 60 3
4. Psicologia Juridica 40 20 - 60 3
5. Sociologia Juridica - 60 - 60 3
6. Desenvolvimento do Conhecimento | - 60 - 60 3
Cientifico

Projeto de Extensdo IlI: Identidade, |- - 60 60 3
criatividade e conhecimento.

1. Direito Constitucional Il 40 20 - 60 3
2. Direito Penal | 40 20 - 60 3
3. Direito Civil Il 40 20 - 60 3
4. Direito Empresarial | 40 20 - 60 3
5. Fundamentos Politicos, Econ6micos e |- 60 60 3
Legais

6. Projeto de Extensé&o Illl: Comunicacéo, | - - 60 60 3
Diversidade e Pensamento Critico.

Responsabilidade Socioambiental.

1. Teoria Geral do Processo 40 20 - 60 3
2. Direito Civil 1l 40 20 - 60 3
3. Direito Penal Il 40 20 - 60 3
4. Direito Administrativo | 40 20 - 60 3
5. Direito Empresarial Il 40 20 - 60 3
6. Fundamentos Filosofico Eticos e |- 60 - 60 3




1. Direito Processual Civil | 40 20 - 60 3
2. Direito Processual Penal | 40 20 - 60 3
3. Direito Civil IV 40 20 - 60 3
4. Direito Penal Il 40 20 - 60 3
5. Direito Administrativo Il 40 20 - 60 3
6. Projeto de Extenséo IV: Estudo Dirigido | - - 60 60 3

Empreendedorismo

1. Direito Processual Civil Il 40 20 - 60 3
2. Direito Processual Penal Il 40 20 - 60 3
3. Direito Civil V 40 20 - 60 3
4. Direito Eleitoral 20 40 - 60 3
6. Direito Penal IV 40 20 - 60 3
7. Lideranca, Criatividade e 20 40 - 60 3

Civil

1. Atividade Integradora Il

40

1. Atividade Integradora | 20 40 - 60 3
2. Direito Civil — Familia e Sucessdes 40 20 - 60 3
3. Direito Processual Civil Il 40 20 - 60 3
4. Direito Tributério | 40 20 - 60 3
5. Direito do Trabalho | 40 20 - 60 3
6. Direito da Infancia, Juventude e Idoso 40 20 - 60 3
7. Estagio Supervisionado | — Pratica Juridica | 100 - - 100 3

2. Direito Processual Civil IV

40




Juridica Penal

3. Direito Internacional Publico e Privado 20 40 - 60 3
4. Direito Tributario Il 40 20 - 60 3
5. Direito Agroambiental 20 40 - 60 3
6. Direito do Trabalho Il 40 20 - 60 3
7. Estagio Supervisionado Il — Pratica| 100 - - 100 3

Juridica Trabalhista

1. Atividade Integradora Ill 20 40 60 3
2. Direito Processual do Trabalho 40 20 60 3
4. Direitos Humanos 40 20 60 3
5. Direito Previdenciario 40 20 60 3
6. Lingua Brasileira de Sinais — Libras - 60 60 3
7. Disciplina Eletiva | 40 20 60 3
8. Estagio Supervisionado Il - Pratica 100 ] 100 -

Juridica Administrativa

1. Atividade Integradora IV 20 40 - 60 3
2. Etica Profissional do Direito 40 20 - 60 3
3. Direito do Consumidor 40 20 - 60 3
4. Direito e CooperativisSmo 40 20 - 60 3
5. Trabalho de Concluséo de Curso 40 20 - 60 3
6. Disciplina Eletiva Il 40 20 - 60 3
7.Estagio Supervisionado IV - Pratica 100 ] ) 100 3

Carga Horaria das Disciplinas do Curso

2200

1620

240

4060
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Estagio Supervisionado l e I, lll e IV 400 - - -

Atividades Complementares 300 - - -

Atividades Extensao - Estudos Dirigidos 240 - - -

Direito Municipal e Urbanistico 40 20 - 60 3
Biodireito 40 20 - 60 3
Propriedade Industrial 40 20 - 60 3
Processo Constitucional 40 20 - 60 3
Terceiro Setor e Politicas Publicas 40 20 - 60 3
Direito e Internet e-Commerce 40 20 - 60 3
Conciliacédo, Mediacgéo e Arbitragem 40 20 - 60 3
Analise Econdmica do Direito 40 20 - 60 3
Criminologia 40 20 - 60 3

1.9. CONTEUDOS DO CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO

INTRODUCAO AO ESTUDO DO DIREITO

O que é direito. O direito e ciéncia. Direito e justica. Formacédo e estrutura do Judiciario

brasileiro. Direito e moral. Direito e ideologia. Direito objetivo e subjetivo. Direito publico e
privado. Direito material e processual. Sistema romano-germanico, common law, teoria da
norma juridica. Fontes do direito, fontes formais e materiais, hierarquia das fontes. Vigéncia da
lei no tempo e no espaco. Lacunas e conflitos normativos. Lei de Introducéo ao Codigo Civil

(LICC). Direito e racionalidade — a questéo da jurisprudéncia.

Competéncias

-Analisar e estabelecer as relacdes entre os fundamentos e principios gerais do Direito.
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- Analisar aspectos da evolugao histérica do Direito no decorrer de sua existéncia.

- Analisar normas disciplinadoras do funcionamento de instituicdes judiciarias e juridicas

Habilidades

- Identificar os objetivos do Direito.

- Identificar e interpretar as ciéncias juridicas.

- Pesquisar as fontes do Direito em revistas, livros, jurisprudéncias e outros que possam
desenvolver novas teses em matérias juridicas.

- Pesquisar a evolucao histérica do Direito.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BOBBIO, N. Teoria da Norma Juridica. 5. ed. Bauru: Edipro, 2012.

FERRAZ JUNIOR, T. S. Introduc&o ao Estudo do Direito. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
MONTORO FILHO, A. F. Introducédo a Ciéncia do Direito. 27. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARNELUTT]I, F. Arte do Direito. Campinas: Edicamp, 2002.

DINIZ, M. H. As Lacunas no Direito. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

IHERING, R. V. A Luta pelo Direito. 4. ed. Sdo Paulo: RT, 2004. (Virtual)

KELSEN, H. Teoria Pura do Direito. 5. ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2006.

MAXIMINIANO, C. Hermenéutica e Aplicacdo do Direito. 19. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2006. (Virtual)

CIENCIA POLITICA E TEORIA DO ESTADO

Conceito de Ciéncia Politica. Ciéncia Politica e Teoria do Estado. As Sociedades Politicas.

Origem e Evolugao do Estado. Estado Moderno. Elementos do Estado. Formas de Estado e
de Governo. Soberania. Territorio. Povo. Finalidades e Funcdo do Estado. Conceito de
Estado. Personalidade Juridica do Estado. Formas de Estado e de Governo. Estado e
Democracia. Democracias Direta, Semidireta e Representativa. Democracia e Formas de
Governo. Regimes Politicos. Investidura dos Governantes. Partidos Politicos. Formagdo do

Estado Brasileiro.
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Competéncias

- Reconhecer a importancia da Ciéncia Politica e do Estado; interpretar as categorias a ciéncia
politica e do Estado; dominar os métodos da ciéncia politica.

Utilizar racionalmente as categorias da ciéncia politicas e do Estado; relacionais 0s conceitos
politicos com as situacgdes praticas.

- Compreender o caminho histérico percorrido pela politca no pais e no mundo;
- Apreender o local e o global quanto aos conceitos e praticas relacionados a politica e a

Ciéncia Politica.

Habilidades

- Adquirir capacidade de reflexdo sobre a politica como ciéncia e como realidade social,
-Compreender a constituicéo das relacdes de poder na  sociedade;
- Conhecer os principais conceitos relacionados a disciplina.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DE CICCO, C. Teoria Geral do Estado e Ciéncia Politica. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2008.

DALLARI, D. A. Elementos de Teoria Geral do Estado. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BONAVIDES, P. Ciéncia Politica. 25. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MALUF, S. Teoria Geral do Estado. 26. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2003.

MAQUIAVEL, N. Principe, O. S&o Paulo: Martin Claret, 2002.

FRIEDE, R. Licbes Esquematizadas de Ciéncia Politica e Teoria Geral do Estado. 4. ed.
Editora Freitas Bastos, 2017.

PAULA, J. L. M. de. Ciéncia Politica - Estado & Justica. Editora J. H. Mizuno, 2007.
ALARCON, P. de J. L. Ciéncia Politica, Estado e Direito Pablico. 3. ed. Sdo Paulo:
Verbatim, 2017.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

Introducdo. A Economia como Ciéncia Social. Os Sistemas Econdmicos: Formagédo e

Evolucdo. O Liberalismo Econdmico e a Fase Mercantilista. Politica Econdmica e seus
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Instrumentos. Direito Econdmico. Micro e Macroeconomia. A Combinacdo dos Fatores de
Producdo. Categorias Econémicas: Renda, Lucro, Juros e Salario. Economia Monetéaria. A
Teoria do Valor. Concorréncia, Formacao de Precos e Mercado. Atividade Financeira do

Estado. Globalizag&o e a Ordem Econdmica Internacional. Desenvolvimento Econdémico.

Competéncias

- Compreender os conceitos basicos da ciéncia econbmica para posterior aplicacao de
conhecimento tedrico e variaveis econémicas em diversas areas do conhecimento;

- Capacidade de analisar criticamente o cenario econémico e suas influéncias no contexto das

organizacfes empresariais e em realidades sociais.

Habilidades

-Reconhecer a trajetoria da evolucéo do pensamento econdmico
-Caracterizar o funcionamento do mercado

- Examinar conjuntura e estrutura econémica

- Integrar e propor trabalhos que vinculem a ciéncia econdmica com outras areas de
conhecimento;

- Interpretar o cenario econdmico e seus impactos no nivel micro e macroecondmico nas

empresas e na sociedade em geral

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROSSETI, J. P. Introducdo a Economia. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MANKIW, N. G. Introducdo a Economia: Principios de Micro e Macroeconomia. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier/Campus, 2001.

VICECONTI, P. E. V. ; NEVES, S. das. Introducdo a Economia. 10. ed. S&do Paulo: Frase,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FARIA, J. E. O Direito na Economia Globalizada. Sao Paulo: Malheiros, 2004.

GREMAUD, A. P., VASCONCELOS, M. A. A. de & TOLEDO JR, R. Economia Brasileira
Contemporanea. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MONTORO FILHO, A. F; et al. (org). Manual de Economia. 3. ed. Sado Paulo: Saraiva 1998.
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SOARES, F. A. R. Economia brasileira: da primeira republica ao governo Lula. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

ALMEIDA, L. C. B. de. Introdugao ao direito econémico: direito da economia, economia
do direito, direito econémico, law and economics, analise econémica do direito, direito

econdmico internacional. 4. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

FUNDAMENTOS DAS CIENCIAS SOCIAIS E DO COMPORTAMENTO

A sociedade capitalista e suas transformagdes. Estado e sociedade civil na sociedade

contemporanea. Sociedade e organizagdes no século XX. Fundamentos sociologicos; as
organizaces como instituicdes sociais, as classes sociais; a mobilidade social; modernizacao
na Sociologia Classica; teoria da acéo social. Abordagem da Sociologia do Trabalho; relacdes
sociais e relagbes de trabalho; a organizacdo do processo de trabalho e as relacbes de
trabalho. Crises Sociais e Multiculturalismo. Perspectivas Antropolégicas. As relagfes sociais
contemporaneas. Relacdes Sociais e Etnicas. Histdria e Cultura Afro-brasileiras: as relacdes

de poder.

Competéncias
Compreender as concepcdes de sociedade em sua multidimensionalidade: humana, técnica e

politico-social.

Habilidades
- Argumentar com coeréncia a partir do uso de fatos reais;
- Ler, interpretar e produzir textos e discursos;

- Aplicar o conteddo trabalhado no exercicio das atividades profissionais;

Estabelecer relacdes entre fatos histéricos e acontecimentos contemporaneos;

Refletir sobre a identidade humana em um contexto de crescente transformacdo social;

Identificar os fatores historicos e culturais que permeiam as questdes relativas a diversidade
dos grupos sociais;

-Refletir sobre a dindmica da sociedade da informacéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, Glauber Saloméo (Coord.). Direito a Diversidade. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

SANTOS, Christiano Jorge. Crimes de Preconceito e de Discriminacao, 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOLANO, C. R. S. Industria Cultural, Informac&o e Capitalismo. S&o Paulo: Hucitec, 2000.
BARBOSA, Wilson Do Nascimento. Cultura negra e dominacdo. Porto Alegre: Unisinos,
2002.

MINHOTO, A. C. B. Constituicdo, Minorias e Inclusdo Social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.
REZK, A. A Revolucdo do Homem: Uma Introducédo. Sao Paulo: Textonovo, 2002.
GUARESCHI, P. A. Sociologia Critica: alternativas de mudanca. Porto Alegre: EDIPURS,
2011.

COMUNICACAO E EXPRESSAO
Producdo textual e pratica social discursiva (recepcdo e producdo). Aspectos teodricos,

finalidades e formas de utilizagdo das tecnologias da informacdo e da comunicacéo. Fatores
de textualidade que organizam as informacfes e construcdo de textos dissertativos e
argumentativos. Impactos das ferramentas da tecnologia da informacdo na sociedade
contemporénea e desafio de integracdo de sistemas e aplicacbes voltadas a gestdo de
conhecimento. As tecnologias da informacdo e da comunicacdo e suas relacbes com a

atuacao profissional.

Competéncias:

Estudar a lingua em suas manifestacfes orais e escritas, e nas dimensdes receptivas e
produtivas;

Usar em diferentes contextos ou situacdes, com varios interlocutores ou publicos;

Identificar como meio de organizacdo cognitiva da realidade, constituicdo de significados e
realizacdo de préticas;

Analisar a utilizacdo das tecnologias da informac¢ao e comunicacéo;

Habilidades:
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Conceituar linguagem, lingua e fala;

Diferenciar as variedades linguisticas e os niveis de linguagem a partir de situacdes concretas
da cultura local,

Distinguir fala e escrita de forma a destacar aspectos estilisticos e discursivos da escrita;
Apresentar-se oralmente com desenvoltura e de maneira adequada a circunstancia de fala;

Reconhecer as mudancas que ocorreram na ultima reforma ortogréfica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MESQUITA, Roberto Melo. Gramatica da lingua portuguesa. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
CRYSTAL, David. Pequeno tratado sobre a linguagem humana. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
FERRO, J. Producao textual. Sédo Pulo: Contentus, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

KOCH, Ingedore Villaga. O texto e a construcdo dos sentidos. 10. ed. Sao Paulo: Contexto,
2013.

FIORIN, José Luiz. Para entender o texto: leitura e redagdo. 17 ed. Atica, 2007.

MORAES, E. V. de. Processos de Revisao Textual. Curitiba: Intersaberes, 2020.

LEGROSKI, A. C. Leitura e sociedade. S&o Pulo: Contentus, 2020.

SQUARISI, D; SALVADOR, A. A Arte de Escrever Bem: Um Guia para Jornalistas e

Profissionais do Texto. Sao Paulo: Contexto, 2020.

PROJETO DE EXTENSAO I: IDENTIDADE, CRIATIVIDADE E CONHECIMENTO.

Conceitua, numa perspectiva historico-filoséfica, estudos referentes a Universidade e a

Extensdo Universitaria e a sua funcdo académica e social. Analisa as concepcbes, a
legislacé@o e as tendéncias da Extensdo Universitaria nas Universidades Brasileiras. Aborda os
procedimentos pedagdgicos, metodolégicos e técnico-cientificos de projetos e atividades de

extensdo universitaria, articulados ao ensino de graduacéo e a pesquisa.

Competéncias

- Compreender e elaborar argumentos légicos;

- Refletir sobre a pesquisa cientifica e as possibilidades da construcdo de novos saberes;
- ldentificar as fontes de pesquisa e refletir sobre a confiabilidade e formas de utilizagao
apropriadas dessas fontes;
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- Produzir trabalhos cientificos, utilizando os conhecimentos e saberes aprendidos na
disciplina;

- Relacionar-se de forma ética com o0s grupos, respeitando as diferencas individuais.

Habilidades

- Argumentar de forma critica, com precisao e objetividade;

- Compreender e aplicar os diversos meétodos e técnicas da pesquisa cientifica;
- ldentificar as fontes de pesquisa e utiliza-las, conforme o trabalho a ser desenvolvido;
Compreender e utilizar técnicas de estudo;

- Elaborar trabalhos cientificos conforme os métodos e técnicas da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, Glauber Salomé&o (Coord.). Direito a Diversidade. Séo
Paulo: Atlas, 2015.

TRIVINOS, AN.S. Introducdo & Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. SAO PAULO: ATLAS, 2006. 175P.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MINHOTO, A. C. B. Constituicdo, Minorias e Inclusédo Social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.
REZK, A. A Revolugédo do Homem: Uma Introdugéo. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.
SILVA, M.S., VASCONCELOS, S.D. Extensao Universitaria e formacao profissional: avaliacdo da
experiéncia das ciéncias biologicas na Universidade Federal de Pernambuco. Estudos em Avaliacéo
Educacional. v. 17, n° 33, jan-abr 2006. p. 119-35. 19.
SOUZA, A.L.L. A historia da Extensdo Universitaria. Campinas, SP: Editora Alinea, 2000. 138p. 20.
THIOLLENT, M. Critica metodolégica, investigacdo social e enquete operéria. 3% Ed. Sdo Paulo:
Edit. Polis, 1982. 270p.

22 PERIODO

DIREITO CONSTITUCIONAL |

Constitucionalismo. Constituicdo: Conceito e Posicdo no Quadro Geral do Direito. Sentido

Formal e Material. Estrutura. Classificacdo das Constituicdes. Histérico das Constituicdes

Brasileiras. Poder Constituinte. Supremacia da Constituicdo. Aplicabilidade das Normas
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Constitucionais. Controle de Constitucionalidade: origem, sistemas, espécies e efeitos. O
Estado e seus tipos. Estrutura federal do Estado brasileiro. Distribuicdo de Competéncias.
Unido. Estado-Membro. Distrito Federal. Municipio. Intervencédo Federal e Estadual. Formas,

sistemas e regimes politicos. Democracia.

Habilidades:

- Dominio da terminologia propria do Direito Constitucional; - Compreenséo do significado e
da importancia das normas constitucionais como fonte informadora de principios e valores
para todo o ordenamento juridico; - Entendimento das técnicas de interpretacdo e aplicacdo
das normas constitucionais; - Conhecimento aprofundado dos principios e direitos
fundamentais previstos em nossa Constituicdo. - Compreensdo de toda a estrutura de
organizacdo politica do Estado brasileiro: a composicdo e o funcionamento dos poderes
estatais, a organizacdo e o papel das funcdes essenciais a justica, além da divisdo de
competéncias entre os entes da federacdo e nocdes gerais da atuacdo estatal nas ordens

econdmica e social.

Competéncias:

Capacitar o aluno para uma visdo mais abrangente do ordenamento juridico, a partir das
normas e principios constitucionais, fazendo com que estejam preparados para desempenhar
0s papéis de operadores do direito mais comprometidos com os valores e objetivos

estabelecidos em nossa Constituigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONAVIDES, P. Curso de Direito Constitucional. 27. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2012.
FERREIRA FILHO, M. G. Curso de Direito Constitucional. 38. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2012.
SILVA, J. A. da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PALU, O. L. Controle de Constitucionalidade: conceitos, sistemas e efeitos. 2. ed. Séo
Paulo: RT, 2001.

BARROSO, L. R. Interpretacdo e Aplicacdo da Constituicdo: Fundamentos de uma

Dogmatica Constitucional Transformadora. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
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CARVALHO, K. G. Direito Constitucional: Teoria do Estado e da Constituicéo: Direito
Constitucional Positivo. 15. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2009.

TEMER, M. Elementos de Direito Constitucional. 22. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2008.
MENDES, G. F. Direitos fundamentais e controle de constitucionalidade: estudos de
direito constitucional. 4. ed. rev. e ampl. - Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

FILOSOFIA GERAL E DO DIREITO

Filosofia, elementos e caracteristicas: unidade, universalidade e exigéncia critica. Historia da

Filosofia Geral e da Filosofia do Direito. As Escolas Filoséficas. Conceito e Funcdes. Relacdes
Entre a Filosofia do Direito e Disciplinas Afins. Metodologia da Filosofia Juridica. Fundamento

Racional do Direito. Filosofia do Direito: Tendéncias Atuais.

Competéncias

- Ter capacidade de compreenséao a respeito do processo historico da filosofia e sua influéncia
no Direito.

- Ter conhecimento sobre a evolu¢cdo do pensamento filoséfico e cientifico no tempo e no
espaco.

- Conseguir identificar os principais pensadores e pensamentos filoséficos, no sentido de

compreender historicamente a Filosofia do Direito.

Habilidades

- Gerar visao introdutéria geral a respeito da filosofia.

- Conhecer os principais pensadores e correntes filosoficas desde a antiguidade até a época
contemporanea.

- Compreender as contribuicdes dos pensamentos e pensadores para a realidade objetiva. -

Perceber a importancia da reflexao filoséfica para a pratica do Direito

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, E. C. B. & ALMEIDA, G. A. de. Curso de Filosofia do Direito. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2012.

NAGEL, T. Uma Breve Introducéo a Filosofia. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
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SCHNAID, D. Filosofia do direito e interpretagdo. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ADOMEIT, K. Filosofia do Direito e do Estado. Porto Alegre: Sérgio Anténio Fabris, 2001.
COMPARATO, F. K. Afirmacéao Historica dos Direitos Humanos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2005.

KANT, I. Critica da Razéo Pratica. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2002.

PAVANI, J. Platdo e a Republica. Rio de Janeiro: Zahar, 2003.

ROTTERDAM, E de. Elogio da Loucura. Sao Paulo: Martin Claret, 2002.

DIREITO CIVIL |
Principios fundamentais: o Direito Civil; fontes de direito; interpretacéo e integracdo da norma

juridica; relacao juridica e direitos subjetivos. Conflitos de leis no tempo (Direito Intertemporal)
e no espaco (Direito Internacional Privado). Sujeitos de direitos: personalidade juridica.
Pessoas naturais: estado e capacidade; incapacidades; emancipacao; domicilio e residéncia,
morte e auséncia; registro civil de pessoas naturais. Direitos da Personalidade. Pessoas
juridicas: natureza; classificacdo; limites da personalidade juridica e desconsideracdo desta;

registro civil de pessoas juridicas. Dos Bens e sua Classificacao.

Competéncias
Proporcionar ao discente o conhecimento dos aspectos gerais do direito civil e sua
aplicabilidade na sociedade. Formar o conhecimento dos académicos sobre os institutos

iniciais do direito, proporcionando a devida base para o aprendizado global do direito civil.

Habilidades

- Conhecer os principios gerais e as fontes do direito civil;

- Reconhecer os institutos que envolvem as pessoas (nhaturais ou juridicas), em especial
guanto a formacéao da personalidade, domicilio e bens;

- |Identificar e diferenciar os diversos fatos e atos juridicos, do seu surgimento a sua extin¢ao.

- Analisar a relevancia do tema para as relacfes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
BRASIL. Codigo Civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2009.
SILVA, R. B. T. da. & FIUZA, R. Codigo Civil Comentado. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

RODRIGUES, S. Direito Civil. 34. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

LOTUFO, R. Direito Civil Comentado. Sao Paulo: Saraiva, 2016. v. 1.

GONGCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro: Parte Geral. 16. ed. Editora Saraiva, 2018. v. 1.
CASSETTARI, C. Elementos de Direito Civil. 6. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018.
SCHREIBER, A. Manual de Direito Civil Contemporaneo. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2018.

PSICOLOGIA JURIDICA

Conceituacdo da Personalidade. Fatores Organicos e Psicolégicos Determinantes da

Personalidade. Temperamento e Carater. Argumentacdo. Persuasdo. Raciocinio Critico.
Formacdo do Convencimento. Percep¢cdo e Memoria do Testemunho. Confissdo. Simulagéo e

Dissimulacdo. Exame da Personalidade.

Competéncias

Estabelecer a interface entre as ciéncias juridicas e a ciéncia psicologica. Sistematizar as
informacBes e 0s conhecimentos que norteiam a atividade de duas grandes areas do

conhecimento humano. Delinear os aspectos psicologicos da deciséo judicial.

Habilidades
Interligar conhecimentos e propor conexdes entre Direito e Psicologia. Organizar elementos

para a pratica da Psicologia no contexto juridico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
DONALDSON, M. A Mente Humana. Sao Paulo: Martins Fontes, 1996.
PAIM, I. Curso de Psicopatologia. 11. ed. Sado Paulo: EPU, 2006.

76



FIORELLLI, J. O. Psicologia juridica. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MAILLO, A. S. Introdug&o a Criminologia. Sdo Paulo: Revista dos tribunais, 2007.
AUSTIN, J. L. Sentido e Percepc¢éao. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2004.

FEIST, J. Teorias da Personalidade. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

FOUCAULT, M. Vigiar e Punir. 36. ed. Petropolis/RJ: Vozes, 2009.

SCHULTZ, D . Hist6ria da psicologia moderna. S&o Paulo: Cengage learning, 2009.

SOCIOLOGIA JURIDICA

Sociologia Juridica. Contexto Histérico da Sociologia Juridica. Fato Social. Contrato Social.

Sociologia Juridica como Ciéncia. Quadros Teoricos Referenciais para o Estudo da Relagéo
Direito/Sociedade. Sociologia do Direito Natural. Abordagem Marxista do Direito. Abordagem
de Emile Durkheim. Abordagem Weberiana. Sociologia Juridica e Historia: As Crises

Contemporaneas do Direito.

Competéncias
Compreender a complexidade dos fendmenos sociais, a importancia da contextualizacdo de

cada fato e a diversidade humana.

Habilidades
Identificar conceitos referentes ao conhecimento Antropolégico e Socioldgico e poder utiliza-

los como base para uma acao fundamentada em uma reflexao critica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, C. A. P. Sociologia aplicada ao direito. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

SCURO NETTO, P. Sociologia Geral e Juridica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

LEMOS FILHO, A.; BARSALINI, G; VEDOVATO, L. R, P. Sociologia Geral e Juridica. 6. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
DURKHEIN, E. O Suicidio: Estudo de Sociologia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2011.
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BOBBIO, N. O Positivismo Juridico: Licdes de Filosofia do Direito. Sdo Paulo: icone, 1995.
FERNANDES, F. Ensaios de Sociologia Geral e Aplicada. S&o Paulo: Thompson Pioneira,
2000.

LYRA FILHO, R. O que é Direito? Sao Paulo: Brasiliense, 2012.

REBOUCAS, F. de P. S. Fim de Século e Justi¢ca. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira, 2002.

DESENVOLVIMENTO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO - METODOLOGIA DA PESQUISA
JURIDICA
A Pesquisa Juridica: Conceito, Classificacdo e Métodos. As Etapas da Pesquisa:

Levantamento de Dados, Registro de Informacfes e Redacdo do Relatério. O Trabalho
Monografico e Suas Especificidades. A Elaboracdo de um Projeto de Pesquisa: Estrutura e

Conteudo. Recursos Técnico-Linguisticos. Normas Técnicas.

Competéncias:

- Capacidade para compreender textos por meio dos diferentes tipos de leitura.

- Capacidade para identificar as habilidades e atitudes requeridas pelo mercado em relacao
ao administrador pesquisador.

- Capacidade para identificar e diferenciar as caracteristicas que embasam as diferentes
etapas do projeto de pesquisa empresarial aplicada junto as organizacdes sociais organizadas
e semi-organizadas.

- Capacidade para identificar e diferenciar as caracteristicas que embasam os diferentes tipos
de trabalhos académicos e empresariais.

- Capacidade para utilizar forma adequada as Normas da ABNT em relacdo a citacoes,

referéncias, apresentacao grafica.

Habilidades:

- Reconhecer a importancia da producao cientifica na area do curso de administracao;

- Reconhecer os métodos, técnicas e instrumentos utilizados na pesquisa cientifica;

- Saber utilizar e aplicar as normas técnicas utilizadas na pesquisa cientifica;

- Saber utilizar e aplicar as normas técnicas utilizadas no processo de organizacdo e
comunicacao do conhecimento cientifico;

- Reconhecer a estrutura de projetos de pesquisa e artigos cientificos
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 22. ed. Sado Paulo: Cortez, 2002.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2010.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRANDAO, C. R. (org.). Pesquisa Participante. 8. ed. S&o Paulo: Brasiliense, 1990.

ECO, U. Como se Faz Uma Tese. 20. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2005.

NUNES, L. A. R. Manual da Monografia Juridica. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
MEDEIROS, J. B. Metodologia Cientifica na pesquisa juridica. 9. ed. Sado Paulo: Atlas,
2017.

MATTAR, J. Metodologia Cientifica na Era da Informética. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.

PROJETO DE EXTENSAO II: IDENTIDADE, CRIATIVIDADE E CONHECIMENTO.

Conceitua, numa perspectiva historico-filoséfica, estudos referentes a Universidade e a

Extensdo Universitaria e a sua funcdo académica e social. Analisa as concepcbes, a
legislacé@o e as tendéncias da Extensdo Universitaria nas Universidades Brasileiras. Aborda os
procedimentos pedagoégicos, metodoldgicos e técnico-cientificos de projetos e atividades de

extensao universitaria, articulados ao ensino de graduacéo e a pesquisa.

Competéncias

- Compreender e elaborar argumentos légicos;

- Refletir sobre a pesquisa cientifica e as possibilidades da construcdo de novos saberes;
- ldentificar as fontes de pesquisa e refletir sobre a confiabilidade e formas de utilizacéao
apropriadas dessas fontes;

- Produzir trabalhos cientificos, utilizando os conhecimentos e saberes aprendidos na
disciplina;

- Relacionar-se de forma ética com o0s grupos, respeitando as diferencas individuais.

Habilidades
- Argumentar de forma critica, com preciséo e objetividade;
- Compreender e aplicar os diversos métodos e técnicas da pesquisa cientifica;

- Identificar as fontes de pesquisa e utiliza-las, conforme o trabalho a ser desenvolvido;
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Compreender e utilizar técnicas de estudo;

- Elaborar trabalhos cientificos conforme os métodos e técnicas da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, Glauber Saloméo (Coord.). Direito a Diversidade. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

TRIVINOS, AN.S. Introducdo & Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. SAO PAULO: ATLAS, 2006. 175P.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MINHOTO, A. C. B. Constituicdo, Minorias e Inclusédo Social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.
REZK, A. A Revolugédo do Homem: Uma Introducgéo. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

SILVA, M.S., VASCONCELOS, S.D. Extensdo Universitaria e formacado profissional: avaliacdo da
experiéncia das ciéncias biologicas na Universidade Federal de Pernambuco. Estudos em Avaliagédo
Educacional. v. 17, n° 33, jan-abr 2006. p. 119-35. 19.

SOUZA, A.L.L. A historia da Extensdo Universitaria. Campinas, SP: Editora Alinea, 2000. 138p. 20.
THIOLLENT, M. Critica metodolégica, investigacdo social e enquete operaria. 3% Ed. Sdo Paulo:
Edit. Polis, 1982. 270p.

3° PERIODO

DIREITO CONSTITUCIONAL Il

Direitos Politicos. Direito de nacionalidade. Separacdo de poderes e mecanismo de freios e

contrapesos. Poder Legislativo. Senado Federal e Camara dos Deputados. Mandato
Parlamentar. Processo Legislativo. Orcamento. Fiscalizagdo Financeira e Orcamentaria. Poder
Executivo. Ministros de Estado. Poder Judiciario. Funcdes Essenciais a Justica. Os sistemas

de emergéncia. Ordem Econdmica e Social.

Competéncias
Proporcionar ao aluno a analise da estrutura do direito do constitucional. Desenvolver e

ampliar o conhecimento dos processos e meétodos que oportunizam um bom desempenho
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profissional nas mais variadas areas. Fazer o aluno entender, por meio do estudo dos
diferentes institutos constitucional, as noc¢des gerais dos institutos juridicos e prepara-lo para

se posicionar cientificamente diante dos acontecimentos envolvendo o Estado.

Habilidades

Tratar de questbes do Direito Publico atuais e relevantes para um eficiente planejamento e
manejo nas relacdes profissionais, através do debate, fomentando solugdes, visando conferir
um enfoque bastante abrangente e integrado as principais areas do direito Constitucional,
enfatizando a importancia do estudo do direito para a evolucédo do direito

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MORAES, A. de. Direito Constitucional. 24. ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.

FERREIRA FILHO, M. G. Curso de Direito Constitucional. 38. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2012.
MORAES, G. P. de. Curso de direito constitucional. 7. ed. S&o Paulo Atlas 2015.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LENZA, P. Direito Constitucional Esquematizado. 13. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

AGRA, Walber de Moura. Manual de Direito Constitucional. S&o Paulo: RT, 2002.

DANTAS, P. R. de F. Curso de direito constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
FACHIN, Z. Curso de direito constitucional. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

SLAIBI FILHO, N. Direito constitucional. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

DIREITO PENAL |
Conceituacdo e limites da atuacao do Direito Penal, partindo-se de uma perspectiva historica

para situar o crime e a pena como entidades juridicas no Estado Democratico de Direito. Suas
relacdes com disciplinas correlatas, distingbes. Fontes, métodos de interpretacdo e esfera de
aplicabilidade. Concurso de normas. Crime: conceito, classificacdo, qualificacdo legal e

doutrinaria. Concurso de crimes. O crime continuado.

Competéncias

- Utilizar de reflexdo critica na busca dos fundamentos e memorizacdo dos contetudos do
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direito penal e sua interdisciplinaridade.
- Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito Penal,
identificando a aplicacdo do seu conteudo a realidade social, juridica, politica, econdmica e

ambiental.

Habilidades

- Compreender o contexto histérico e as causas da criminalidade em face de razfes sociais e
econdmicas bem como o Direito de punir do Estado e a persecugéo criminal na aplicacdo da
pena, de forma a tornar capaz de operar o direito, analisando a legisla¢do, doutrina e
jurisprudéncia, frente as lides advindas das relagdes humanas e da sociedade, buscando a
efetiva justica e a preservacao da dignidade humana, preconizando as garantias fundamentais

insertas na Constituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GRECO R. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 20. ed. Niteroi: Impetus. 2018. v. 1.

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. 12 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v. 1.

PRADO, L. R. Curso de Direito Penal Brasileiro. 11 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2011.v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HUNGRIA, N. DOTTI, R. A. Comentarios ao Cédigo Penal: Tomo I|. 6. ed. 2017. Gz
Editora. 2017. v. 1.

MASSON, C. Direito Penal: Parte Geral. 12. ed. 2018. Editora Forense. v.1.

RANGEL, R. N. ROCCO, A. Curso de Direito Penal: Parte Geral. Teoria Geral do Crime.
Curitiba: Editora Jurua. 2016. v. 1.

ZAFFARONI, E. R.; BATISTA, N. Direito Penal Brasileiro I. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora
Revan, 2011.

FRANCO, A. S. et al. Cédigo Penal e sua Interpretacdo: Doutrina e Jurisprudéncia. 8. ed.
Séo Paulo: RT, 2007.

DIREITO CIVIL I

Fatos, Atos e Negdcio Juridico. Aquisicdo, Modificacdo, Defesa e Extincdo dos Direitos.
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Fendmeno da Representacdo no Direito. Elementos do Negocio Juridico. Planos da
Existéncia, Da Validade e Eficacia. Interpretacdo dos Negocios Juridicos. Defeitos dos
Negocios Juridicos. Elementos Acidentais dos Negocios Juridicos. Invalidade dos Negdécios

Juridicos. Atos llicitos. Prescricdo e Decadéncia. Forma e Prova dos Negdcios Juridicos.

Competéncias

- Leitura, compreensao e elaboracdo de textos, atos e documentos juridicos ou normativos,
com a devida utilizacdo das normas técnico-juridicas;

- interpretacao e aplicacdo do Direito;

Habilidades

- pesquisa e utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras fontes do
Direito;

- adequada atuacao técnico-juridica, em diferentes instancias, administrativas ou judiciais, com
a devida utilizacdo de processos, atos e procedimentos;

- correta utilizacdo da terminologia juridica ou da Ciéncia do Direito;

- utilizacao de raciocinio juridico, de argumentacéo, de persuaséo e de reflexdo critica;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileira: Teoria Geral das Obrigacfes. 27 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2012. v. 2.

FIUZA, C. Direito Civil: curso completo. 16. ed. Sdo Paulo: Del Rey, 2013.

VENOSA, S. de S. Direito civil: teoria geral das obrigacdes e teoria geral dos contratos.
12. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, A. V. Teoria geral dos contratos tipicos e atipicos: curso de direito civil. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009.

TARTUCE, F. Direito civil: Teoria geral dos contratos e contratos em espécie. 13. ed.
rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2018. v. 3.

ASCENCAO, J. de O. Direito Civil: Teoria Geral, A¢cdes e Fatos Juridicos. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010. v. 2.
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GAGLIANO, P. S. FILHO, R. P. Manual De Direito Civil. 2. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2018.
GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro: Teoria Geral Das Obrigacdes. 15. ed. 2018.

Editora Saraiva. v. 2.

DIREITO EMPRESARIAL |

Teoria Geral do Direito Empresarial: Surgimento do Comércio. Evolucdo Historica do

Comeércio. Fontes do Direito Empresarial. O Direito Empresarial no Codigo Civil. Atos de
Comércio. Do Comerciante. Capacidade Para Comerciar. A Empresa. Obrigacfes
Profissionais do Comerciante. Fundo de Comércio. Registro do Comércio. Auxiliares do

Comeércio. Inscricao.

Competéncias

Capacidade de adocdo de decisbes levando em conta a legislacdo que rege a atividade
realizada e conhecimento das implicacées do Direito Empresarial e da Ciéncia Juridica como

um todo nas atividades empresariais.

Habilidades

-Tomar decisfes de alto reflexo na esfera administrativa do negocio de acordo com as
disposicbes permitidas pela legislacdo brasileira, especialmente das normas que
regulamentam a atividade empresarial e comercial de nosso pais;

- Tornar o aluno competente para desenvolver o alcance de resultados através do
conhecimento tedrico e pratico adquirido.

- Conhecer o conjunto de normas que regulam a atividade empresarial e 0s institutos juridicos
afins.

- Identificar os principios e regras inerentes ao Direito Empresarial, empresario e
estabelecimento empresarial.

- Verificar a responsabilidade patrimonial pessoal dos soécios. Conceituar, diferenciar e
relacionar os tipos de sociedades presentes no Cdédigo Civil e em legislacdes especificas.

- Compreender e identificar os diversos tipos de contratos mercantis.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
JUNIOR A. M. Curso De Direito Empresarial. Sdo Paulo: Malheiros, 2018. v. 1.
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FRANCO, V. H. de M. Direito Empresarial I. 4. ed. S&do Paulo: Editora RT, 2012.
NEGRAO R. Manual De Direito Empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, G. A. S. A Propriedade Empresarial: Um Estudo Transdiciplinar. Sdo Paulo:
Editora QuartierLatin, 2008.

LENZA, P; CHAGAS, E. E. das. Direito Empresarial Esquematizado. 4. ed. 2017. Sao
Paulo: Saraiva, 2017.

MAMEDE, G. Direito Empresarial Brasileiro: Col. Empresa e Atuacdo Empresarial. 9. ed.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2016. v. 1.

PATROCINIO, D. M. do. Direito Empresarial. 2. ed. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2017.
TOMAZETTE, M. Curso de Direito Empresarial: Teoria Geral e Direito Societério. 9. ed.
Séo Paulo: Editora Atlas, 2018. v. 1.

FUNDAMENTOS POLITICOS, ECONOMICOS E LEGAIS
Discutir aspectos historicos do processo politico no Brasil dialogando com os conceitos de:

"Estado, Poder, Forca, Etica e Sociedade". Elencar elementos que contribua com a anélise
das politicas econémicas estabelecidas no Brasil e no mundo especificando os momentos de
crise experiéncia dos pelo mundo capitalista. Dialogar com os conceitos de legalidade (licitos e
ilicitos).

Competéncias:

Conhecer os aspectos histéricos do processo politico no Brasil e as exigéncias do mercado
econdmico no Brasil e no mundo;

Estudar os conceitos e definicbes sobre os aspectos de legalidade da politica econémica
mundial;

Apresentar instrumentos que possibilitem o ingresso no mercado de trabalho;

Habilidades:
Discutir os processos politico no Brasil e no mundo dialogando com o0s conceitos de Estado,
Poder, Forca, Etica e sociedade;

Analisar recursos que agreguem valor econémico social ao individuo;
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Relacionar um conjunto caracteristicas que permitem agregar valores pessoais e

profissionais;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Constituicdo Da Republica Federativa Do Brasil. Brasilia: Senado Federal,
Subsecretaria de Edicdes Técnicas, 2011.

SANTOS, B. de S. Pela Mao de Alice: o social e o politico na p6s —modernidade. 13. ed.
Séo Paulo: Cortez, 2010.

HUNT, E. K. Historia do pensamento econdmico: uma perspectiva critica. 2. ed. 7. reim.

Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DOWER, N. G. B. Instituicdes de direito publico e privado. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2014.

HUBBARD, R. G. Introducédo a economia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

RIZZARDO, A. Responsabilidade Civil. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

LANZANA, A. E. T. Economia Brasileira: da estabilizacdo ao crescimento. S&o Paulo:
Atlas, 2017.

BRUSTEIN, I. Economia de Empresas: gestdo econdmica de Negoécios. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PROJETO DE EXTENSAO Ill: COMUNICACAOQ DIVERSIDADE E PENSAMENTO CRITICO.

Conceitua, numa perspectiva historico-filosofica, estudos referentes a Universidade e a

Extensdo Universitaria e a sua funcdo académica e social. Analisa as concepcbes, a
legislacé@o e as tendéncias da Extensdo Universitaria nas Universidades Brasileiras. Aborda os
procedimentos pedagoégicos, metodoldgicos e técnico-cientificos de projetos e atividades de

extensdo universitaria, articulados ao ensino de graduacéo e a pesquisa.

Competéncias

- Compreender e elaborar argumentos l6gicos;

- Refletir sobre a pesquisa cientifica e as possibilidades da constru¢cdo de novos saberes;
- ldentificar as fontes de pesquisa e refletir sobre a confiabilidade e formas de utilizagéo

apropriadas dessas fontes;
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- Produzir trabalhos cientificos, utilizando os conhecimentos e saberes aprendidos na
disciplina;

- Relacionar-se de forma ética com o0s grupos, respeitando as diferencas individuais.

Habilidades

- Argumentar de forma critica, com preciséo e objetividade;

- Compreender e aplicar os diversos métodos e técnicas da pesquisa cientifica;
- Identificar as fontes de pesquisa e utiliza-las, conforme o trabalho a ser desenvolvido;
Compreender e utilizar técnicas de estudo;

- Elaborar trabalhos cientificos conforme os métodos e técnicas da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, Glauber Salomé&o (Coord.). Direito a Diversidade. S&o
Paulo: Atlas, 2015.

TRIVINOS, AN.S. Introducdo & Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em
educacdo. SAO PAULO: ATLAS, 2006. 175P.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MINHOTO, A. C. B. Constitui¢g&do, Minorias e Inclusao Social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.
REZK, A. A Revolug&do do Homem: Uma Introducgéo. Sdo Paulo: Textonovo, 2002.

SILVA, M.S., VASCONCELOS, S.D. Extensdo Universitaria e formacao profissional: avaliacdo da
experiéncia das ciéncias biolégicas na Universidade Federal de Pernambuco. Estudos em Avaliacdo
Educacional. v. 17, n° 33, jan-abr 2006. p. 119-35. 19.

SOUZA, A.L.L. A historia da Extensao Universitaria. Campinas, SP: Editora Alinea, 2000. 138p. 20.
THIOLLENT, M. Critica metodolégica, investigacdo social e enquete operéria. 3% Ed. Sdo Paulo:
Edit. Polis, 1982. 270p.

42 PERIODO

TEORIA GERAL DO PROCESSO
Sociedade e Tutela Juridica. O Processo e o Direito Processual. Principios Gerais do Direito
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Processual. Evolugdo Histérica. Norma Processual: Objeto e Natureza. Fontes da Norma
Processual. Eficacia da Lei Processual no Espaco e no Tempo. Interpretacdo da Lei
Processual. Trilogia Estrutural do Processo: Jurisdicdo, Acéo, Processo. Jurisdicdo: Conceito,
Principios, Espécie e Limites. Organizacdo Judiciaria. A¢ao: Natureza Juridica, Classificacéo.
Excecdo. Processo: Natureza Juridica, Sujeitos. Processos de Conhecimento, de Execucgéo e

Cautelar. Sentenca e Coisa Julgada.

Competéncias

Proporcionar ao aluno a andlise dos institutos processuais existentes no Brasil. Desenvolver e
ampliar o conhecimento dos processos e métodos que oportunizam um bom desempenho
profissional nas mais variadas areas. Prepara-lo para se posicionar cientificamente diante dos

acontecimentos juridicos e sociais.

Habilidades

Tratar de questdes do Direito Processual atuais e relevantes para um eficiente planejamento e
manejo nas relagcdes profissionais, através do debate, fomentando solugdes, visando conferir
um enfoque bastante abrangente e integrado as principais areas do direito, enfatizando a

importancia do estudo para a evolucéao profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVIM, J. E. C. Teoria Geral do Processo. 10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2005.

CINTRA, A. C. A., DINAMARCO, C. R. & GRINOVER, A. P. Teoria Geral do Processo. 21.
ed. Sao Paulo: Malheiros, 2005.

WAMBIER, L. R. Curso Avancado de Processo Civil: Teoria Geral do Processo e

Processo de Conhecimento. 8. ed. Sao Paulo: RT, 2006. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BEDAQUE, J. R. S. Direito e Processo: Influéncia do Direito Material Sobre o Processo.
5. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2009.

CARNEIRO, A. G. Jurisdicdo e Competéncia: Exposicdo Didatica: Area do Direito
Processual Civil. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

COUTURE, E. J. Interpretacdo das Leis Processuais. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
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DINAMARCO, C. R. A Instrumentalidade do Processo. 13. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2008.
LEAL, R. P. Teoria geral do processo: primeiros estudos. 12. ed. rev. e atual. Rio de

Janeiro: Forense, 2014.

DIREITO CIVIL llII

Introducdo ao Direito das ObrigacGes. Teoria Geral das ObrigacGes. Obrigacdes: nocdes

gerais, fontes, espécies e funcédo. Estrutura da relacdo obrigacional. Modalidades das
Obrigacdes. Garantia geral das obrigacdes. Efeitos das Obrigacées. Adimplemento e extingao
das obrigacbes. Extincdo da relacdo obrigacional sem pagamento. Consequiéncias da
inexecucdo das obrigacbes. Transmissdo das obrigacdes. Liquidacdo das obrigacdes.

Obrigacao por declaracéo unilateral de vontades e obrigacdes por atos ilicitos.

Competéncias

Utilizar de reflexdo critica na busca dos fundamentos e memorizacao dos contetdos do direito
civil - Obrigacdes e sua interdisciplinaridade.

Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito Civil -
Obrigac6es, identificando a aplicacdo do seu contetdo a realidade social, juridica, politica,

econdmica e ambiental.

Habilidades

Compreender as Obrigacdes em seu contexto social e econdmico, capaz de operar o direito,
analisando a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, frente as lides advindas das relacdes
humanas e da sociedade.

Avaliar no caso concreto a aplicacdo dos valores e principios gerais do direito, e 0s
instrumentos juridicos necessarios, objetivando a justica e a equidade, frente ao contexto e

avanco da sociedade, bem como, o contexto econémico e social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GOMES, O. Contratos. 26 ed. Rio de Janeiro: Forense, 20009.

GONCALVES, C. R. Direito civil Brasileiro: contratos unilaterais. 15. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2018. v. 3.

LOBO P. Direito Civil: Contratos. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. v. 3.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MALTINTI, E. R. Direito Civil: Contratos. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2010. Col. Estudos
Direcionados v. 18.

NORRIS, R. Direito Das Obrigacdes e Contratos. Sao Paulo: Editora Gz, 2010.
ROSENVALD, N; CHAVES DE FARIAS, C. Curso De Direito Civil: Contratos . 8. ed.
Salvador: Editora Juspodivm, 2018. v. 4.

USTARROZ, D. Direito Dos Contratos Temas Atuais. 2. ed. Porto Alegre: Libraria do
Advogado, 2012.

DIREITO PENAL i

Estudo do crime e sua estrutura formal: tipicidade (teorias da acédo, conduta e resultado),

antijuridicidade (conceito, causas de justificacdo), culpabilidade (teorias). Concurso de

pessoas. Sancao penal: conceito, espécies legais. Extingdo de punibilidade.

Competéncias

Utilizar de reflexdo critica na busca dos fundamentos e memoriza¢cdo dos contetdos do direito
penal e sua interdisciplinaridade.

Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito Penal,
identificando a aplicacdo do seu conteudo a realidade social, juridica, politica, econémica e

ambiental.

Habilidades

Compreender o contexto historico e as causas da criminalidade em face de razdes sociais e
econdmicas bem como o Direito de Punir do Estado e a persecucao criminal na aplicacao da
pena, de forma a tornar capaz de operar o direito, analisando a legislagdo, doutrina e
jurisprudéncia, frente &s lides advindas das relagbes humanas e da sociedade, buscando a
efetiva justica e a preservacao da dignidade humana, preconizando as garantias fundamentais

insertas na Constituicao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
ALMEIDA, A. V. de. Erro e Concurso de Pessoas no Direito Penal. Curitiba: Jurua, 2010.
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JESUS, D. e D. Teoriado Fato do Concurso de Pessoas. Sao Paulo: Saraiva, 2002.
COELHO, Y. Curso de Direito Penal Didatico. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ROCHA, F. A. N. G. da. Direito penal: crimes contra a pessoa. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
AMORIM, C. A Reparacao do Dano Decorrente do Crime. Rio de Janeiro: Espaco Juridico,
2000.

BETTIOL, G. O Problema Penal. Campinas: LZN, 2003.

GARRAUD, R. Compéndio de Direito Criminal. Campinas: LZN, 2003. v. 1.

GRECO, A. O. P. A Autocolocacédo da Vitima em Risco. Sao Paulo: RT, 2004.

DIREITO ADMINISTRATIVO |

Definicdo de Direito Administrativo. Campo de Aplicacdo. Relacdo com os demais Ramos do

Direito. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica. Regime Juridico-
Administrativo. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Poderes Administrativos.

Organizacdo Administrativa. Orgdos Administrativos. Administrag&o Indireta.

Competéncias

Proporcionar ao aluno a analise da estrutura da administracdo publica. Desenvolver a ampliar
0 conhecimento dos processos e métodos que oportunizam um bom desempenho profissional.
Fazer o aluno entender, por meio do estudo dos diferentes institutos administrativos, as
nocdes gerais dos institutos juridicos e prepara-los para se posicionar cientificamente diante

das mudancas juridicas e sociais ho ambito da Administracdo Publica.

Habilidades

Tratar de questdes de Direito Publico atuais e relevantes para um eficiente planejamento e
manejo nas relacdes profissionais, através do debate, fomentando solugdes, visando conferir
um enfoque bastante abrangente e integrado as principais areas do direito publico,
enfatizando a importancia do estudo do direito administrativo para a evolucdo da

administracao publica brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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MEDAUAR, O. Direito Administrativo Moderno. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2006.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 32. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006.
MUKAI, Toshio. Direito Administrativo Sistematizado. Sao Paulo: Saraiva, 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SANTOS, M. S. dos. Curso de direito administrativo. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
NOHARA, I. P. Direito administrativo. 7. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
BORGES, C. Direito administrativo facilitado. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

ARAS, J. Direito administrativo. 2. ed., rev. atual. S&o Paulo: METODO, 2018.
PESTANA, M. Direito administrativo brasileiro. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2014.

DIREITO EMPRESARIAL 1l

Sociedades Empresariais. Sociedades Comerciais reguladas pelo Cadigo Civil: Da Sociedade

em Comum. Sociedade em Conta de Participacdo. Sociedade Simples. Sociedade em Nome
Coletivo. Sociedade em Comandita Simples. Sociedade Limitada. Sociedade Andnima.
Sociedade em Comandita por Acdes. Sociedade Cooperativa. Sociedades Coligadas. Orgéos

Sociais. Exercicio Social. Dissolucao - Liquidacéo - Extincao.

Competéncias

Tendo em vista a importancia do crédito para o desenvolvimento das atividades econdmicas
desenvolvidas por agentes privados, a disciplina objetiva fornecer ao discente, através do
processo ensino-aprendizagem, os subsidios atinentes ao histérico, fundamentos e legislacéo
referente ao Direito Cambiario. Teoria geral dos titulos de crédito, letras de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata comercial, titulos de crédito rural e outros titulos de créditos,
tanto no que tange a dogmatica juridica, quanto em seu aspecto doutrinario e jurisprudencial,
gue em suas controvérsias, pautam as possibilidades juridicas de cunho pratico, aplicaveis a
situacOes apresentadas na esfera jurisdicional. A disciplina abordara também o tema dos
Direitos Fundamentais, ressaltando tanto a realizacdo dos direitos do credor quanto do

devedor.

Habilidades
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Tornar o aluno habilitado a aplicar na pratica profissional, o conhecimento teérico adquirido no
curso, transformando os conhecimentos aprendidos em resultados praticos na negociacéo e
resolucéo de problemas nas esferas extrajudiciais e judiciais;
Desenvolver a habilidade empreendedora do profissional do Direito focada para o mundo dos
negocios.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, A. P. de. Manual das Sociedades Comerciais. 15. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
REQUIAO, R. Curso de Direito Comercial. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. v. 1.
COELHO, F. U. Sociedade Limitada no Novo Codigo Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DINIZ, M. H. LicOes de Direito Empresarial. 3. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2013.
ESTEVEZ, A. F; V. M. J. de F;, RAMOS, R. E. Contratos Empresariais. Sado Paulo:
Saraiva, 2014.

FRANCO, V. H. de M. Direito Empresarial Il. 3. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.
JUNIOR, S. S. Direito Empresarial: Manual Teérico e Préatico. 2. ed. Sdo Paulo: Del Rey,
2014.

MAMEDE, G. Direito Empresarial Brasileiro: Direito Societario: Sociedades Simples e
Empresérias. 9. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2017. v. 2

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS, ETICOS E RESPONSABILIDADE SOCIO- AMBIENTAL

Fundamentos filosoficos: o nascimento da filosofia. Razdo, verdade, conhecimento, ldgica,

metafisica, ciéncia e o mundo da prética. Objeto da ética, valores morais, responsabilidade
moral e liberdade, avaliagdo moral, juizos morais, doutrinas fundamentais, ética no Brasil.
Etica profissional. Novas tendéncias no mundo globalizado. Responsabilidade Ambiental, A
interacdo do homem com o meio, as relacdes entre preservacdo ambiental e 0 mundo
capitalista. Componentes e indicadores da responsabilidade social-ambiental. Analise das

condicbes ambientais da regido e o uso da tecnologia.

Competéncias:

Fazer o discente aceder a uma competéncia discursivo filoséfica;
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Formular e propor solu¢des de problemas, nos diversos campos do conhecimento;

Identificar a Responsabilidade Ambiental, A interacdo do homem com o meio, as relacdes
entre preservacao ambiental e 0 mundo capitalista;

Desenvolver uma consciéncia critica sobre conhecimento, razdo e realidade sécio historico
politica; analisar, interpretar o comentario de textos tedricos, segundo 0s mais rigorosos

procedimentos de técnica hermenéutica;

Habilidades:

Analisar as questfes acerca do sentido e do significado da propria existéncia a ética e os
valores morais;

Construir a integracdo necessaria entre a Filosofia e a producéo cientifica, artistica, bem como
0 agir pessoal e politico;

Relacionar o exercicio da critica filoséfica com a promoc¢ao integral da cidadania e com o
respeito a pessoa e o meio ambiente;

Cuidar do meio do meio ambiente para proteger a humanidade;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MATTAR NETO, J. A. Filosofia e Etica na Administracdo. S&o Paulo: Saraiva, 2004.
NUNES, C. A. Aprendendo filosofia. Campinas: Papirus, 2010.

LEMOS, H. M. Responsabilidade Socioambiental. Sdo Paulo: FGV, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONJOUR, L. Filosofia: textos fundamentais comentados. 2. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

CAREL, H. Filosofia Contemporénea em acao. Porto Alegre: Artmed, 2008.

NASCIMENTO, L. F. Gestdo Socioambiental estratégica. 1 ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.

REALE, M. Introducé&o A Filosofia. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

BARSANO, P. R. Etica Profissional. S&o Paulo: Erica, 2014.

5° PERIODO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |
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Competéncia Civel. Acado Civel. Doutrinas e Conceitos Modernos de Acédo. Elementos da
Acdo. Processo e Procedimento. Partes. Substituicdo Processual. Litisconsorcio. Intervencao
de Terceiros. Denunciacdo da Lide. Chamamento ao Processo. Nomeacdo a Autoria.

Oposicao. Assisténcia. Ministério Publico. Juiz: Incompatibilidade.

Competéncias

Andlise dos institutos processuais existentes no Brasil. Desenvolver e ampliar o conhecimento
dos processos e métodos que oportunizam um bom desempenho profissional nas mais
variadas areas. Desenvolver a capacidade de posicionamento cientifico diante dos
acontecimentos juridicos e sociais.

Habilidades

Aptiddo para tratar de questdes do Direito Processual Civil atuais e relevantes para um
eficiente planejamento e manejo nas relagcdes profissionais; Debater fomentando solucdes,
visando conferir um enfoque bastante abrangente e integrado as principais areas do direito,
enfatizando a importancia do estudo do processo para a compreensao da atividade pratica na

area juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MARINONI. L. G. Curso de Processo Civil. 3. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. v.
1.

NEGRAO, T. Curso De Direito Processual Civil. 49. ed. S&o Paulo: Saraiva: 2018. v. 1.

BUENO, C. S. Curso Sistematizado de Direito Processual Civil. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVIM, J. E. C. Elementos de Teoria Geral do Processo. 21. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

GONCALVES, M. V. R. Novo curso de direito processual. 14. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2017.
MEDINA, J. M. G. Curso de Direito Processual Civil Moderno. 3. ed. S&o Paulo, Revista dos
Tribunais, 2017.

NERY JUNIOR, N.; NERY, R. M. A. Cadigo de Processo Civil Comentado. 17. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2018

SANTOS, E.Fidelis. Curso de Direito Processual Civil. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v. 1.
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DIREITO PROCESSUAL PENAL |

Conceito. Denominacdo. Finalidade. Principios. Jurisdicdo e Competéncia. A Acdo Penal e

sua Natureza Juridica. Condi¢des da Acao Penal e Condi¢Bes de Procedibilidade. Elementos
da Acdo Penal. Acdo Penal Publica, Condicionada, Privada e Subsidiéria. O Inquérito Policial.
O Recebimento da Denuncia e da Queixa. A Justa Causa. Obrigatoriedade da Acdo Penal.

Excecdo. Garantias Constitucionais do Acusado. Prisdo e Liberdade.

Competéncias

Compreenséo e descoberta do mundo, através do dominio dos instrumentos do conhecimento
para desenvolver as suas capacidades profissionais, para comunicar-se e viver
dignamente.Inter-relacionar as multiplas dimensées que compdem a Area de Ciéncias Sociais
e Humanas Aplicadas, integrando ensino, pesquisa e extensao, objetivando a consisténcia
tedrica e, a0 mesmo tempo, o sentido pratico e profissionalizante no desenvolvimento de
competéncias e habilidades aos académicos. Manter um didlogo permanente com o0 meio
social, econdémico, politico e profissional do contexto regional, nacional e internacional de
modo a promover resultados em diversos ambitos. Promover uma formagé&o geral, profissional,
interdisciplinar e humanistica, que permita solido conhecimento dos aportes tedricos e
praticos, levando em consideracdo os aspectos geograficos, politico-econdmicos, culturais e
cristdos, tendo como destaque a autonomia do académico na construcdo de seu
conhecimento, o que é indispenséavel para a formacdo de um profissional apto a atuar com
gualidade nas atividades juridicas, desenvolvendo aptiddes e habilidades em observancia aos
ideais de justica, despertando-lhe a capacidade de inserir-se nos processos de transformacgao
da sociedade e de responder as prementes demandas sociais. Ciclo de Formacédo Geral:
compreender o mundo e a sociedade e adquirir competéncias basicas relativas a comunicacao
e ao raciocinio logico necessarios a formagéo do cidadéo e do profissional.Ciclo de Formacao
Bésica Profissional: construir conhecimentos, exercitar habilidades e atitudes comuns a area
geral do conhecimento.Ciclo de Formacédo Profissional: construir conhecimentos, exercitar

habilidades e atitudes pertinentes ao profissional do Direito.

Habilidades
Fazer-ldentidade Profissional - Aplicar a pratica dos conhecimentos, atitudes e habilidades

construidos no decorrer do curso. Conviver — Realidades Multiculturais - Exercer a cidadania
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cultural pela reflex&o critico—social de sua contigencialidade, na convergéncia e na construcao
de politicas integrativas, de cidadania, responsabilidade e autonomia do viver em comunhdo,
respeito e solidariedade multiculturais. Elaboracdo de pensamentos autbnomos e criticos,
formulacéo dos préprios juizos de valor , enfrentando e tomando decisdes diante das multiplas
situagOes da vida pessoal, profissional e social

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017.

MIRABETE, J. F. Processo Penal. Parte Geral Arts. 12 a 120 do CP. 33. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

TOURINHO FILHO, F. da C. Processo Penal. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, R. de L. Cddigo De Processo Penal Comentado. 3. ed. Salvador: Juspodivm, 2018.
BONFIM, E. M. Curso de Processo Penal. 11. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

GRECO FILHO, V. Manual de Processo Penal. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

JESUS, D. E. de. Direito Penal. 30. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009.

HUNGRIA, N. Comentario ao Codigo Penal. 7. ed. Rio de Janeiro: Revista Forense, 2016. v.
1.

DIREITO CIVIL IV

Concepcao historica dos contratos: do inicio dos tempos até os dias atuais. Visao

estrutural do contrato. Principios fundamentais do direito contratual. Funcéo
social do contrato. Formacédo do contrato. Forma, prova e interpretacdo dos
contratos. Classificacdo dos contratos. Efeitos dos contratos. Vicios redibitorios.
Eviccdo. Extincdo do contrato. Contratos em espécie. Modalidades contratuais
previstas no Cadigo Civil. Contrato de Compra e venda. Compromisso de compra
e venda. Clausulas especiais do contrato de compra e venda. Da retrovenda. Da
venda a contento. Da preempcéo. Do pacto de melhor comprador. Do pacto
comissorio.Do contrato de Troca. Contrato de Doagdo. Do Contrato de locacao.
Do Contrato de Empréstimo. Contrato de prestacdo de servi¢cos. Contrato de

depodsito. Do contrato de Mandato. Do contrato de seguro. Do contrato de

97



sociedade. Do contrato de Transporte. Da Transagdo. Do contrato de

constituicdo de renda. Outras figurais contratuais previstas no Codigo Civil.

Competéncias

Proporcionar ao discente o conhecimento dos aspectos gerais dos contratos,
seus principios e aplicabilidade. Formar o conhecimento das varias espécies de
contratos, bem como a diferenciacdo entre eles, capacitando-os para a
identificacdo das caracteristicas especificas dos contratos estudados, bem como

a forma de utilizacdo na vida pratica-profissional.

Habilidades

- Conhecer os principios gerais dos contratos;

- Reconhecer a formacgéao e extingdo dos contratos;

- ldentificar e diferenciar as diversas espécies de contratos, conhecendo sua
aplicabilidade e legislacéo especifica;

- Analisar a relevancia do tema para as relacdes sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito das Coisas. 30. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015. v. 4.

GOMES, O. Direito Reais. 21. ed. rev., atual. e amp. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
PEREIRA, C. M. S. Instituicdes de Direito Civil: direitos reais: posse, propriedade,
direitos reais de fruicdo, garantia e aquisicdo. 21. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Forense,
2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCALVES, C. R. Direito Civil esquematizado: contratos em espécie direito das coisas. 2.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v. 2.

MONTEIRO, W. B. Curso de Direito Civil: Direito das Coisas. 44. ed. rev. e atual. S&o Paulo:
Saraiva, 2015.

RIZZARDO, A. Direito das coisas. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016

TARTUCE, F. Manual de Direito Civil - Vol. Unico. 5. ed. S&o Paulo: Metodo, 2015.

VENOSA, S. de S. Direitos Reais. 17. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016. v. 4.
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DIREITO PENAL Il

Introducdo a parte especial. Esbo¢co de uma teoria geral da parte especial. Estudo das

infragBes penais em espécie, no Codigo Penal e na Lei de Contravengfes Penais. Crimes
contra a pessoa, 0 patrimbnio e a propriedade imaterial, compreendendo analise critica do

sistema vigente e perspectivas legislativas.

Competéncias

Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade; assumir cargos
técnicos juridicos nas diversas carreiras publicas ou privadas, sensiveis aos movimentos
sociais e a dinamica do direito, com raciocinio juridico e reflexao critica; desenvolver a reflexao
cientifica motivadora da producdo de conhecimentos juridicos ensejadores de novos
processos de criagao do direito; contribuir criativamente para o desenvolvimento da sociedade
tocantinense e brasileira, procurando adaptar inovacdes juridico-tecnolégicas, as

necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento e expansao pessoal e comunitaria.

Habilidades

Desenvolver a capacidade interpretativa face ao estudo do Direito Penal e as garantias
fundamentais preconizadas na Constituicdo, bem como o estudo do Direito Penal em relacdo
as pessoas e o aprofundamento dos tipos penais e suas implicacbes tem por fim sua

aplicacdo como forma de garantia da paz social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018. v. 2.

GRECO, R. Curso de Direito Penal: Parte Geral. 20. ed. Niteroi: Impetus, 2018. v. 1.
MIRABETE, J F. Manual de Direito Penal. 27 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITENCOURT, C. R. Tratado De Direito Penal: Parte Especial. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017. v.2.

FRANCO, A. S. Crimes Hediondos. 7. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais. 2011.
FRAGOSO, H. C. Licdes de Direito Penal: Parte Especial. 17 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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v. 1.

GONCALVES, V. E. R. Direito Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa. 20. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

MONTEIRO, A. L. Crimes Hediondos: Texto, Comentarios e Aspectos Polémicos. 15. ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2015.

DIREITO ADMINISTRATIVO I

Atos Administrativos e Poder Discricionario. Nog¢Ges Gerais sobre Procedimento

Administrativo. Licitacdo. Contratos Administrativos. Poder de Policia. Intervencionismo
Estatal. Restricbes do Estado sobre a Propriedade Privada: Limitacdes Administrativas,
Ocupacdo Temporaria, Requisicdo Administrativa, Tombamento, Serviddo Administrativa e

Desapropriacdo. Dominio Publico. Bens Publicos.

Competéncias

Proporcionar ao aluno a analise da estrutura da administracao publica. Desenvolver a ampliar
0 conhecimento dos processos e metodos que oportunizam um bom desempenho profissional.
Fazer o aluno entender, por meio do estudo dos diferentes institutos administrativos, as
nocdes gerais dos institutos juridicos e prepara-los para se posicionar cientificamente diante

das mudancas juridicas e sociais.

Habilidades

Tratar de questdes de Direito Publico atuais e relevantes para um eficiente planejamento e
manejo nas relacdes profissionais, através do debate, fomentando solu¢des, visando conferir
um enfoque bastante abrangente e integrado as principais areas do direito publico,
enfatizando a importancia do estudo do direito administrativo para a evolucdo da
administragcdo publica brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO FILHO, J. dos S. Manual de Direito Administrativo. 31. ed. S&o Paulo: Atlas,
2017.

DI PIETRO, M. S. Z. Direito Administrativo. 30. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 43. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BLANCHET, L. A. Curso de Direito Administrativo. 5. ed. Curitiba: Jurua, 2006.

DI PIETRO, M. S. Z. Parcerias na Administracdo Publica. 5. ed. Sado Paulo: Atlas, 2017.
FIGUEIREDO, L. V. Curso Direito Administrativo. 9. ed. Sdo Paulo: Malheiros Editores,
2008.

MARINELA, F. Direito Administrativo. 12. Ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MELLO, C. A. B. de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.

PROJETO DE EXTENSAO IV: ESTUDO DIRIGIDO.

Conceitua, numa perspectiva historico-filosofica, estudos referentes a Universidade e a

Extensdo Universitaria e a sua funcdo académica e social. Analisa as concepcles, a
legislacé@o e as tendéncias da Extensao Universitaria nas Universidades Brasileiras. Aborda os
procedimentos pedagodgicos, metodoldgicos e técnico-cientificos de projetos e atividades de

extensao universitaria, articulados ao ensino de graduacéo e a pesquisa.

Competéncias

- Compreender e elaborar argumentos l6gicos;

- Refletir sobre a pesquisa cientifica e as possibilidades da construcdo de novos saberes;
- ldentificar as fontes de pesquisa e refletir sobre a confiabilidade e formas de utilizacédo
apropriadas dessas fontes;

- Produzir trabalhos cientificos, utilizando os conhecimentos e saberes aprendidos na
disciplina;

- Relacionar-se de forma ética com os grupos, respeitando as diferencas individuais.

Habilidades

- Argumentar de forma critica, com preciséo e objetividade;

- Compreender e aplicar os diversos métodos e técnicas da pesquisa cientifica,
- ldentificar as fontes de pesquisa e utiliza-las, conforme o trabalho a ser desenvolvido;
Compreender e utilizar técnicas de estudo;

- Elaborar trabalhos cientificos conforme os métodos e técnicas da pesquisa cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

FERRAZ, Carolina Valenca; LEITE, Glauber Saloméo (Coord.). Direito a Diversidade. Séao
Paulo: Atlas, 2015.

TRIVINOS, AN.S. Introducdo a Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa em

educagdo. SAO PAULO: ATLAS, 2006. 175P.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MINHOTO, A. C. B. Constitui¢g&do, Minorias e Incluséo Social. Sdo Paulo: Rideel, 2009.
REZK, A. A Revolucdo do Homem: Uma Introducéo. Sao Paulo: Textonovo, 2002.

SILVA, M.S., VASCONCELOS, S.D. Extensédo Universitaria e formacao profissional: avaliacdo da
experiéncia das ciéncias bioldgicas na Universidade Federal de Pernambuco. Estudos em Avaliacédo
Educacional. v. 17, n° 33, jan-abr 2006. p. 119-35. 19.

SOUZA, A.L.L. A histéria da Extensao Universitaria. Campinas, SP: Editora Alinea, 2000. 138p. 20.
THIOLLENT, M. Critica metodoldgica, investigacdo social e enquete operéria. 32 Ed. Sao Paulo:
Edit. Polis, 1982. 270p.

6° PERIODO

DIREITO PROCESSUAL CIVIL I

Atos Processuais: Forma, Tempo e Lugar. Formacdo, Suspensdo e Extingdo do Processo.

Peticdo Inicial: Requisitos, Indeferimento. Pedido, Cumulacdo de Pedidos. Citacdo. Intimacéo.
Resposta do Réu. Recolhimento do Pedido. Revelia e Contumacia. Defesa e Excecdes.
Reconvencado. Declaracdo Incidente. Nulidades. Prazos Processuais. Audiéncia Preliminar.
Tutela antecipada. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Saneamento. Instrucéo

da Causa. Despesas Processuais. Honorarios de Advogado.

Competéncias

A jurisdicdo é uma das funcBes do Estado. Trata-se de encargo assumido pelo Estado de
resolver os conflitos de interesses que lhes sédo devidamente apresentados. Nesse sentido, na
esfera das relacdes privadas é necessario o egresso conhecer o médulo cognitivo do processo

civil, em especial quanto ao procedimento comum.

As competéncias que a disciplina pretende desenvolver sao:
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- atuacdo técnico-juridica em processos judicias com a devida utilizacdo de atos e
procedimentos;

- estimular a pesquisa e utilizacdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina e de outras
fontes do direito;

O desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas para disciplina contribuird na
formacédo do egresso na medida em que proporcionara aptidao dele para atuar nas diversas
areas do direito de forma competente tanto na advocacia, na magistratura, no Ministério
Publico, e nas empresas e entidades publicas e privadas, assumindo digna postura ética geral

e profissional, humanista e politica, condizente com seu papel de operador do Direito.

Habilidades

- Identificar o procedimento comum previstos no Cadigo de Processo Civil.

- Explicar os atos processuais iniciais do autor e do juiz no procedimento comum previsto no
Caodigo de Processo Civil.

- Avaliar as inovacgdes implementadas pelo Codigo de Processo Civil ao procedimento
comum.

- Identificar as possiveis manifestacbes e posturas do réu no procedimento comum.
- Explicar os desdobramentos do procedimento comum e posturas do juiz apos a manifestacéo
ou auséncia de manifestacéao do réu.

- Analisar o desenvolvimento do procedimento comum até o ponto de aptiddo para o

julgamento, com ou sem mérito, do processo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

OLIVEIRA, P. M. O novissimo sistema recursal conforme o CPC/2015. 3. ed. Floriandpolis:
Empdrio do Direito, 2017.

OLIVEIRA, P. M. Recurso extraordinario e o requisito da repercussao geral. Sao Paulo:
RT, 2013.

NEGRAO, T. Cédigo de Processo Civil e Legislacdo Processual em Vigor. 49. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SILVEIRA,A. B. da. Inovacdes No Processo Civil Brasileiro : Comentarios Téopicos ao Novo
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Caddigo de Processo Civil . 3. ed. Curitiba: Jurua, 2017.

CAMARA, A. F. O Novo Processo Civil Brasileiro. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GRECO FILHO, Vicente. Direito Processual Civil Brasileiro. 23. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. v.1.

SANTOS, E. F. dos. Manual de Direito Processual Civil. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017. v.
1.

THEODORO JUNIOR. H. Curso De Direito Processual Civil. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018. v.1.

DIREITO PROCESSUAL PENAL II

Atos processuais. Vicios. Nulidades. Procedimento Comum no Processo Penal Condenatorio.

O Rito Sumario nas Contravencfes. O Procedimento Especial do Juri. Pedido. Citagédo,
Notificag@o, Intimacdo. A Defesa do Réu. As Excec¢bes. Revelia. Prova. Das Provas em
Espécie. Procedimento Penal. Processos em Espécie. Sentenca. Recursos. Prisdo e

Liberdade. Habeas Corpus. Revisao Criminal.

Competéncias

Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade; assumir cargos
técnicos juridicos nas diversas carreiras publicas ou privadas, sensiveis aos movimentos
sociais e a dinamica do direito, com raciocinio juridico e reflexao critica; desenvolver a reflexao
cientifica motivadora da producdo de conhecimentos juridicos ensejadores de novos
processos de criacdo do direito; contribuir criativamente para o desenvolvimento da sociedade
tocantinense e brasileira, procurando adaptar inovacfes juridico-tecnolédgicas, as

necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento e expansao pessoal e comunitéria.

Habilidades

Aprender a aprender o académico constituira um planejamento do estudo, de forma a ter os
resultados imediatos e mediatos em seu caminho do saber. Aprender a Fazer, com o
conhecimento adquirido no que foi aprendido, ter discernimento para tomar as decisdes mais
eficazes e atuar de forma ética e profissional. Aprender a Ser o elo de ligacdo da estrutura
Democrética, entre o cidaddo e o governo, que detém a tutela de administracdo estatal,

fazendo valer qualquer direito violado ou negligenciado. Aprender a Conviver com as mais
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diversas formas de pensamento, sabendo ser fiel ao principios do direito e fazer sua
Identidade Profissional - Aplicar a pratica dos conhecimentos, atitudes e habilidades
construidos no decorrer do curso. Realidades Multiculturais - Exercer a cidadania cultural pela
reflex@o critico social de sua contigencialidade, na convergéncia e na constru¢do de politicas
integrativas, de cidadania, responsabilidade e autonomia do viver em comunh&o, respeito e
solidariedade multiculturais. Elaboracdo de pensamentos autdbnomos e criticos, formulagéo
dos préprios juizos de valor , enfrentando e tomando decisfes diante das multiplas situacfes

da vida pessoal, profissional e social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AQUINO, J. C. G. X. de; NALINI, J. R. Manual de Processo Penal. 4 ed. Sado Paulo: Revista
dos Tribunias, 2012.

CAPEZ, F. Curso de Processo Penal. 25. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

TOURINHO FILHO, F. da C. Manual de Processo penal. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JESUS, Daméasio E. de. Cédigo de Processo Penal Anotado. 27. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2015.

JARDIM, A. S. Direito Processual Penal: Estudos e Pareceres. 13. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

OLIVEIRA, E. P. de. Curso de Processo Penal. 21. ed. S&o Paulo: Atlas, 2017.

MACHADO, A. A. Curso de Processo Penal. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

CARNELUTTI, F. Licdes Sobre o Processo Penal. Campinas: Bookseller, 2004. v. 1.

DIREITO CIVIL V

Responsabilidade Civil: introdugéo, principios gerais. Responsabilidade subjetiva e objetiva.

Lineamentos historicos. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. Ato ilicito. Culpa.
Dano. Nexo causal. Excludentes da responsabilidade. Caso fortuito e forca maior. Estado de
necessidade. Legitima defesa. Exercicio Regular de Direito. Fato de terceiro. Clausula
limitativa de responsabilidade. Responsabilidade civil das pessoas juridicas e seus
administradores. Responsabilidade por fato de outrem. Responsabilidade pelo fato das coisas

e pela guarda ou fato de animais. Responsabilidade profissional: médica e odontoldgica.
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Responsabilidade civil nos transportes. Sentenca criminal e responsabilidade civil.
Responsabilidade civil por dano ambiental. Responsabilidade civil no Cédigo de Defesa do
Consumidor. Responsabilidade Civil por Atos da Administracdo Publica. Outras modalidades
de responsabilidade: dos advogados, dos bancos e demais instituicbes financeiras, dos
notérios, por furto em estabelecimentos comerciais e assemelhados, dos empreiteiros e
construtores, dano informatico, por demanda antecipada de divida ou de divida ja paga,
responsabilidade decorrente do rompimento do
casamento e da unido estavel. Dano e reparagdo. Dano emergente e lucro cessante. Danos
materiais e imateriais. Liquidacdo do dano. IndenizagBes: em caso de homicidio, na lesdo
corporal, dano estético na mulher vidva ou solteira. Legitima defesa do causador do dano.

Indenizacao por usurpacao e esbulho.

Competéncias

Problematizar as situacées que envolvem a responsabilidade civil em seus mais diversos
campos. Possibilitar ao aluno compreender os institutos juridicos de direito civil de modo a
desenvolver capacidade de raciocinio l6gico acerca do tema da responsabilidade. Ensejar o
pensamento reflexivo e interpretativo do direito em torno das decisdes juridicas e da variada
doutrina nacional e estrangeira sobre a matéria de responsabilizagdo civil em concordancia
com as demais disciplinas do proprio direito. Aplicar de forma pratica os conhecimentos,
atitudes e habilidades construidos no decorrer do curso procurando contribuir com a ciéncia do
direito. Propiciar novos entendimentos juridicos sobre a matéria despertando o alunado para

conhecimentos pos-modernos de responsabilidade civil.

Habilidades

Identificar as situacdes que ensejam a responsabilizacao civil;

- Conhecer as normas e entendimento dos tribunais sobre a responsabilidade civil,
- Reconhecer as diversas formas de responsabilidade, sabendo diferencia-las e aplica-las ao

caso concreto.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
PEREIRA, C. M. da S. Instituicdes de direito civil. 26. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v.
1Y
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GAGLIANO, P. S.;: PAMPLONA FILHO, R. Novo Curso de Direito Civil. 2. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.
RIZZARDO, A. Direito das coisas. 7. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GONCALVES, C. R. Direito civil brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. v.4.

FACHIN, L. E. Estatuto juridico do patriménio minimo: a luz do novo cadigo civil brasileiro e
da Constituicdo Federal. 2. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.

FIGUEIREDO, R. L.; FIGUEIREDO , L. L. Direito Civil : Direitos Reais . Col. Sinopses Para
Concursos . 2. ed. Salvador: Juspodivm, 2016. v. 12.

MATHIAS, M. L.C. Direito Civil: Direitos Reais. Col. Leituras Juridicas Provas e Concursos.
vol. 7. 4ed. Séo Paulo: Atlas, 2011.

ROSENVALD, N; FARIAS, C. C. de. Curso De Direito Civil : Reais. 14. ed.Salvador:
Juspodivm, 2018. v. 5.

DIREITO ELEITORAL

Direito eleitoral. Conceito. Relacdo com outras disciplinas. Panorama histérico. Fontes..

Democracia. Teorias e principios. Desenho constitucional.Modelos de democracia.
Representacdo. Modelos de mandato.. Direitos politicos. Sufragio e elegibilidade.
Inelegibilidades e incompatibilidades. Controle de legitimidade dos eleitores: inscricao eleitoral,
domicilio eleitoral, transferéncia de domicilio; cancelamento e exclusdo de eleitor; revisdo do
eleitorado.. Sistemas eleitorais. Principio majoritario e principio proporcional. Sistema distrital..
Sistemas de verificacdo de poderes. Justica eleitoral brasileira. Organizacdo e competéncia.
Partidos politicos. Tratamento constitucional e legal. Principios, garantias e vedacdes. Direito
de antena e fundo partidario. Fidelidade partidaria.Processo eleitoral: registro de candidatos,
propaganda eleitoral, pesquisas, abusos, crimes eleitorais, captacao ilicita de sufragio.
Controle da legitimidade das elei¢cbes: atos preparatorios; votacdo e apuracdo; totalizacao,

recontagem de votos, totalizac&o; impugnacdes e recursos.

Competéncias

Utilizar de reflexao critica na busca dos fundamentos e memorizacao dos conteudos do Direito
Eleitoral e sua interdisciplinaridade.

Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito Eleitoral,
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identificando a aplicacdo do seu contetdo a realidade social, juridica, politica, econébmica e

ambiental.

Habilidades

Compreender o contexto histérico e razbes sociais e econbmicas, capaz de operar o direito,
analisando a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, frente as lides advindas das relacdes
humanas e da sociedade, e no processo de sufragio e representacdo do povo, buscando a
efetiva justica e a preservacao da dignidade humana, preconizando as garantias fundamentais
insertas na Constituigcao.
Avaliar no caso concreto a aplicacdo dos valores e principios gerais do direito, e os
instrumentos juridicos necessarios, objetivando a justica e a equidade, frente ao contexto e
avanco da sociedade, bem como, a dignidade humana e o respeito as hormas constitucionais

de pacificagéo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, E. de R. Curso De Direito Eleitoral. 9. ed. Belo Horizonte: Del Rey, 2018.
CANDIDO, Joel José. Direito Eleitoral Brasileiro. 16. ed. Bauru: Edipro, 2016.
RAMAYANA, M. Direito Eleitoral . 16. ed. Niteroi: Impetus, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONAVIDES, P. Curso de Direito Constitucional. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2016.
BONAVIDES, P. Ciéncia Politica. 25. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2018.

COSTA, A. S. da. Instituicfes de Direito Eleitoral .10. ed. Belo Horizonte: Férum, 2016.
MULLER, F. Quem E o Povo ? : A Questdo Fundamental Democracia. 5. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

SILVA, J. A. da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 41. ed. Sdo Paulo: Malheiros,

2018.

DIREITO PENAL IV

Estudos das infracbes penais em espécie contidas no Codigo Penal Brasileiro e Lei das

ContravengOes Penais. Crimes praticados contra a organizagdo do trabalho, o sentimento

religioso, o respeito aos mortos, os costumes, a familia, a incolumidade publica, a paz publica,
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a fé publica e a administragdo publica, compreendendo analise critica do sistema vigente e

perspectivas legislativas.

Competéncias

Utilizar de reflexd@o critica na busca dos fundamentos e memorizagdo dos contetdos do direito
penal e sua interdisciplinaridade.

Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito Penal,
identificando a aplicacdo do seu contetdo a realidade social, juridica, politica, econémica e

ambiental.

Habilidades

Compreender o contexto historico e as causas da criminalidade em face de razdes sociais e
econdmicas, capaz de operar o direito, analisando a legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
frente &s lides advindas das relac6es humanas e da sociedade, buscando a efetiva justica e a
preservacdo da dignidade humana, preconizando as garantias fundamentais insertas na
Constitui¢ao.

Avaliar no caso concreto a aplicacdo dos valores e principios gerais do direito, e 0s
instrumentos juridicos necessarios, objetivando a justica e a equidade, frente ao contexto e
avanco da sociedade, bem como, a dignidade humana e o respeito as normas constitucionais

de pacificacéo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPEZ, F. Curso de Direito Penal. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018. v. 2.

GRECO, R. Curso de Direito Penal : Parte Geral. 20. ed. Niteroi: Impetus, 2018. v. 1
MIRABETE, J. F. Manual de Direito Penal. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013. v. 3.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BITENCOURT, C. R. Tratado De Direito Penal : Parte Especial.17. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2018. v. 2.

FRANCO, A. S. Crimes Hediondos. 7. ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.
FRAGOSO, H. C. Licdes de Direito Penal: Parte Especial. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
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v. 1.

GONCALVES, V. E. R. Direito Penal: Dos Crimes Contra a Pessoa. 20. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

SILVA, C. D. M da. Manual de Direito Penal. 14. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017. v. 2.

LIDERANCA CRIATIVADE E EMPREENDERISMO

Lideranca: conceitos perspectivas. As relacdes de poder no ambito das organizagoes.

Empreendedorismo: Principais conceitos e caracteristicas empreendedores. A gestédo
empreendedora e suas implicacbes para as organizacfes. O papel e a importancia do
comportamento empreendedor nas organizacfes. O perfil dos profissionais empreendedores
nas organizacdes. Processos grupais e coletivos, processos de autoconhecimento,
autodesenvolvimento, criatividade, comunicacéo e lideranca. Etica e Responsabilidade Social
nas organizacdes. A busca de oportunidade dentro e fora do negdcio. A iniciativa e tomada de
decisdo. A tomada de risco. A gestdo empreendedora de pessoas nas organizacdes. A

inovagao e a tecnologia.

Competéncias:

Analisar cenarios de mercado e as alternativas de produtos e servicos inovadores;
Perceber o contexto do negoOcio e as caracteristicas competitivas do macro ambiente;
Projetar 0os recursos financeiros necessarios para viabilizar o  negécio;
Propor uma estrutura organizacional para sustentar as operagbes do negdcio;
Monitorar o ambiente externo, mantendo a estratégia organizacional congruente para o

desempenho organizacional;

Competéncias:

Analisar cenérios de mercado e as alternativas de produtos e servicos inovadores;
Perceber o contexto do negocio e as caracteristicas competitivas do macro ambiente;
Projetar 0os recursos financeiros necessarios para viabilizar o  negocio;
Propor uma estrutura organizacional para sustentar as operacbes do negécio;
Monitorar o ambiente externo, mantendo a estratégia organizacional congruente para o

desempenho organizacional,
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDI, L. A. Manual de Empreendedorismo e Gestao. 2 ed. Sédo Paulo: Atlas, 2012.
DRUCKER, P. F.; Inovacdo e espirito empreendedor: pratica e principios. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2003.

MAXIMIANO, A. C. A. Administracao para empreendedores: fundamentos da criacdo e da

gestdo de novos negocios. 2. ed. Sdo Paulo: Prentice-Hall, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2012.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 2. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

FUNDACAO Roberto Marinho. Aprender a empreender. 3. ed. Rio de Janeiro: Fund. Roberto
Marinho, 2003.

LEITE, M. O Fenbmeno do Empreendedorismo. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

ROGERS, S. Financas e Estratégias de Negocios para Empreendedores. 2. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2011.

7° SEMESTRE

ATIVIDADE INTEGRADORA |

Trata-se de um trabalho que tem por objetivo maior, sanar possiveis deficiéncias dos alunos

no que diz respeito aos conteudos abordados nos semestres anteriores. Desse modo, o
percurso da disciplina visa: Avaliagdo=>Diagnostico=>Abordagem de conteudos de menor
aprendizado, sob um aspecto revisional.

Pré-Projeto, Seminarios e Fichamento.

SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

DIREITO CIVIL - FAMILIA
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Direito de Familia: Caracteristicas. A Familia: Esboco Histoérico e Situacdo Atual. Dimenséo
Constitucional. Casamento e Unido Estavel. A Familia Monoparental. Efeitos Juridicos.
Casamento. Impedimentos. Direitos e Deveres dos Conjuges. Regime de Bens. Mudanca do
Regime. Doacdes antenupciais. Dissolu¢cdo da Sociedade Conjugal e do Vinculo Matrimonial.
Separac¢do Judicial. Divorcio. Parentesco. Filiagdo. Reconhecimento de Filhos. Adogao. Poder

Familiar. Tutela e Curatela. Alimentos. Auséncia.

Competéncias

Utilizar de reflexdo critica na busca dos fundamentos e memoriza¢cdo dos contetdos do direito
da familia e sua interdisciplinaridade.

Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito de Familia,
identificando a aplicacdo do seu contetdo a realidade social, juridica, politica, econdmica e

ambiental.

Habilidades

Compreender a Familia em seu contexto social e econdmico, capaz de operar o direito,
analisando a legislacdo, doutrina e jurisprudéncia, frente as lides advindas das relacdes
humanas e da sociedade.

Avaliar no caso concreto a aplicacdo dos valores e principios gerais do direito, e 0s
instrumentos juridicos necessarios, objetivando a justica e a equidade, frente ao contexto e

avanco da sociedade, bem como, o contexto afetivo, econdmico e social da familia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COELHO, F.U. Curso de Direito Civil :Familia e Sucessfes. 8. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2016. v. 5.

DINIZ, M. H. Curso de Direito Civil Brasileiro: Direito De Familia. 32. ed. S&do Paulo:
Saraiva, 2018. v. 5.

FIUZA, C. Direito Civil: Curso Completo. 18. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
GAGLIANO, P. S. Novo Curso De Direito Civil: Direito de Familia. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2018. v. 6.
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GONCALVES, C. R. Direito Civil Brasileiro: Direito de Familia. 15. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018. v. 6.

TARTUCE, F. Processo Civil Aplicado ao Direito de Familia: Teoria e Pratica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2017.

TARTUCE, F. Direito Civil: Direito de Familia. vol. 5. 12 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2017.
MONTEIRO, W.de B. Curso de Direito Civil: Direito de Familia. Vol. 2. 43 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2016.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1l

Teoria Geral da Prova. Das Provas em Espécie. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento.

Sentenca Civil. Coisa Julgada Civil. Limites Objetivos da Coisa Julgada. Limites Subjetivos da
Coisa Julgada. Recursos. Recursos Civeis em Espécie: Apelacdo, Agravo, Embargos
Infringentes, Embargos de Declaracdo, Recurso Extraordinério, Recurso Especial, Embargos

de Divergéncia, Recursos Inominados. Acdes Autbnomas de Impugnacao: Acao Rescisoria.

Competéncias

- Ao final do semestre, o académico devera estar preparado para dominar com competéncia
0S institutos processuais trabalhados na disciplina de Processo Civil I
- Estabelecer o conhecimento da ciéncia processual, apresentando seus conceitos,
instrumentalidade, tendéncias interpretativas e aplicativas a luz dos valores constitucionais e

infraconstitucionais.

Habilidades

- descrever cada um dos institutos processuais trabalhados no semestre;
- interpretar com o dominio necessario os mecanismos juridicos explorados no semestre para
0 exercicio da cidadania em toda a sua plenitude;
- aplicar os institutos juridicos na redagdo inicial de pecas juridicas;
- examinar com aptiddo as normas juridicas sobre os conteddos da disciplina para o
desenvolvimento  das  atividades junto ao  NPJ no  semestre  seguinte;
- integrar o0s conteudos abordados aos de outras disciplinas, como forma de
interdisciplinaridade;

- Produzir textos argumentativos de assuntos atuais, como meio de propiciar subsidios para a

escolha do tema do TC.

113



BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONCALVES, M. V. R. Novo Curso de Direito processual Civil. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2018. v. 3.

WAMBIER, L. R. Curso Avancado De Processo Civil. 17. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2018. v. 2.

ZANETI JR., H.; DIDIER JR., F. Curso de Direito Processual Civil. 11. ed. Salvador:
Juspodivm, 2018. v. 4.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARINONI, L. G.; ARENHART, S. C.; MITIDIERO, D. F. Novo curso de processo civil. 3 ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. v. 2.

MEDINA, J. M. G.. Curso de direito processual civil moderno. 3. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2017.

MOREIRA, J.C. B. O Novo Processo Civil Brasileiro. 29. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2012.
DONIZETTI, E. Curso didatico de direito processual civil. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
SANTOS, O. J. Das Provas Efeitos da Sentencas Remessa Necesséria. Editora Vale Do
Mogi, 2016.

DIREITO TRIBUTARIO |
O Estado e sua atividade financeira. O Fenébmeno Tributario. Atribuicdo de competéncia e

distribuicdo de receita. O Sistema Tributario: Direito Tributdrio Constitucional. Tributo: conceito
e espécies. Principios constitucionais tributarios. Limitacfes constitucionais a tributacdo. A

Teoria da Relacao Juridica Tributaria e do Crédito Tributario. A Administracdo Tributaria.

Competéncias

Estabelecimento do ponto de contato entre a dogmatica e a pratica do Direito Tributério,
visando desenvolver no estudante uma visdo critica e participativa na realidade juridica,
desenvolvimento de uma visao politica integradora para a construcdo de uma cidadania ética,
autdbnoma e solidéaria, possibilitando: a compreensédo e a problematizacédo da realidade social,
a tomada de decisfes para a solucdo de problemas e os conhecimentos cientificos a serem

aplicados dentro do atual sistema tributario.
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Habilidades
- Conhecer os principios tributarios e imunidades.
- Identificar a extensdo do termo tributo e suas espécies.

- Aplicar os conhecimentos na prética da relac&o juridico-tributéria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A. M. de. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 17. ed. S&o Paulo: LTr, 2018.
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 34. ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRAZZA, R. A. Curso de Direito Constitucional Tributario. 31. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
2017.

CARVALHO, P. de B. Curso de Direito Tributério. 20. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
HARADA, K. Direito Financeiro e Tributario. 27. ed. S&o Paulo: Atlas, 2018.

MACHADO, H. de B. Curso de Direito Constitucional Tributario. 2. Ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2015.

SABBAG, E. Manual De Direito Tributéario. 10. Ed. Sdo Paulo, 2018.

DIREITO DO TRABALHO |
Teoria Geral do Direito do Trabalho: antecedentes histéricos, conceito, fontes, principios,

interpretacdo e aplicacdo. Contrato de Trabalho. Sujeitos do Contrato de Trabalho:
Empregado; Empregador. Obrigacfes pecuniarias: Remuneracdo e Salario. 13° salario. FGTS.
Obrigacdes quanto as condi¢cOes de trabalho: Jornada de Trabalho; Hora extra; Hora Noturna;
Periodos de Descanso. Alteracdo do contrato de trabalho. Suspensdo e Interrup¢do do

contrato de trabalho. Aviso Prévio. Justa Causa. Cessag¢éo do contrato de trabalho.

Competéncias

Oferecer aos estudantes do curso de Direito, por meio da livre reflexdo e critica, subsidios
tedricos a respeito do Direito do Trabalho, tendo em vista que esta disciplina lhe confere os
caminhos necessarios para o auto—aprendizado em que este é sujeito do processo,
aprendendo a pesquisar e a sistematizar o conhecimento obtido, transformando em uma

atuacdo comprometida com o desenvolvimento sustentavel da regiao.

115



Habilidades

* Promover uma formacgao profissional interdisciplinar e humanistica, que permita soélido
conhecimento dos aportes tedricos e pratico da disciplina, levando em consideracdo o0s
aspectos geograficos, politico-econbmicos, construindo conhecimentos, exercitando
habilidades e atitudes pertinentes ao operador do Direito;

+ Habilitar o aluno a interpretar as leis do trabalho e a refletir sobre os direitos fundamentais do
trabalhador, transformando os conhecimentos apreendidos em resultados praticos na
negociacdo e resolucdo de problemas nas esferas extrajudiciais e judiciais;
* Firmar conceitos e discorrer com conteudo e légica sobre os principios gerais € as normas a
eles relacionadas de cada um dos itens do respectivo conteudo, integrando o ensino com a
pesquisa e extensao;

* Possibilitar ao educando formacgao critica acerca dos institutos do direito material do trabalho,
despertando-lhe a capacidade de inserir-se nos processos de transformacédo da sociedade;
» Conhecer cada um dos institutos trabalhistas estudados no semestre, dominando esses
mecanismos para 0 exercicio da cidadania em toda a sua plenitude;
» Desenvolver a capacidade de comunicar-se, fazer sinteses e elaboracdes tedricas, aliada a
preparacao para a prética profissional;

» Tornar o estudante competente para desenvolver suas atividades junto ao Nucleo de Prética
Juridica;

» Apropriar-se conceitualmente dos principios, institutos e regras juslaborativas; para que
decidida com maturidade o tema, para o desenvolvimento do seu Trabalho de Concluséo de
Curso;

» Desenvolver postura ético-profissional adequada, superando da dicotomia entre dimensdes
técnicas e dimensdes humanas, integrando ambas em uma formacao integral do estudante,

para a defesa dos direitos e interesses que lhe forem confiados

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A. M. de. Curso de direito do trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.
DELGADO, M. G. Curso de direito do trabalho. 17. ed. S&o Paulo: LTr, 2018.
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 34. ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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NASCIMENTO,A. M. Iniciagcao ao Direito do Trabalho. 41. ed. S&o Paulo: LTr, 2018.
LENZA, P. Direito do Trabalho Esquematizado. 5. Ed. Sdo Paulo, 2018.
MARTINEZ, L. Curso de Direito do Trabalho. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
SAAD, E. CLT Comentada. 50. ed. S&o Paulo: LTr, 2018.

LEITE, C. H. B. Curso do Direito do Trabalho. 9. ed. Sao Paulo: LTr, 2018.

DIREITO DA INFANCIA, JUVENTUDE E DO IDOSO
Principios do Direito da Crianca e do Adolescente. Protecdo integral. Direito fundamental.

Menoridade e responsabilidade penal. Politica de atendimento. Conselho de Direitos da
Crianca e do Adolescente. Conselho Tutelar. Atos infracionais. Medidas socioeducativas.
Justica da infancia e da juventude. Atuacdo do Ministério Publico. Procedimentos. Crimes e
infracbes administrativas. Prevencgao e prevencéao especial. Adoc¢do. Direito do Idoso. Idosos:
conceito e especificidades. Os idosos e as normas internacionais. A Constituicdo e sua
abordagem em relacdo ao ldoso. A Lei 8.842/94- Politica Nacional do Idoso. O Estatuto do
Idoso, Lei 10.741/2003: direitos fundamentais, medidas de protecéo, politicas de atendimento,
prioridade, crimes tipificados no Estatuto do Idoso, apuracao judicial de irregularidades em
entidades de atendimento e acesso a justica. As ILPIs (abrigos para idosos) e RDC/ANVISA n°
283/2005.

Competéncias

Proporcionar ao discente o conhecimento dos direitos da crianga, do adolescente e do idoso,
possibilitando a plena identificacdo destes como pessoas em formacédo, compreendendo a
importancia da legislacao especifica e demais ordenamentos juridicos aplicaveis. Possibilitar a
formacao de um profissional apto a atuar como advogado, juiz, promotor, conselheiro tutelar e
todos os demais operadores que atuam na promoc¢ao e protecao dos direitos da crianca e do
adolescente. Fazer com que aluno possa refletir sobre o Estatuto da Crianca, do Adolescente
e do idoso verificando a aplicabilidade das normas discutidas e, principalmente, a pertinéncia

destas na protecéo integral da crianca e do adolescente.

Habilidades
Identificar as principais legislagcdes aplicaveis no sentido de promover o direito da crianca, do

adolescente e do idoso.
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Conhecer os direitos e garantias fundamentais aplicaveis a crianca, ao adolescente e ao
idoso, bem como formas de sua efetivacéo.

Identificar todos os operadores que atuam na protecdo do direito da crianca, do adolescente e
do idoso, tais como Juiz, Promotor de Justica, Conselheiros Tutelares, entre outros.

Compreender os atos infracionais e suas consequéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CURY, M. Estatuto da Crianca e do Adolescente Comentado. 12. ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2013.

MACIEL, K. R. F. L. A. Curso De Direito da Crianca e do Adolescente. 11. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

CUNHA, R. S.; ROSATO, L. A.; LEPORE, P. E. Estatuto da Crianca e do Adolescente: Lei
n. 8.069/1990. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

NEVES,G. B. Eca - Estatuto da Crianca e do Adolescente. Sao Paulo: Editora Rideel, 2016.
RAMOS, P.P. de O. O Poder Familiar e A Guarda Compartilhada: Novos Paradigmas do
Direito de Familia. 2 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

SEMIAO, S. A. Os Direitos do Nascituro.Aspectos Civeis, Criminais e do Biodireito. 3. ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2015.

SILVA, A. M. M.A Lei Sobre Guarda Compartilhada. 4. ed. Leme: JH Mizuno, 2015.
TEIXEIRA, A. C. B. Familia, Guarda e Autoridade Parental. Rio de Janeiro: Renovar, 2009.

ESTAGIO SUPERVISIONADO | - PRATICA JURIDICA CIVIL.

Trabalhos Orientados de Pratica Juridica Civil Forense e ndo Forense. Nog¢bes sobre o
Exercicio Profissional dos Diversos Profissionais do Direito, na Area Especifica. Elaboracdo de
pecas. Sob tutela de um professor orientador, o aluno aprendera primeiramente as noc¢des
acerca do conceito e da perspectiva da atividade de Estagio Supervisionado. Apés isso, 0
aluno devera estabelecer um projeto de estagio a partir da escolha de um campo especifico.
Trata-se de uma atividade tedrico-pratica e ético-politica de estagio supervisionado em

estabelecimentos publicos e/ou, privados, a partir de convénios firmados e subsidiado pela Lei
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11.788, de 25 de setembro de 2008 (e outras pertinentes a profissdo), voltados para o campo

do Direito.

SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

8° SEMESTRE

ATIVIDADE INTEGRADORA I

Trata-se de um trabalho que tem por objetivo maior, sanar possiveis deficiéncias dos alunos
no que diz respeito aos conteudos abordados nos semestres anteriores. Desse modo, 0
percurso da disciplina visa: Avaliacdo=>Diagnodstico=>Abordagem de conteldos de menor
aprendizado, sob um aspecto revisional.

Pré-Projeto, Seminarios e Fichamento.

SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL IV

Procedimentos Especiais de Jurisdicdo Voluntaria. Processo Cautelar: Visdo Geral. Medidas

Cautelares em Espécie. Processo de Execucao. Liquidacdo de Sentenca. Acbes de Execucao
em Espécie. Excecdo de Pré-executividade e Embargos do Devedor. Remi¢cdo. Suspensao e
Extingdo do Processo de Execucdo. Acdo monitoria.

Competéncias

- Ao final do semestre, 0 académico devera estar preparado para dominar com competéncia
0s institutos processuais trabalhados na disciplina de Processo Civil IV;
- Estabelecer o conhecimento da ciéncia processual, apresentando seus conceitos,
instrumentalidade, tendéncias interpretativas e aplicativas a luz dos valores constitucionais e

infraconstitucionais.
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Habilidades

- descrever cada um dos institutos processuais trabalhados no semestre;

- interpretar com o dominio necessario os mecanismos juridicos explorados no semestre para
0 exercicio da cidadania em toda a sua plenitude;

- aplicar os institutos juridicos na redacéo inicial de pecas juridicas;

- examinar com aptiddo as normas juridicas sobre os contetddos da disciplina para o
desenvolvimento das atividades junto ao escritério modelo (SAJULP) no semestre seguinte;
- integrar o0s conteudos abordados aos de outras disciplinas, como forma de
interdisciplinaridade;

- Produzir textos argumentativos de assuntos atuais, como meio de propiciar subsidios para a

escolha do tema do TC.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, F. C. de. Processo Civil: Tomo Ill, Procedimentos especiais. Sdo Paulo:
Malheiros, 2018.

MARCATO, A. C. Procedimentos Especiais. 16. ed. S&o Paulo: Atlas, 2016.

MELO, N. D. de. Licbes de Processo Civil: Processo de excecucdo e Procedimentos

Especiais. Sado Paulo: Rumo Legal, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO,F. C. de. Curso De Processo Civil: Procedimentos Especiais. Tomo 3. 2. ed. S&o
Paulo: Malheiros, 2016.

CAMARA, A. F. O Novo Processo Civil Brasileiro,3 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.

SILVEIRA,A. B. da. Inovagdes No Processo Civil Brasileiro: Comentarios Topicos ao Novo
Cadigo de Processo Civil. 3. ed. Curitiba: Jurua, 2017.

MELO, N. D. de. Licbes de Processo Civil: Processo de Execucdo e Procedimentos
Especiais. Editora Rumo Legal. 2017. v. 2.

SOARES, M. J. P. Teoria Geral Dos Procedimentos Especiais : Com Base No Novo CPC.

Rio de Janeiro: Lumen Juris 2017.
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DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E_PRIVADO

Nocdes Gerais do Direito Internacional Publico e Privado; Evolucdo Historica; Pessoas e

Sujeitos do Direito Internacional Publico de Privado; Fontes do Direito Internacional Publico de
Privado; Conflitos da Lei no tempo e no Espaco; Direitos e protecdo da Pessoa humana;
Chefe de Estado; Ministro das Relacdes Exteriores; Corpo Diplomatico; O Estado em Direito

Internacional; Nacionalidade; Estatuto do Estrangeiro; Comércio Exterior; Blocos econdmicos.

Competéncias

Apresentar aos académicos a nogcao sobre o direito internacional, sua relagdo com o direito
constitucional e a importancia da hermenéutica juridica para a sua aplicacéo.

Diferenciar o direito internacional publico do direito internacional privado.

Relacionar as disciplinas afins e desenvolver nos académicos as possibilidades de suas

compreensdes conjuntas.

Habilidades

Conhecer o direito internacional publico e reconhecé-lo como fundamento das relacdes
internacionais;

Compreender como se celebram tratados internacionais;

Interpretar e aplicar normas internacionais, com condicdes de conhecer as regras que
solucionam conflitos de fontes;

Compreender como se estruturam 0s organismos internacionais e suas finalidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ACCIOLY, H.; CASTELA, SILVA, P. B.; NASCIMENTO, G. E. do. Manual de Direito
Internacional Publico. 22. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

DEL'OLMO, F.de S. Direito Internacional Privado. 11. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.
MAZZUOLI, V. de O. Curso de direito internacional publico. 11. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
AMORIM, E. C. do. Direito Internacional Privado. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2014.

BRAGA, M. P. Direito Internacional: Publico e Privado. Série Concursos Publicos. 2. ed. Rio
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de Janeiro: Forense, 2010.

SARAIVA. Legislacdo De Direito Internacional: Publico E Privado. Col. Saraiva De
Legislacédo.11. Ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

MAIA, J. de M. Economia Internacional e Comércio Exterior. 16. ed. S&o Paulo: Atlas,
2014.

PIOVESAN, F. Direitos humanos e o direito constitucional internacional. 18. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2017.

DIREITO TRIBUTARIO I

Estudo dos Impostos do Sistema Tributario Vigente: impostos federais, estaduais e municipais.

Visdo das Principais Taxas e Contribuicdes Especiais. llicito Tributario. Empréstimo

Compulsorio.

Competéncias
Conhecimento juridico da finalidade do tributo e do Direito Tributario, especialmente para
diferenciar o que é direito do Estado e o que é direito do contribuinte e 0 que deve prevalecer
nessa relagéo.
Conhecimento técnico cientifico para possibilitar a compreensdo e a problematizacdo da
realidade social, na tomada de decisdes para a solu¢do de problemas decorrentes da relacéo

obrigacional tributaria.

Habilidades

Construcdo de conhecimentos com autonomia, a formacdo de atitude investigativa, e juizos
de valor. Aquisicdo de habilidades especificas a serem agregadas as ja adquiridas durante o
curso, ensejando um conhecimento mais detalhado do sistema Tributario Nacional e sua
estruturacdo no campo dos impostos. Aquisicdo de habilidades para o trato do Direito
Tributério e sua sistemética, envolvendo situacdes praticas da realidade processual como a
acdo administrativa e judicial da Fazenda Publica e a defesa do contribuinte, seja no cenério
administrativo ou judicial. Ensejar ao aluno uma viséo critica e real do poder tributante do

Estado, justica tributaria e Direitos Fundamentais do Contribuinte

BIBLIOGRAFIA BASICA:
AMARO, L. Direito Tributario Brasileiro. 22. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.
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TORRES, H. T. Direito Constitucinal Financeiro. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2015.
HARADA, K. Direito Financeiro e Tributario. 26. ed. Sao Paulo, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, P. de B. Derivacdo e Positivacdao No Direito Tributario. 2. ed. Sdo Paulo:
Noeses, 2017. V. 2.

CARNEIRO, C. Processo Tributario Administrativo E Judicial. 5. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2018.

CONRADO, P. C. Processo Tributario Analitico . 2. ed. Sdo Paulo: Noeses, 2016. V. 2.
SEGUNDO, H. de B. M. Processo Tributario. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MACEDO, A.; PINTO, S. L. de M.; ARAUJO, W. J. de. Gestdo Tributaria Municipal e
Tributos Municipais .. Sado Paulo: QuarterLatin, 2012. V. 2.

DIREITO AGROAMBIENTAL

Enfase na protecdo do meio ambiente e nos principios fundamentais do Direito Ambiental.

Principal legislacdo brasileira aplicavel. Meios juridicos de protecdo ambiental. Aspectos
juridicos da protecdo ao meio ambiente na esfera nacional. Direito Agrario: Nocdes
Introdutdrias e Conceitos Basicos. Reforma Agréria. Principios Constitucionais. Legislagcéo
Nacional Especifica. Tributacdo da Terra e sobre a Atividade Rural. Assisténcia Financeira e
Crediticia. Estatuto da Terra.

Competéncias

Conhecimento do Direito Agroambiental, por meio da ética ambiental, da dogmatica juridica e
da jurisprudéncia, com possibilidade de aplicagdo do seu contetdo a casos praticos;
Conhecimento interdisciplinar do Direito Ambiental, permitindo sua identificacdo com seu
contexto econémico e social;

Nocdao precisa da amplitude do Direito Ambiental conhecendo sua localizacdo no ordenamento

juridico e sua interdisciplinariedade

Habilidades

Alternancia de conhecimentos tedricos, com abordagens praticas, permitindo a seguranca
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necessaria para resolver questdes da vida cotidiana e garantir seu espaco no mundo do
trabalho;

Constante utilizacdo das leis ambientais, de modo a conhecer as mudancas introduzidas em
Nnosso ordenamento,

Condicdes de estabelecer relacdes entre os contetdos que integram a disciplina, permitindo a

compreensdao globalizada das relacfes ambientais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MACHADO, P, A. L. Direito Ambiental Brasileiro. 25. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2017.
MARQUES, B. F.; MARQUES, C. R. S.. Direito Agrario Brasileiro. 11. ed. Séo Paulo: Atlas,
2015.

MUKAI, T. Direito Ambiental Sistematizado.10. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, W. P. Curso Direito Agrario. 9. ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2015. v. 1.
CASSETTARI,C.Direito Agrario. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

OPITZ ,S. C. B. Curso Completo De Direito Agrério. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2017.
FIORILLO, C. A. P. Curso De Direito Ambiental Brasileiro. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

SIRVINSKAS,L. P. Manual De Direito Ambiental. 16. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2018.

DIREITO DO TRABALHO I

Conflitos trabalhistas: conceito, classificacdo e formas de composicao. Contratos Coletivos de

Trabalho. Direito coletivo do trabalho: conceito e divisdo. Liberdade sindical e organizagao
sindical. Politica Salarial. Representacdo dos Trabalhadores nas Empresas. Convencdes e
Acordos Coletivos. Negociagao coletiva. Convencgdes e acordos coletivos. Greve. Lockout.
Direito Publico do Trabalho.

Competéncias
Oferecer aos estudantes do curso de Direito, por meio da livre reflexdo e critica, subsidios
tedricos a respeito do Direito do Trabalho, tendo em vista que esta disciplina lhe confere os

caminhos necessarios para o0 auto—aprendizado em que este é sujeito do processo,
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aprendendo a pesquisar e a sistematizar o conhecimento obtido, transformando em uma

atuacdo comprometida com o desenvolvimento sustentavel da regiao.

Habilidades

Promover uma formacgéo profissional interdisciplinar e humanistica, que permita sélido
conhecimento dos aportes tedricos e pratico da disciplina, levando em consideracdo 0s
aspectos geograficos, politico-econébmicos, construindo conhecimentos, exercitando
habilidades e atitudes pertinentes ao operador do Direito;

» Habilitar o aluno a interpretar as leis do trabalho e a refletir sobre os direitos fundamentais do
trabalhador, transformando os conhecimentos apreendidos em resultados praticos na
negociacdo e resolucdo de problemas nas esferas extrajudiciais e judiciais;
 Firmar conceitos e discorrer com conteudo e logica sobre os principios gerais e as normas a
eles relacionadas de cada um dos itens do respectivo contetdo, integrando o ensino com a
pesquisa e extensao;

* Possibilitar ao educando formacgao critica acerca dos institutos do direito material do trabalho,
despertando-lhe a capacidade de inserir-se nos processos de transformacéo da sociedade;
» Conhecer cada um dos institutos trabalhistas estudados no semestre, dominando esses
mecanismos para o0 exercicio da cidadania em toda a sua plenitude;
» Desenvolver a capacidade de comunicar-se, fazer sinteses e elaboracfes tedricas, aliada a
preparacao para a pratica profissional,

» Tornar o estudante competente para desenvolver suas atividades junto ao Nucleo de Prética
Juridica;

» Apropriar-se conceitualmente dos principios, institutos e regras juslaborativas; para que
decidida com maturidade o tema, para o desenvolvimento do seu Trabalho de Concluséao de
Curso;

» Desenvolver postura ético-profissional adequada, superando da dicotomia entre dimensdes
técnicas e dimensdes humanas, integrando ambas em uma formacéo integral do estudante,

para a defesa dos direitos e interesses que lhe forem confiados.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
NASCIMENTO, A. M. Iniciacdo ao Direito do Trabalho: De acordo com a Reforma
trabalhista. 41. ed. Séo Paulo: LTr, 2018.
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DIAS, R. R. Direito do Trabalho. 7. ed. Rio de Janeiro: Método, 2017.
CASSAR, V. B. Direito do Trabalho: De acordo com a Reforma Trabalhista. 14. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ROMAR, C. T. M. Direito do Trabalho Esquematizado. 5. ed. Sdo Paulo, Saraiva, 2018.
CAIRO JUNIOR, J. Curso do Direito do Trabalho: Direito Individual e coletivo do trabalho.
10.ed. Salvador: Juspodivm, 2018.

SILVA, H. B. M. Curso de Direito do Trabalho Aplicado: Direito Coletivo do Trabalho. 4.
ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2017. V. 7.

GARCIA, G. F. B. Curso de Direito do Trabalho. 12. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.
PINHEIRO, I. et al ( coord). Reforma trabalhista e o Novo Direito do Trabalho. Porto
Alegre: Editora Verbo Juridico, 2017.

ESTAGIO SUPERVISIONADO Il - PRATICA JURIDICA PENAL

Trabalhos Simulados Orientados de Pratica Juridica Penal, Forense e ndo Forense. Noc¢des

sobre o Exercicio Profissional dos Diversos Operadores Juridicos, na Area Especifica.
Elaboracéo de pecas. Sob tutela de um professor orientador, o aluno aprendera primeiramente
as nocdes acerca do conceito e da perspectiva da atividade de Estagio Supervisionado. Apos
isso, 0 aluno devera estabelecer um projeto de estagio a partir da escolha de um campo
especifico. Trata-se de uma atividade tedrico-pratica e ético-politica de estagio supervisionado
em estabelecimentos publicos e/ou, privados, a partir de convénios firmados e subsidiado pela
Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 (e outras pertinentes a profissdo), voltados para o
campo do Direito.

SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

9° SEMESTRE

ATIVIDADE INTEGRADORA 1

Trata-se de um trabalho que tem por objetivo maior, sanar possiveis deficiéncias dos alunos

no que diz respeito aos conteudos abordados nos semestres anteriores. Desse modo, 0

percurso da disciplina visa: Avaliacdo=>Diagnodstico=>Abordagem de conteudos de menor
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aprendizado, sob um aspecto revisional.

Pré-Projeto, Seminarios e Fichamento.

SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conceito de Direito Processual do Trabalho. Solucédo dos Conflitos Trabalhistas. Organizacéo

Judiciaria da Justica do Trabalho. Principios Gerais do Processo do Trabalho. Atos, Termos e
Prazos Processuais. Nulidades. Procedimentos dos Dissidios Individuais. Recursos. Execucao

Trabalhista.

Competéncias

Capacitar o académico como profissional competente, capaz de atuar perante o Judiciario
utiizando o Processo do Trabalho com desenvoltura em todas as situacfes praticas.
Formar um profissional com capacidade de debater, pesquisar, ter raciocinio légico, de fazer
sinteses e elaboracdes teodricas, de articular conhecimentos em torno de campos de saber
afins. Familiarizar o académico com a legislacdo, manuseio de cédigos, Constituicdo Federal e
CLT, CPC como fonte subsidiaria, nos assuntos pertinentes ao Processo do Trabalho.
Estimula-lo ao raciocinio e as amplas possibilidades de postular, defender, argtir o que for
possivel e necessario na defesa de uma tese. Aproxima-lo nos conceitos, vocabulario,
procedimentos técnicos e juridicos nos temas pertinentes a fase de sentenca em matéria
trabalhista, aproximando-o dos institutos, principios, forma, prazos, pressupostos e efeitos do

Processo Trabalhista.

Habilidades
Desenvolvimento da producdo de conhecimento e a possibilidade de compreender a

problematizagc&o da realidade social e a tomada de decisGes para a solugao de problemas

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARRION, V. Comentéarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho: Legislacdo
Complementar, Jurisprudéncia. 42. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

CISNEIRQOS, G. Processo Do Trabalho Sintetizado. 2 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2018.

127



PADUA, , A. M. C de. Novo Processo Do Trabalho. 2 ed. S&o Paulo: LTr, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS FILHO, I. G. da S. Manual Esquemaético de Direito e Processo do Trabalho. 24.
ed. S4o Paulo: Saraiva, 2017.

MARTINEZ, L. Reforma Trabalhista: Entenda O Que Mudou. CLT Comparada E Comentada.
2. Ed. Séo Paulo: Saraiva, 2018.

MARTINS, S. P. Comentéarios a CLT. 21. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

SARAIVA, R. Curso de direito processual do trabalho. 14. ed. Rio de Janeiro: Método,
2017.

JORGE NETO, F. F; CAVALCANTE, J. de Q. P. Manual de Direito do Trabalho. 4. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2017.

DIREITOS HUMANOS

Educacédo, direitos humanos e formacao para a cidadania. Historia dos direitos humanos e

suas implicacbes para o campo educacional. Documentos nacionais e internacionais sobre
educacao e direitos humanos. Estatuto da Crianca e do Adolescente e os direitos humanos;
sociedade, violéncia e construcdo de uma cultura da paz; preconceito, discriminacdo e pratica
educativa; politicas curriculares, temas transversais, projetos interdisciplinares e educacdo em

direitos humanos.

Competéncias
Ao final do semestre, 0 académico devera estar preparado para dominar com competéncia 0s

conteudos trabalhados na disciplina de Direitos Humanos.

Habilidades

- Conhecer e descrever cada um dos temas trabalhados no semestre;

- interpretar com o dominio necessario os conteudos explorados no semestre para 0 exercicio
da cidadania em toda a sua plenitude;

- aplicar os conteudos da disciplina na vida académica e na pratica do exercicio profissional,

- integrar o0s conteudos abordados aos de outras disciplinas, como forma de
interdisciplinaridade;

- Produzir textos argumentativos de assuntos atuais voltados a esfera dos direitos humanos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

RAMOS, A. de C. Curso de Direito Humanos. 2. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

CARVALHO, W. Direitos Fundamentais: Constituicdo e Tratados Internacionais. Curituba:
Jurud, 2012.

SILVA NETO, M. J. Curso de Direito Internacional. 8 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMPARATO, F. K. A Afirmacéo Histérica dos Direitos Humanos. 10. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2015.

FONSECA, C.; TERTO JUNIOR, V. V; ALVES, C.F. Antropologia, Diversidade e Direitos
Humanos: Dial6gos Interdisciplinares. Porto Alegre: UFRGS, 2015.

RAMOS, A. de C. Curso de Direitos Humanos. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

MAZZUOQOLI, V. de O. Curso de Direitos Humanos. Rio de Janeiro: Método, 2014.
CASTILHO, R. Direitos Humanos. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Seguridade Social. Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. Da Organizacdo da
Seguridade Social. Das fontes e dos principios da Seguridade Social. Regime Proprio de
Previdéncia. Regime Geral de Previdéncia. Previdéncia Complementar. Segurados e
Contribuintes. Planos de Beneficios da Previdéncia Social. Cumulacdo de benéficos e
prescricao.

Competéncias

Utilizar de reflex&o critica na busca dos fundamentos e memorizacdo dos contetdos do Direito
da Seguridade Social e sua interdisciplinaridade.

Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito da Seguridade
Social, identificando a aplicacdo do seu conteudo a realidade social, juridica, politica,
econdmica e ambiental.

Habilidades

Compreender os institutos e os beneficios que compdem a Seguridade Social em seu contexto
social e econbmico, capaz de operar o direito, analisando a legislagdo, doutrina e

jurisprudéncia, frente as lides advindas das relacbes humanas e da sociedade.
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Avaliar no caso concreto a aplicacdo dos valores e principios gerais do direito, e 0s
instrumentos juridicos necessarios, objetivando a justica e a equidade, frente ao contexto e

avanco da sociedade, bem como, o contexto afetivo, econdmico e social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARCIA, G. F. B. Curso De Direito Da Seguridade Social. 4 ed.S&o Paulo: Saraiva, 2018.
MARTINS, S. P. Direito Da Seguridade Social. 37 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
TAVARES, M. L. Direito Previdenciario. 16 ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciério. 20. ed. Niteréi: Impetus, 2015.

EDUARDO, i. R. Curso de Direito previdenciario: teoria, jurisprudéncia. 12 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

LENZA,P.; SANTOS,M. F. dos. Direito Previdenciério Esquematizado — 8 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2018.

MARTINEZ, W. N. Curso de Direito Previdenciario. 7. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017.

LAZZARI, J. B. Manual de Direito Previdenciario. 21. ed. Rio de janeiro: Forense, 2018.

LIBRAS — LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS
Visdo contemporanea sobre os fundamentos da Inclusdo e a ressignificacdo da Educacéo

Especial na area da surdez. Cultura e Identidade Surda. Tecnologias na area da Surdez.
LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. Critérios diferenciados da Lingua Portuguesa para
Surdos. Nocdes e aprendizado da LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. LIBRAS aplicada em

contextos.

Competéncias:

Conhecer e descrever os aspectos gerais da surdez, pressupostos filoséficos, sociais,
educacionais e culturais da histéria dos surdos.

Conceituar os direitos legais da pessoa surda.

Capacidade de Identificar particularidades de uma comunidade minoritaria com lingua propria.
Estudar a gramatica da Lingua Brasileira de Sinais.

Desenvolver a comunicacao basica através da LIBRAS.
130



Habilidades:

Discutir o desenvolvimento sécio historico dos surdos e conquistas até a atualidade
Caracterizar causas de surdez, prevencdes e niveis da deficiéncia;

Identificar a lingua de sinais na construcdo do ser surdo, para sua acessibilidade na éarea
cultural, social;
Estabelecer comunicacao basica com pessoas surdas através da Lingua Brasileira de Sinais;

Favorecer a inclusdo da pessoa surda no contexto social e do trabalho;

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CASTRO, A. R. de. Comunicacao por lingua brasileira de sinais. 3. ed. Brasilia. SENAC,
20009.

SARNIK, M. V. T. LIBRAS. S&o Paulo: Contentus, 2020.

MELLO, C. de M. Metodologias Ativas. Rio de janeiro: Freitas Bastos, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

PINTO, A. A escola para todos e para cada um. Sao Paulo :Summus, 2017.

RANGEL, Mary. Métodos de Ensino para a Aprendizagem e a Dinamizacdo das aulas. 6. ed.
Campinas: Papirus, 2013.

BAGGIO, M. A. Libras. Curitiba: Intersaberes, 2019.

SANTANA, A. P. Surdez e linguagem. 5 ed. Sdo Paulo: Summus, 2019.

BROGLIA, C. LIBRAS: aspectos fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019.

DISCIPLINA ELETIVA |

ESTAGIO SUPERVISIONADO lIl - PRATICA JURIDICA TRABALHISTA

Trabalhos Orientados Pratica Juridica Trabalhista, Forense e ndo Forense. No¢des sobre o

Exercicio Profissional nos Diversos Operadores Juridicos, na Area Especifica. Elaboracdo de
pecas.Sob tutela de um professor orientador, o aluno aprendera primeiramente as nocodes
acerca do conceito e da perspectiva da atividade de Estagio Supervisionado. Apos isso, 0
aluno devera estabelecer um projeto de estagio a partir da escolha de um campo especifico.
Trata-se de uma atividade tedrico-pratica e ético-politica de estagio supervisionado em
estabelecimentos publicos e/ou, privados, a partir de convénios firmados e subsidiado pela Lei

11.788, de 25 de setembro de 2008 (e outras pertinentes a profissao), voltados para o campo

131



do Direito.
SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

10° PERIODO

ATIVIDADE INTEGRADORA IV

Trata-se de um trabalho que tem por objetivo maior, sanar possiveis deficiéncias dos alunos

no que diz respeito aos conteudos abordados nos semestres anteriores. Desse modo, 0
percurso da disciplina visa: Avaliacdo=>Diagnoéstico=>Abordagem de conteldos de menor
aprendizado, sob um aspecto revisional.

Pré-Projeto, Seminérios e Fichamento.

SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

ETICA PROFISSIONAL DO DIREITO
Etica. Conceito e Classificacdo. Etica Geral. Moral e Direito. Normas Eticas e Normas

Técnicas. Distingdes Necesséarias. A Etica e a Vida. A Etica e as Profissées Juridicas.
Deontologia Forense. Principios Fundamentais. A Etica do Estudante de Direito. A Etica do
Advogado. A Etica do membro do Ministério Publico. A Etica do Policial e do Defensor Publico.
A Etica do Juiz. A Etica dos Auxiliares da Justica. O Caminhar Etico.

Competéncias

- Ao final do semestre o académico devera estar preparado para dominar com competéncia 0s
contetidos trabalhados na disciplina de Etica Profissional.

- Estabelecer o conhecimento da ética profissional juridica, apresentando seus conceitos,
instrumentalidade, tendéncias interpretativas e aplicativas a luz dos valores constitucionais e

infraconstitucionais.

Habilidades
- conhecer cada um dos institutos trabalhados no semestre;
- possuir dominio desses mecanismos para o exercicio da cidadania em toda sua plenitude;

- conhecer os conceitos fundamentais da ética juridica;
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- compreensdo da necessidade de aplicagdo do direito com ética e responsabilidade social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GONZAGA, A. de A. Estatuto da Advocacia e Novo Codigo de Etica e Disciplina da OAB.
3. ed. Rio de Janeiro: Método, 2017.

TRIGUEIROS, A. Manual de Etica Profissional do Advogado. 2. ed. Sédo Paulo: Foco, 2018.
TRIGUEIROS, A. Novo Cdédigo de Etica e Disciplina da OAB anotado e comparado.4. ed.
S&o Paulo: Foco Juridico, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. S&o Paulo: Nova cultural, 2009.

COSTA, Elcias Ferreira da. Deontologia juridica. 4. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2013.
REALE, M.. Filosofia do Direito. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

SOUTO, C. Ciéncia e Etica no Direito :Uma Alternativa de Modernidade. 2. ed. Sdo Paulo:
Sérgio Fabris, 2002.

TRIGUEIROS, A .Manual de Etica Profissional do Advogado.Col. Direito Sistematizado.

Séao Paulo: Foco Juridico, 2016.

DIREITO DO CONSUMIDOR
Direito das Rela¢cdes de Consumo. O Conceito Econémico de Consumo e sua Evolugéo.

Legislacdo Brasileira Especifica. Os Direitos das Relagbes de Consumo e sua Protecao.
Consumidor. Fornecedor. Produto. Servico. Politica das Relacbes de Consumo. Principio da
Vulnerabilidade. Harmonizacdo de Interesses. A Defesa Administrativa e Judicial das

Rela¢cbes de Consumo.

Competéncias

Utilizar de reflexdo critica na busca dos fundamentos e memorizacdo dos contetudos do direito
do consumidor e sua interdisciplinaridade.

Desenvolver o raciocinio juridico e os conhecimentos da disciplina de Direito do Consumidor,
identificando a aplicacdo do seu contetdo a realidade social, juridica, politica, econdmica e

ambiental.
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Habilidades

Compreender o contexto histérico e as causas da criacdo do direito do consumidor em face de
razdes sociais e econdmicas, capaz de operar o direito, analisando a legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia, frente &s lides advindas das relacbes humanas e da sociedade, buscando a
efetiva justica e a preservacao da dignidade humana, preconizando as garantias fundamentais
insertas na Constituicao.

Avaliar no caso concreto a aplicacdo dos valores e principios gerais do direito, e 0s
instrumentos juridicos necessarios, objetivando a justica e a equidade, frente ao contexto e
avanco da sociedade, bem como, a dignidade humana e o respeito as normas constitucionais

de pacificacéo social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LENZA, P.; BOLZAN, F. Direito do Consumidor Esquematizado. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva,
2018.

NUNES, R. Curso de Direito do Consumidor. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MARQUES,C. L. Manual de Direito do Consumidor. 7 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, J. B. de. Manual de Direito do Consumidor. 6. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2015.
KHOURI, P. R. R. Direito do Consumidor: Contratos, Responsabilidade Civil e Defesa do
Consumidor. 6. ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.

LAGES, L. C. Direito do Consumidor: A Lei, A Jurisprudéncia e o Cotidiano. 3. ed. Rio de
Janeiro: Lumen Juris, 2016.

MARQUES, C. L. Comentarios ao Cdédigo de Defesa do Consumidor. 5. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2016.

RAGAZZI, J. L. Cadigo de Defesa do Consumidor Comentado: Doutrina e Jurisprudéncia.
2. ed. Séao Paulo: Verbatim, 2017.

DIREITO E COOPERATIVISMO

Historia do cooperativismo. Cooperativismo e associativismo. Cooperativismo e regime

monetario. Cooperativismo e regime tributario. Cooperativismo e direito civil. Espécies de
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cooperativas. Cooperativismo e terceirizagdo. Cooperativismo e regime trabalhista.
Responsabilidade do tomador de servico cooperativado. Novos limites entre o publico e o
privado: redefinicdo de papéis entre os setores. Desafios e perspectivas de atuacdo das
organizacdes do terceiro setor: especificidades da gestdo de organizacdo e do direito do
terceiro setor. OSCIP — organiza¢Bes da sociedade civil de interesse publico: conceito e
legislacdo. O impacto social do trabalho das ONGs. Politicas publicas, conselhos setoriais e
legislacdo. Assisténcia social: conceito, politicas publicas X assistencialismo, LOAS - lei
organica da assisténcia social. Elaboracdo e assisténcia juridica na implementacéo de projetos
sociais. Histérico dos movimentos sociais: politico-partidarios e sindicais. Novos movimentos
sociais. Questdes de género, ecolbgicas e étnicas. Constituicdo e cidadania. Operadores do
direito e movimentos sociais. Participacdo dos movimentos sociais no processo de elaboracéo
de politicas publicas. A génese do terceiro setor. Terceiro Setor: ONGs e OSCIP’s no Brasil e

no mundo.

Competéncias

Capacidade para criar e atuar em organizagcdes sem fins lucrativos promovendo condutas
legais e formais nestas organizagbes de maneira que elas possam desenvolver-se de forma
sustentavel.

Demonstrar uma conscientizacdo da importancia da pratica de acdes de cidadania para o
desenvolvimento da sociedade

Reconhecer e definir problemas, equacionar solugbes, pensar estrategicamente, introduzir
modificagbes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e generalizar
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo de tomada de

decisao.

Habilidades

Aplicar uma metodologia sistematizada para gerenciar organizagfes n&do governamentais.
Interpretar cenarios, avaliar as situacdes mais criticas, buscar e aplicar recursos que possam
abrir novas oportunidades para as pessoas mais necessitadas.
Aferir resultados e impactos gerados pelas organizagbes ndo governamentais do terceiro
setor.

Ter iniciativa, criatividade, determinagdo, vontade politica e administrativa, vontade de

aprender, abertura as mudancas e consciéncia da importancia do Cooperativismo como
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espaco de participagao e experimentacéo de novos modos de pensar e agir sobre a realidade

social.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CARVALHO, C. Aspectos Juridicos do Terceiro Setor. S&o Paulo: I0B, 2005.

POLONIO, W. A. Manual das Sociedades Cooperativas. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.
SABO PAES, J. E. Fundacdes e Entidades de Interesse Social. 6. ed. Brasilia: Brasilia
Juridica, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, M. E. M.PEAKE, R.. Cooperativas a Luz do Cdédigo Civil. Sado Paulo:
QuatrtierLatin, 2006.

BECHO, R. L. Tributac&o das Cooperativas. 3. ed. Sdo Paulo: Dialética, 2005.

DINIZ, G. S. Direito das Fundacdes Privadas. Porto Alegre: Sintese, 2003.

MANICA, F. B. Terceiro Setor e Imunidade Tributéaria. S&o Paulo: Forum, 2005.

MARTINS, S. P. Cooperativas de Trabalho. Sdo Paulo: Atlas, 6. ed. 2015.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO — MONOGRAFIA

Conhecimento e niveis de conhecimento. Ciéncia e Método. Métodos Cientificos e técnicas de
pesquisa. Pesquisa Tedrica e suas modalidades. Pesquisa de Campo e suas modalidades.
Projeto de pesquisa. A disciplina trata ainda da elaboracdo da redacéo final da monografia
para conclusdo do curso e da preparacao do académico concluinte para a defesa perante

banca examinadora.

Competéncias
Ao término da disciplina, o estudante deve conhecer e elaborar projetos de pesquisa, textos
técnico/cientificos e trabalhos de conclusdo de curso. Competéncia para identificar problemas

de pesquisa; - Competéncia para elaborar a metodologia de pesquisa,;

Habilidades
Dentre as habilidades esperadas do aluno, tem-se: « Elaborar projetos de pesquisa; ¢ Analisar

e elaborar textos técnico/cientificos; « Planejar trabalhos de conclusdo de curso. Habilidade
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técnica para elaborar e aplicar instrumentos de pesquisa

REFERENCIAS BASICAS:

ECO, Humberto. Como se faz uma tese. Trad. de Gilson Cesar Cardoso de Souza. S&o
Paulo: Perspectiva, 2005.

HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Jodo Bosco. Monografia no Curso de Direito — Como
Elaborar o Trabalho de Concluséo de Curso. 82 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2014.

LEITE, Eduardo de Oliveira. A monografia juridica. V. 1. 9° Ed. Sdo Paulo: RT, 2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DIAS, Maria Tereza Fonseca; GUSTIN, Miracy B. S. (Re) pensando a pesquisa juridica. 3 ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia cientifica para o curso de Direito. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

MEDEIROS, Jodo Bosco e HENRIQUES, Antdnio. Monografia no curso de Direito. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

NUNES, Luis Antbnio Rizzato. Manual da Monografia Juridica. Sao Paulo: Saraiva, 2009
SEVERINO. Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez,
2007.

DISCIPLINA ELETIVA 1

ESTAGIO SUPERVISIONADO IV - PRATICA JURIDICA ADMINISTRATIVA

Trabalhos Simulados Orientados Pratica Juridica Administrativa, Forense e ndo Forense.
Noc6es sobre o Exercicio Profissional dos Diversos Operadores Juridicos, na Area Especifica.
Elaboracdo de pecas. Sob tutela de um professor orientador, o aluno aprendera
primeiramente as noc¢des acerca do conceito e da perspectiva da atividade de Estagio
Supervisionado. Apos isso, 0 aluno devera estabelecer um projeto de estagio a partir da
escolha de um campo especifico. Trata-se de uma atividade tedrico-pratica e ético-politica de
estagio supervisionado em estabelecimentos publicos e/ou, privados, a partir de convénios
firmados e subsidiado pela Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008 (e outras pertinentes a

profissdo), voltados para o campo do Direito.
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SERAO INDICADAS PELO PROFESSOR APOS O DIAGNOSTICO DO REAL
APRENDIZADO DOS ALUNOS.

DISCIPLINAS ELETIVAS

DIREITO MUNICIPAL E URBANISTICO

Contextualizacdo da crise ambiental. Terminologia Basica. Principios Ambientais. Fontes.

Competéncia em matéria ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Crimes Ambientais.
Recursos Hidricos. Direito Ambiental comparado. Tratados e convencdes internacionais e
principios legais supranacionais para a prote¢cdo ambiental e desenvolvimento sustentavel.
Urbanismo. Propriedade urbana. Funcéo soécio-ambiental da propriedade urbana. Limitacdes

administrativas a propriedade. Direito de vizinhanca. Estatuto da cidade. A¢des ambientais.

Competéncias
Compreender a estrutura e organiza¢cdo do municipio no Brasil. Debater os principais temas
gue foram debatidos no Supremo Tribunal Federal e no Judiciario em geral sobre as questdes

municipais. Entender a configuragdo do municipio no federalismo brasileiro.

Habilidades

Desenvolver nos alunos um aprendizado globalizado desta matéria com 0s outros assuntos
apresentados em semestres anteriores. - Possibilitar aos alunos a resolucdo de questdes
atinentes a matéria. Possibilitar o desenvolvimento de um aprendizado critico da disciplina,

analisando pontos divergentes na doutrina e jurisprudéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
FERNANDES, E. (org). Direito urbanistico. Belo Horizonte: Del Rey, 1998.
SILVA, J. A. da. Direito urbanistico brasileiro. 5. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2008.

LIRA, R. P. Elementos de direito urbanistico. Rio de Janeiro: Renovar, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:
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HUMBERT, G. L. H. Curso De Direito Urbanistico E Das Cidades. Rio de Janeiro: Gz
Editora. 2017.

MAZZILI, H. N. A Defesa Dos Interesses Difusos Em Juizo. 30. d. Sdo Paulo: Saraiva,
2017.

MUKAI, T. O Estatuto da Cidade. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PINTO, V. C. .Direito Urbanistico: Plano Diretor e Direito de Propriedade . 4. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2014.

RECH, A. U.; RECH, A. Direito Urbanistico. Caxias do Sul: Editora Educs, 2010.

BIODIREITO

Biodireito e suas fontes imediatas, aspectos referentes a microbiodireito e macrobiodireito,
respeito a dignidade humana como paradigma do Estado Democratico de Direito, questées
ético-juridicas, aborto, esterilizagdo humana artificial, satude fisica e mental, direito sanitario,
Aids e as relaces com o direito, transfusdo de sangue, transplante de 6rgaos e tecidos
humanos, direito a morte digna. Experimentacdo em seres humanos, engenharia genética,
clonagem, manipulagéo genética e seus limites, reprodugédo assistida, necessidade de um
novo estatuto juridico-penal voltado a criminalidade genética, relagdo médico e paciente, erro
médico numa perspectiva bioética e do direito, comités de ética e pesquisa. Macrobioética e

meio ambiente.

Competéncias
Conhecer o Biodireito, suas fontes imediatas (bioética e biogenética), os aspectos referentes
ao micro e macrobiodireito, o respeito a dignidade da pessoa humana como paradigma do

Estado Democratico de Direito.

Habilidades

Estar capacitado para, através do Direito, sanar determinados conflitos que a legislacdo ainda
ndo contemple resposta;

Conseguir, através de diadlogo aberto e interpretacdo do Direito, tratar de temas antigos e
modernos que venham a ter alguma relacédo com a vida humana e seus conflitos;

Saber ponderar acerca da importancia do avango biotecnoldgico, seus reflexos na sociedade
e, consequentemente, no mundo do direito;

Saber utilizar o espirito critico/cientifico para a pesquisa, levando-se em consideracdo o
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carater inovador da disciplina.

REFERENCIAS BASICAS

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito. 9. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2014.

MALUF, Adriana Caldas do Rego Freitas Dabus. Curso de Bioética e Biodireito. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

SA. Maria de Fatima Freire de. Manual de Biodireito. 22 Ed. S&o Paulo: Del Rey,2011.

REFERENCIAS COMPLEMENTAR

NAMBA, Edison Tetsuzo. Manual de Bioética e Biodireito - 22 Ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
SA, Maria de Fatima Freire de. Manual de Biodireito - 32 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
GARRAFA, Volnei & Costa, Sérgio Ibiapina F., org. A bioética no século xxi. Brasilia: UNB,
2000.

PARISE, Patricia Spagnolo. O biodireito e a manipulacédo genética de embrides humanos.
Goiania: Kelps, 2003.

PESSINI, Leo. Problemas Atuais e Bioética. 32 Ed Editora: Edi¢6es Loyola, SP

DIREITO AUTORAL E DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Obras Intelectuais. Direitos do Autor: Direitos Morais e Patrimoniais. Utilizacdo de Obras

Intelectuais. Direitos Conexos. Associacbes de Titulares de Direitos do Autor e Direitos
Conexos. Programas de Computador. Fiscalizacdo. Penalidades. O Homem e as Criac0es
Técnicas. Novidade, Originalidade e Utilidade. Invenc¢des Industriais. Modelos de Utilidade e
Desenhos Industriais. Formas e Conteudos. Marcas e Patentes. Critérios Distintivos. Registro:
Obtencéo. Procedimento. Reflexos Juridicos. O Inventor Técnico, seus Direitos e Deveres.
Instrumentos de Protecdo Legal e Administrativos da Propriedade Industrial. Protecao

Internacional.

Competéncias
Compreender conceito, origens da propriedade intelectual e perspectiva interdisciplinar da
disciplina. Compreender Sistema Legislativo em Matéria de Propriedade Industrial. Conceituar

origens e Fontes Nacionais e Internacionais da Propriedade Intelectual
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Habilidades

Analisar as principais normativas internacionais de promog¢ao do Direito ao Desenvolvimento.
Compreender o que foi a Conferencia de Estocolmo. Diferenciar demandas sociais e
respostas judiciais. Analisar direito de propriedade intelectual e direito do autor. Analisar os

tratados internacionais e a sua Aplicacao no Sistema Juridico Nacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BITTAR, C. A. Os Direitos da Personalidade. 8. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.

COELHO, F. U. Curso de Direito Civil: Direito Autoral e Direitos Das Coisas. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2016. v. 4.

FIGUEIREDO, F. V. Direito de Autor: Protecdo e Disposicdo Extrapatrimonial. 2 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARVALHO, N. P. de. A Estrutura dos Sistemas de Patentes e Marcas: passado, presente
e futuro. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.

COSTA NETTO, J. C. Direito Autoral no Brasil. Col. Juristas da atualidade. Sao Paulo: FTD,
20009.

LIMA, J. A. de A. Curso de propriedade intelectual para designers. 2.ed. Teresépolis:
Novas ldéias, 2006.

SANTOS, M. J. P. dos. Direito Autoral: Propriedade Intelectual. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
SANTOS, M. Direito autoral na era digital: impactos, controvérsias e possiveis solucoes.

Sao Paulo: Saraiva, 2009.

MEDICINA LEGAL

_Identificacdo médico-legal; Traumatologia forense; Psicologia e psiquiatria forense;

Asfixiologia forense; Tanatologia forense; Toxicologia forense; Sexologia forense;

Infortunistica.

Competéncias

A disciplina de Medicina Legal, visa estabelecer as relacfes das ciéncias médicas com as
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ciéncias Juridicas nos seus diversos ramos, com o fim de capacitar o estudante na

compreensao dos diversos documentos médico-legais.

Habilidades

Proporcionar ao aluno os conhecimentos médicos de relevancia no auxilio ao entendimento e
aplicacdo as ciéncias juridicas

Estabelecer situacbes das vivéncias médicas apontando o0s instrumentos cientificos que
possibilitem o entendimento critico das pecas médico-legais e a valorizagdo desta disciplina

nos diversos ramos do Direito

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CROCE, D; CROCE JR., D. Manual de Medicina Legal. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
FRANCA, G. V. Fundamentos de Medicina Legal. 2. ed. Rio de Janeiro, Guanabara Koogan,
2012.

HERCULES, H. de C. Medicina Legal: Texto e Atlas. 2 ed. Rio de janeiro, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVELAR, L. E. T.. Atlas de Medicina Legal. Rio de Janeiro: Medbook, 2014.

BENFICA, F. S. Medicina Legal. 3. ed. Porto Alegre: Editora do Advogado, 2015.

FRANKLIN, R. Perguntas e Respostas Comentadas de Medicina Legal. 2 ed. Rio de
Janeiro, 2014.

GALVAO, L. C. C.. Medicina Legal. 2 ed. S&o Paulo: Editora Santos, 2012.

SILVEIRA, P. R. Fundamentos da Medicina Legal. 2. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2015.

PROCESSO DO TRABALHO I

Recursos Trabalhistas. Execucdo Trabalhista. Dissidio Coletivo. Procedimentos Especiais.

Competéncias

Capacitar o académico como profissional competente, capaz de atuar perante o Judiciario
utiizando o Processo do Trabalho com desenvoltura em todas as situagcbes préticas.
Formar um profissional com capacidade de debater, pesquisar, ter raciocinio légico, de fazer

sinteses e elaboracdes teodricas, de articular conhecimentos em torno de campos de saber
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afins. Familiarizar o académico com a legislagdo, manuseio de codigos, Constituicdo Federal e
CLT, CPC como fonte subsidiaria, nos assuntos pertinentes ao Processo do Trabalho.
Estimula-lo ao raciocinio e as amplas possibilidades de postular, defender, arglir o que for
possivel e necessario na defesa de uma tese. Aproxima-lo nos conceitos, vocabulario,
procedimentos técnicos e juridicos nos temas pertinentes a fase de sentenca e recursal em
matéria trabalhista, aproximando-o dos institutos, principios, forma, prazos, pressupostos,
efeitos, modalidades e contetudo dos recursos especificos do Processo Trabalhista. Incentiva-
lo ao estudo e conhecimento dos diferentes diplomas normativos aplicaveis a execucgao
trabalhista, formas de liquidacdo de sentenca e execucdo, fases da execucdo, recursos e

meios de impugnacao proprios da execucao trabalhista.

Habilidades
Desenvolvimento da producdo de conhecimento e a possibilidade de compreender a

problematizacao da realidade social e a tomada de decisdes para a solu¢céo de problemas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, G. F. B. Curso de Direito Processual Do Trabalho. 7 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2018.

LEITE, C. H. B. Curso de Direito Processual Do Trabalho. 16 ed. S&o Paulo: Ltr, 2018.
PEREIRA. L. Manual de Processo Do Trabalho. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARTINS FILHO, I. G. da S. Manual Esquematico De Direito E Processo Do Trabalho. 26.
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

KOURY, L. R. N.; ALMEIDA, Wania G. R. de. Direito Processual do Trabalho na
Perspectiva do Cdodigo de Processo Civil e da Reforma Trabalhista. Sdo Paulo: LTR,
2017.

SARAIVA, R.; LINHARES, A. Curso de Direito Processual do Trabalho. 15. ed. Salvador:
JUSPODIVM, 2018.

SCHIAVI, M. Manual de Direito Processual do Trabalho. 13. ed. S&o Paulo: LTR, 2018.
TEIXEIRA FILHO, M. A. A Prova No Processo de Trabalho. 11. ed. S&o Paulo: LTr, 2017.
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DIREITO DIGITAL E ELETRONICO

Sociedade da Informacéo. Gestdo do risco eletrénico. Tecnologia da Informacgéo, Direito e
multidisciplinariedade. Projeto de Lei — Marco Civil da Internet. Reflexos do uso da internet nas
relacbes de trabalho. Lei de Acesso a Informacdo (Lei n. 12.527/2011) e os portais de
transparéncia. A guarda da prova eletronica. A prova dos contratos celebrados na internet e a

validade em juizo. A Lei n. 12.737/2012 - Lei Carolina Dickmann. Interrogatério por

videoconferéncia - Lei n. 11.900/2009. Riscos legais nas redes sociais.

Competéncias

1. Fornecer conceitos basicos de informatica familiarizando os (as) académicos (as) com 0s
respectivos termos técnicos;

2. Apresentar uma visao critica sobre o uso das modernas tecnologias da informacéo e seu
impacto na sociedade;

3. Preparar o profissional do Direito para a utilizacdo do computador e da informética nas
atividades juridicas;

4. ldentificar e apontar solucdes para os principais problemas juridicos surgidos com o0 uso
crescente da tecnologia da informacao;

5 -Enfatizar os beneficios que o uso da tecnologia trouxe a pratica judiciéria.

Habilidades

Conhecer as novas tecnologias de comunicacédo e informacao, utilizando-as como aliadas nas
praticas judiciarias;

Enfrentar novos paradigmas definidos pelo direito digital;

Reconhecer e solucionar novos conflitos decorrentes do direito eletrdnico;

Desmistificar a utilizacdo de processos e procedimentos virtuais

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, J. C. de A. Manual de informéatica juridica e direito da informatica. Rio de
Janeiro: Forense, 2005.

NOGUEIRA, S. D. Manual de Direito Eletrénico. Bh Editora, 2009.
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PECK, P. Direito Digital. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FIORILLO,C. A. P; CONTE, C. P. Crimes no Meio Ambiente Digital e a Sociedade da
Informacéao. 22 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2016.

TEIXEIRA T. Curso de Direito e Processo Eletrénico - Doutrina, Jurisprudéncia e Prética.
4. ed. 2018. Saraiva.

NOGUEIRA, S. D. Crimes de Informatica. Bh Editora, 2008.

BARROSO, L. R.; HABERLE, P. ; SARLET, I. W. Direitos Fundamentais: Informatica e
Comunicacédo Algumas Aproximacdes. Porto Alegre: Livraria do Advogado, 2007.

PAESANI, L. M. Direito de Informatica: Comercializacdo e Desenvolvimento. 8. ed. S&o
Paulo: Atlas, 2008.

CONCILIACAO MEDIACAQO E ARBITRAGEM

Métodos alternativos de solucdes de Conflitos. Mediacdo. Conciliacdo. A arbitragem na

Constituicdo Brasileira de 1988. A novidade legislativa infraconstitucional. Nog¢des prévias.
Convencao de arbitragem. Arbitros. Procedimento Arbitral. Sentenca arbitral. Sentenca arbitral

estrangeira.

Competéncias
Demonstrar conhecimento para a conducdo da resolucdo de conflitos. Relacionar os
contetidos estudados com a realidade, com aproximagdo hipotética e real das situacdes de

conflito.

Habilidades

Compreensao do conceito de conflito, sua natureza e expressdo no mundo organizacional
globalizado;

Identificacdo dos Métodos Alternativos de Solucdo de Conflitos (MASC) como ferramenta de
trabalho para a qualificacdo do fazer profissional;

Reconhecimento da Negociagdo como base dos Métodos Alternativos de Solugcdo de
Conflitos;

Dominio na utilizagdo da Mediagdo como instrumento de conducdo do conflito a cooperacéo;

Quialificacéo para a adocéao de posturas e praticas profissionais;
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Compreensdo dos elementos norteadores da utilizacdo da Mediagdo como Método
Alternativos de Solucéo de Conflitos;

Aplicacdo dos meios alternativos, com desenvoltura ética e com respeito aos principios da
imparcialidade e do contraditorio;

Busca constante de estratégias adequadas para a resolucao de conflitos, tanto no ambito da
convivéncia social, quanto nas atividades cotidianas profissionais ou pessoais;
Compreensédo da Arbitragem como meio de resolver litigios civis através de arbitros com o

mesmo efeito das sentencas do Poder Judiciério.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GUILHERME, L. F. do V. A. Manual de Arbitragem e Mediacao: Conciliacdo E Negociagao.
4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

MOURAO, A. N. S. e F. Técnicas de negociacdo para advogados. 4. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017.

SCAVONE JUNIOR, L. A. Manual de arbitragem. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALYRIO, R. D, et al. Cultura e ética na negociacéo internacional. Sao Paulo: Atlas, 2006.
CAMARA, A. F. Arbitragem: Lei n2 9.307/96. 5. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009.
CARMONA, C. A. A Arbitragem e processo: um comentério a Lei n. 9.307/96. Sao Paulo:
Atlas, 2009.

TURA, A. Arbitragem: nacional e internacional: curso pratico. Sdo Paulo: JH Mizuno, 2007.
SPENGLER, F. M. Mediacéao, Conciliacdo e Arbitragem. Séo Paulo: FGV, 2016.

ANALISE ECONOMICA DO DIREITO

Sistema Juridico e sua Relacdo com a Sociedade. Distribuicdo Constitucional do Exercicio da

Atividade Econbmica entre o Setor Privado e o Setor Publico. Reflexos dos Principios,
Normas, Processos e Instituigdes no Desenvolvimento Econdmico. Formas de Intervencéo do
Estado na Economia. A Propriedade, a Empresa e sua Func¢éo Social.

Competéncias
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Interpretar/aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico nacional, observando a
experiéncia estrangeira comparada, quando couber, articulando o conhecimento te6rico com a
resolucéo de problemas.

Demonstrar competéncia na leitura, compreenséo e elaboragédo de textos, atos e documentos
juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a devida utilizacdo das
normas técnico-juridicas.

Demonstrar capacidade para comunicar-se com precisdo. Dominar instrumentos da
metodologia juridica, sendo capaz de compreender e aplicar conceitos, estruturas e
racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito. Adquirir capacidade para desenvolver
técnicas de raciocinio e de argumentacao juridicos com objetivo de propor solucdes e decidir
guestdes no ambito do Direito. Desenvolver a cultura do dialogo e o uso de meios consensuais
de solucdo de conflitos. Compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a
necessdaria capacidade de pesquisa e de utilizacdo da legislacdo, da jurisprudéncia, da
doutrina e de outras fontes do Direito. Ter competéncias para atuar em diferentes instancias
extrajudiciais, administrativas ou judiciais, com a devida utilizacdo de processos, atos e
procedimentos. Utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas. Aceitar a

diversidade e o pluralismo cultural.

Habilidades

Compreender o impacto da inteligéncia artificial e das novas tecnologias na area juridica.
Possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao e aplicacao do
Direito. Desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por profissionais do
Direito ou de carater interdisciplinar. Apreender conceitos deontoldgico-profissionais e
desenvolver perspectivas transversais sobre direitos humanos.

Aplicar o instrumental microecondmico na analise do direito; Compreender a dindmica das
instituicbes do direito de propriedade, contratos e responsabilidade civil e politicas

relacionadas; Aplicar a AED a realidade brasileira

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANTAS, I. Direito Constitucional Econdmico: Globalizacdo & Constitucionalismo. Curitiba:
Jurud, 2004.

DUTRA, P. Livre Concorréncia e Regulacdo de Mercados. Rio de Janeiro: Renovar, 2006.
GRAU, E. R. A Ordem Econd6mica na Constituicdo de 1988. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros,
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CRIMINOOGIA

A Unidade curricular visa proporcionar ao académico uma formacgdo critica e propedéutica

nos estudos criminoldgicos em seus diversos enfoques (socioldgico, juridico, antropoldgico,
psicolégico), com énfase no debate criminolégico contemporaneo. Visa também apontar a
influéncia das teorias criminolégicas nos movimentos de politica criminal e nas modernas
teorias penais, além de discutir a producdo social da delinquéncia e as formas de
administragdo da justica penal, bem como analisar a situagdo da seguranga publica, do
sistema judicial e da criminalidade urbana violenta na sociedade brasileira a luz das teorias

criminolégicas.

Competéncias

Formar profissionais aptos a viver e defender os valores e principios gerais do direito,
objetivando a justica, a ética, a moral, a equidade, a igualdade e a liberdade; assumir cargos
técnicos juridicos nas diversas carreiras publicas ou privadas, sensiveis aos movimentos
sociais e a dinamica do direito, com raciocinio juridico e reflexao critica; desenvolver a reflexao
cientifica motivadora da producdo de conhecimentos juridicos ensejadores de novos
processos de criacdo do direito; contribuir criativamente para o desenvolvimento da sociedade
tocantinense e brasileira, procurando adaptar inovacdes juridico-tecnolégicas, as

necessidades e exigéncias do seu desenvolvimento e expansao pessoal e comunitaria.

Habilidades

O aprender académico constituira um planejamento do estudo, de forma a ter os resultados
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imediatos e mediatos em seu caminho do saber. Aprender a Fazer, com o conhecimento
adquirido no que foi aprendido, ter discernimento para tomar as decisdes mais eficazes e atuar
de forma ética e profissional. Aprender a Ser o elo da estrutura Democratica, entre o cidadao e
0 governo, que detém a tutela de administracdo estatal, fazendo valer qualquer direito violado
ou negligenciado. Aprender a Conviver com as mais diversas formas de pensamento, sabendo
ser fiel aos principios do direito e fazer sua Identidade Profissional. Aplicar a pratica dos
conhecimentos, atitudes e habilidades construidos no decorrer do curso. Conviver —
Realidades Multiculturais. Exercer a cidadania cultural através da reflexao critico—social de sua
contigencialidade, na convergéncia e na constru¢cdo de politicas integrativas, de cidadania,
responsabilidade e autonomia do viver em comunhdao, respeito e solidariedade multiculturais.
Manifestar a elaboracdo de pensamentos autdbnomos e criticos, a formulacdo dos proprios
juizos de valor que o capacitem para o enfrentando e tomada de decisdes diante das mdultiplas
situagOes da vida pessoal, profissional e social
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1.10. METODOLOGIA

Ao conceber as perspectivas pedagodgicas acerca do curso de Direito, a
Coordenacédo de Curso, o Colegiado e o NDE partiram do pressuposto de que um
curriculo, por si sO, ndo apresenta garantias de sucesso qualitativo em qualquer
ambito de formacdo profissional. Dessa forma, partiu-se da l6gica de que o alcance
dos objetivos do curso e o éxito na construcdo do perfil do egresso exigem que a
Metodologia de Ensino seja adequada a essas finalidades.

Nesse contexto, a consideracdo as inteligéncias multiplas, a autoestima dos
alunos, aos processos interativos, bem como a utilizacdo de recursos tecnoldgicos
modernos permite imprimir ao processo pedagogico a dinamicidade necesséria para
ultrapassar a mera transmissao dos contetidos e tornar o curriculo eficaz.

Desse modo, o académico formado pela Faculdade de Ipora — FAI cursara os
componentes curriculares da matriz curricular com as seguintes praticas
pedagogicas:

e Aulas expositivas com a utilizag&o de recursos multimidia;

e Estudo e discussdo de casos oriundos da area juridica, com abordagem
interdisciplinar;

e Estudo de conhecimentos transdisciplinares e do nucleo béasico a partir de uma
perspectiva interdisciplinar e ndo desvinculada da realidade;

e Expectativas de estudos autbnomos dos discentes a partir de pesquisas de campo
elou teoricas;

e Desenvolvimento de aulas praticas em ambientes de ensaio ou no préprio mercado
de trabalho; e

e Desenvolvimento e apresentacdo de semindrios sobre temas especificos de cada
Unidade Curricular abordando, sempre que possivel, contetdos interdisciplinares.

No entanto, como jA apontamos em nossas perspectivas pedagodgicas 0s
aspectos metodologicos devem ultrapassar os limites da sala de aula e possibilitar a
constituicdo da autonomia de aprendizado. Dessa forma, o desenvolvimento de
projetos de extensdo junto a comunidade, a participacdo e organizacdes de
congressos e a prestacdo de servicos de monitoria por parte do corpo discente

serao constantemente viabilizados aos académicos, afinal atividades dessa natureza
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propiciardo aos alunos a oportunidade de aplicar os conhecimentos tedricos
adquiridos aos problemas praticos evidenciados nos casos reais abordados em
discussOes de sala de aula ou em projetos de extenséo.

As visitas técnicas também constituem excelente oportunidade para
consolidagdo dos conceitos tedricos apresentados em aulas expositivas, pois 0s
desenvolvimentos destas atividades possibilitardo a capacitagcdo dos alunos para
desempenharem responsavelmente as atividades profissionais com uma visao
critica e holistica sobre as questdes pertinentes a area do curso e a realidade do
mercado de trabalho.

Nas atividades do Curso deverdo ser respeitadas as estratégias individuais
para a realizacdo das diferentes atividades propostas. Essa liberdade de acédo e
criacdo deve ser inerente ao processo de ensino e constitui-se de fundamental
importancia para o processo de formag&o do Bacharel em Direito.

A metodologia de ensino das matérias previstas para o curso, além dos
tradicionais recursos de exposicao didatica, estudos de caso, dos exercicios praticos
em sala de aula, dos estudos dirigidos, independentes e seminarios, inclui
mecanismos que garantirdo a articulagdo da vida académica com a realidade
concreta da sociedade e os avangos tecnoldgicos.

No Curso de Direito, de acordo com os principios democréticos advindos das
politicas institucionais, buscar-se-4 constantemente um escopo metodoldgico que
permita ao corpo docente o exercicio de sua autonomia de aprendizado e o controle
de seu préprio processo de trabalho, perspectiva esta, prOpria da sociedade
moderna em sua cultura e producdo globalizada. Nesse sentido, os Projetos
Interdisciplinares s@o essenciais para constituir essa autonomia de aprendizado,
afinal o aluno buscara apreender de maneira autdnoma os conhecimentos de mundo
e da sua area.

No que diz respeito ao corpo docente, o curso privilegiara sempre a
desvinculagao do papel de “detentor do saber” para o papel de “mediador”. No seu
fazer pedagdgico o professor devera estar centrado tanto em formar competéncias,
habilidades e disposi¢cbes de conduta, quanto com a quantidade e qualidade de
informagBes a serem apreendidas pelos alunos. Isto significa que precisard estar

relacionando o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, trabalhar com
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material significativo, para que o aluno consiga fazer a ponte entre a teoria e a
pratica e fundamentar criticas.

Ao escolher as estratégias de ensino, sugere-se que elas sejam as mais
diversificadas possiveis, que privilegiem mais o raciocinio que a memdria, que seja
instrumento a favor da interacdo entre o professor e o aluno, aluno e aluno, em
busca da construcdo de conhecimentos coletivos, para isso 0s conteudos devem
sempre ser tratados de forma contextualizada, de modo a que o conhecimento
possa ser relacionado com a pratica e com a experiéncia.

Desse modo, a Coordenacdo sensibilizard sempre o corpo docente de
maneira que na selecdo de metodologias alunos e professores tenham a
oportunidade de vivenciar a cidadania e promover a criticidade em todos os
contetidos previstos para o curso. Neste contexto, as situacdes de trabalho séo
extremamente relevantes para a contextualizacdo, razdo pela qual dar-se-a
preferéncia por docentes que unam a academia com a experiéncia pratica do curso.

A complementaridade entre as Unidades Curriculares e os conteudos devera
aparecer na relacdo estabelecida entre os professores através de praticas
interdisciplinares, a partir das pesquisas e projetos feitos por grupos de alunos e
orientados por docentes, afinal, por fazer parte da futura rotina na atuacgéo
profissional, o trabalho em equipe é um grande e fundamental aspecto a ser
priorizado.

Na mesma linha, deve-se lembrar que considerar as diferencas individuais
dos alunos e apoiar o desenvolvimento de interesses e habilidades particulares de
cada um é imprescindivel, quando se elege a atencdo a diversidade como principio
didatico. A operacionalizacdo da proposta metodologica pode lancar méo de
métodos tradicionais de ensino, tais como aulas expositivas e seminarios.
Entretanto, o desafio estd em propor inovagdes no campo da metodologia de ensino
para alavancar o efetivo desenvolvimento das competéncias do egresso. Neste
sentido, a proposta metodoldgica prevista neste Projeto Pedagdgico tem como mote
a viabilizacéo da integrac&o dos conteudos vistos ao longo do curso.

Essa proposta metodolégica deve ser de conhecimento de todo o corpo
docente para que os diversos planos de ensino sejam elaborados de forma
integrada, sempre aos finais do semestre nos Seminarios Pedagdgicos rotineiros da
IES.
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Para efetivacdo das propostas metodologicas aqui delineadas, sdo sugeridas
as seguintes atividades:

Desenvolvimento de projetos de trabalho capazes de integrar diferentes
componentes curriculares de um mesmo semestre do curso, ou, até mesmo,
componentes de diferentes semestres;

Organizacdo de laboratérios que permitam a simulagéo de situac8es de trabalho que
poderao ser encontradas pelos futuros profissionais; e

Realizag&o de atividades extracurriculares capazes de oferecer maiores informagoes
a respeito das atividades realizadas pelo farmacéutico.

Em suma, o proceder metodolégico delineado neste Projeto Pedagdgico, uma
vez dirigido para a apropriacdo do perfil delineado para este curso, estara voltado
para a formacéo do profissional que sabe fazer e que sabe aprender a aprender,
tudo a partir de uma concepcéo critica das relacbes que permeiam a educacdo, a
gestao, a sociedade e o trabalho.

Nesta perspectiva a Faculdade de Ipord, juntamente com o NDE deste curso
incorpora a metodologia de ensino aplicada ao projeto pedagogico do Curso de
Farmacia, o uso de ferramentas tecnoldgicas para sistema de ensino hibrido.

Com este proposto, a Faculdade de Ipord institui um ecossistema virtual de

ensino e aprendizagem e atendimento ao académico conforme figura 1

DOCENTE
DISCENTE
EQUIPE TECNICA

1

o 4 / @ggs!zg!!;! + &

moodle
=
DOCENTE DOCENTE DOCENTE
DISCENTE DISCENTE DISCENTE
EQUIPE TECNICA EQUIPE TECNICA EQUIPE TECNICA

Figura 1: Ecossistema Virtual de Ensino e Aprendizagem da Faculdade de Ipora.
Fonte: Nep,2020

O ecossistema virtual de ensino, aprendizagem e atendimento ao discente é
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composto pelos seguintes elementos:

Moodle — Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no qual discentes acessam
conteudos e atividades individuais e coletivas, e docentes e tutores fazem a gestéo
das unidades curriculares ministradas. O AVA esta disponivel para acesso no

endereco eletronico da instituicédo (https://site.fai.edu.br);

C A Nioseguro | portalfai.edubr/login/index.php w » @& Erro )

@ Portugués - Brasil (pt_br) Entrar

CENTRO DE ENSIND
A DISTANCIA FAI (3

Acessar Esta & a sua primeira vez aqui?
o . L Para ter acesso completo a este site, vocé primeiro precisa criar uma conta.
Identificagdo de usuario | sjineead
Senha
Lembrar identificacio de usuario
Acessar
Esqueceu 0 seu usuario ou senha?
O uso de Cookies deve ser permitido no seu navegador
Alguns cursos podem permitir o acesso a visitantes
Figura 2: Interface do AVA Kaizala -

Fonte: Moodle,2020. L
aplicativo

de gestdo de mensagens utilizado para atendimento dos discentes pelos tutores de
demandas relacionadas a plataforma de interacédo virtual, ao ambiente virtual de
aprendizagem e a questdes administrativas.
Ischolar — sistema online de gestao escolar.
Microsoft Teams for Education — hub digital que permite a interacao sincrona entre
coordenacao de curso, docentes, tutores, discentes e a realizagcdo de atividades

sincronas individuais e coletivas.

Microsoft Teams
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Figura 3: Interface da Microsoft Teams
Fonte: Teams.,2020.



A interacdo e a gestdo destas ferramentas tecnologicas s&o de
responsabilidade Nucleo de Ensino a Distancia da Faculdade de Ipora e do
Departamento de TI, assim como a tutoria, assisténcia técnica e capacitacdo de
docentes e discentes. As unidades curriculares ofertadas no curso de Direito seréo
ofertadas no ambiente virtual de aprendizagem, terdo carga horaria dividida em 2
(duas) trilhas de aprendizagem e métricas distribuidas em objetos de aprendizagem,
em conformidade com a classificacdo e singularidade de cada unidade curricular e
com a proposta do seu ementério.

Os objetos de aprendizagem incorporados as unidades curriculares séo:
Objetivos de aprendizagem: descricdo daquilo que o académico alcancard ao
concluir a unidade de conhecimento.

Unidades de Conhecimento — as unidades conhecimento abordam o conteudo
determinados nas ementas do projeto pedagdgico do curso organizados em formato
de livro texto. As unidades de conhecimento sdo organizadas pelos docentes
responsaveis por cada unidade curricular, juntas elas formam a apostila da Unidade
Curricular

Desafio de Aprendizagem —Atividade de PBL — ferramenta de metodologia ativa
guestao dissertativa incentivando a aplicagdo pratica do contedado ministrado.

QUIZ de Aprendizagem - 10 questdes objetivas sobre o contetdo abordado para
unidades curriculares.

Saiba Mais — Séo informac¢fes adicionais sobre o conteldo. Poder&o ser utilizados
paginas de blogs, podcasts, noticias, videos. Os arquivos poderdo ser enviados em
formato de link.

As unidades curriculares do ambiente virtual de aprendizagem terdo seu
conteudo disposto em 2 trilhas de aprendizagem contendo 3 unidades de

conhecimento em cada trilha, conforme esquematizacéo a seguir:

J—
TRILHA 1 TRILHA 2
e Obijetivos e Obijetivos
e UC1 e UCSG
e UC2 e UCY
e UC3 e UCS
e Saiba Mais e Saiba Mais
e Desafio de aprendizagem e Desafio de aprendizagem
— e Atividade de aprendizagem e Atividade de aprendizagem
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Nas perspectivas pedagogicas da Faculdade de Ipord os aspectos
metodoldgicos devem ultrapassar os limites da sala de aula e possibilitar a
constituicdo da autonomia de aprendizado e a integracdo com a comunidade, por
isso algumas unidades curriculares tém parte de sua carga horéria voltada para o
desenvolvimento de projetos de extensdo junto a comunidade, a participacdo e
organizacbes de congressos e a prestacdo de servicos. Afinal atividades dessa
natureza propiciardo aos alunos a oportunidade de aplicar os conhecimentos
tedricos adquiridos aos problemas praticos evidenciados nos casos reais abordados
em discussoOes de sala de aula ou em projetos de extensao.

Pensando na Interdisciplinaridade o curso de Direito possibilita ao académico
a possibilidade de integrar todos os conhecimentos adquiridos em diversas unidades
curriculares em um projeto desenvolvendo a viséo sistémica e holistica, o que torna
0S mais preparados para vivenciar na pratica questdes e solugdes inerentes a
farmécia.

Como atividades complementares, as visitas técnicas também constituem
excelente oportunidade para consolidacdo dos conceitos tedricos apresentados em
aulas expositivas, pois, os desenvolvimentos destas atividades possibilitardo a
capacitacdo dos alunos para desempenharem responsavelmente as atividades
profissionais com uma visao critica e sobre as questdes pertinentes a area do curso
e arealidade do mercado de trabalho.

Nas atividades do Curso deverdo ser respeitadas as estratégias individuais
para a realizacdo das diferentes atividades propostas. Essa liberdade de acéo e
criacdo deve ser inerente ao processo de ensino e constitui-se de fundamental
importancia para o processo de formacao do bacharel.

Desse modo, o Bacharel em Direito formado pela Faculdade de Ipora - FAI
cursara os componentes curriculares da matriz curricular com as seguintes praticas
pedagdgicas:

Aulas com a utilizacédo de recursos multimidia;

Estudo e discussao de casos oriundos da area de Farmécia, com abordagem PBL,;
Expectativas de estudos autbnomos dos discentes a partir de pesquisas de campo
e/ou tedricas;

Desenvolvimento de aulas praticas em ambientes de ensaio ou no proprio mercado

de trabalho;
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Desenvolvimento e apresentacdo de seminarios sobre temas especificos de cada
unidade curricular abordando sempre que possivel a realidade e as problematicas
locais e regionais.

A metodologia de ensino das unidades curriculares previstas para 0 curso,
estudos de caso, praticas em sala de aula, dos estudos dirigidos, independentes e
seminarios, inclui mecanismos que garantirdo a articulacdo da vida académica com
a realidade concreta da sociedade e os avangos tecnologicos.

No Curso de Direito, de acordo com os principios democréticos advindos das
politicas institucionais, buscar-se-4 constantemente um escopo metodoldgico que
permita ao corpo docente o exercicio de sua autonomia de aprendizado e o controle
de seu proprio processo de trabalho, perspectiva esta, propria da sociedade
moderna em sua cultura e producéo globalizada.

No que diz respeito ao corpo docente, o curso privilegiara sempre a
desvinculagdo do papel de “detentor do saber” para o papel de “mediador”. No seu
fazer pedagdgico o professor devera estar centrado tanto em formar competéncias,
habilidades e disposicfes de conduta, quanto com a quantidade e qualidade de
informacbes a serem apreendidas pelos alunos. Isto significa que precisara estar
relacionando o conhecimento com dados da experiéncia cotidiana, trabalhar com
material didatico significativo, para que o aluno consiga fazer a ponte entre a teoria e
a pratica e fundamentar criticas.

Ao escolher as estratégias de ensino, sugere-se que elas sejam as mais
diversificadas possiveis, que privilegiem mais o raciocinio que a memoria, que seja
instrumento a favor da interacdo entre o professor e o aluno, aluno e aluno, em
busca da construgdo de conhecimentos coletivos, para isso os conteudos devem
sempre ser tratados de forma contextualizada, de modo a que o conhecimento
possa ser relacionado com a pratica e com a experiéncia.

Desse modo, a Coordenacdo sensibilizard& sempre o corpo docente de
maneira que na selecdo de metodologias, alunos e professores tenham a
oportunidade de vivenciar a cidadania e promover a criticidade em todos os
conteudos previstos para o curso. Neste contexto, as situacdoes de trabalho s&o
extremamente relevantes para a contextualizacdo, razdo pela qual dar-se-a

preferéncia por docentes que unam a academia com a experiéncia pratica do curso.
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A complementaridade entre a unidade curricular e os conteudos devera
aparecer na relacdo estabelecida entre os professores através de praticas
interdisciplinares, a partir das pesquisas e projetos feitos por grupos de alunos e
orientados por docentes, afinal, por fazer parte da futura rotina na atuacéo
profissional, o trabalho em equipe é um grande e fundamental aspecto a ser

priorizado.

1.11. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado na area Juridica faz parte do eixo
articulador entre teoria e pratica e como tal € desenvolvido atendendo a diferentes
etapas. Nesse momento de sua formacao, o estudante tera contato com a realidade
profissional onde irda atuar ndo apenas para conhecé-la, mas também para
desenvolver as competéncias e habilidades especificas da formacéo profissional.

As atividades de estagio estdo ligadas ao Eixo Estruturante de Formacao
Pratica que compreende as unidades orientadas para o exercicio e inser¢cdo dos
estudantes em atividades inerentes a sua profissédo, bem como promover a interagao
multiprofissional, culminando na apreensdo de habilidades e competéncias do seu
campo de atuacao.

Seguindo o que recomenda as Diretrizes Curriculares Nacionais, os estagios
curriculares sédo desenvolvidos sob supervisdo docente de forma articulada ao longo
do processo de formacao. Este devera ser desenvolvido quando possivel no ambito
interno e ainda no ambito externo a universidade sempre através de convénios
previamente estabelecidos e em ambientes que permitam o desenvolvimento de
praticas relacionadas ao exercicio do Direito.

As disciplinas de Estagio contemplam um total de 400 (quatrocentos) horas
de atividades praticas e sado desenvolvidas nos 7°, 8°, 9° e 10° periodos, através dos
Estagios Supervisionados na Area Juridica I, 1, Il e IV, conforme consta no
Regulamento de Estagio Supervisionado e Nuacleo de Préaticas Juridicas. As
atividades ocorrem com o apoio de instrumentos virtuais e acesso a Internet,

possibilitando o acompanhamento dos processos do judiciario.
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Os Estagios desenvolvidos no NPJ oportunizam ao discente, o contato com o
publico através da prestacdo de assisténcia judiciaria gratuita. O curso conta com
instalacbes em sede propria para a simulacdo de audiéncia, em local acessivel a
comunidade de Ipora e regido.

Além das préticas orientadas, também s&o realizadas Vvisitas e
comparecimentos as secretarias e cartorios, as sessfées dos Tribunais, ao Ministério
Publico, a OAB, as Procuradorias, a Defensoria, as Delegacias, assisténcia as
audiéncias e entidades correlatas de interesse das profiss@es juridicas, feitura de
pesquisas jurisprudenciais e participacdo em processos.

A relacéo aluno/professor, na orientacao de pratica juridica, da-se em grupos,
onde além do acompanhamento virtual dos processos ha distribuicdo de tarefas,
supervisdo daquelas ja desenvolvidas e reforco com elaboracdo de pecas. Estas
atividades séo orientadas e acompanhadas pela Coordenacdo do NPJ e os
professores/orientador, cuja metodologia utilizada constitui-se de aulas praticas
(elaboracéo de textos, pecas juridico-legais e assisténcia presencial aos processos -
gue inclui a identificacdo da natureza da acdo, solicitacdo dos documentos
indispensaveis para a propositura da acdo, confeccdo da peticao inicial e protocolo
eletrbnica desta no portal dos advogados.). Os alunos devem apresentar ao término
de cada unidade, relatorios das audiéncias.

O Nducleo de Pratica Juridica (NPJ), onde o aluno além de prestar
atendimento a populacdo ajuiza acdes e acompanha o desenrolar de todo o
processo, tem como um dos seus principais objetivos, salvaguardar ou restabelecer
os direitos ameacados ou violados daqueles, cuja situacdo econbmica néo lhes
permite pagar as custas processuais e 0s honorarios advocaticios; inicialmente e
preferencialmente através da pratica de negociacdo, conciliacdo e mediacdo e,
subsidiariamente, com a judicializa¢ao do caso concreto.

O processo de avaliacdo de desempenho obedece as normas gerais,
estabelecidas no Regimento da Faculdade, sendo considerado aprovado o
estagiario que: obtiver nota final igual ou superior a sete; e tiver conseguido
frequéncia igual ou superior a setenta e cinco por cento das atividades programadas.

Seguindo o que recomenda as Diretrizes Curriculares Nacionais, os Estagios
Curriculares sao desenvolvidos sob a supervisao da Coordenacdo de Curso e do

docente de forma articulada ao longo do processo de formacdo. Este devera ser
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desenvolvido quando possivel no ambito interno e ainda no ambito externo a
universidade sempre através de convénios previamente estabelecidos e em
ambientes que permitam o desenvolvimento de praticas relacionadas ao exercicio do
Curso de Direito.

As Unidades Curriculares de Estagio contemplam um total de 400
(quatrocentos) horas de atividades praticas e sdo desenvolvidas nos 7°,8°,9°,10°
periodos, através dos Estagios Supervisionados na Area: Civel, Penal, Trabalhista e
Administrativa conforme consta no Regulamento de Estdgio Supervisionado. As

atividades ocorrem com o0 apoio de instrumentos virtuais e acesso a Internet,

possibilitando o acompanhamento dos processos do judiciario.

1.12. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Estdo previstas na Matriz Curricular do curso 300 horas de atividades

complementares. Nas atividades académicas efetivas, previstas nas Diretrizes

Curriculares Nacionais, serdo computadas o conjunto de atividades de ensino-
aprendizagem nas suas diferentes formas e orientagdes, tais como:

1. Atividades complementares de Ensino, Pesquisa e Extenséao,
coerentes com o perfil do egresso e devidamente regulamentadas pelo Colegiado;

2. Participagédo em projetos de Iniciagéo Cientifica, Pesquisa e Extensao;
Estagios ndo obrigatdrios (ndo curriculares);
Monitorias;
Atividades culturais, cursos e apresentacoes;

Participacdo em seminarios, palestras, encontros e congressos.

N o g &~ w

Outras atividades.

As Atividades Complementares se constituem em componentes curriculares
enriguecedores e implementadores do proprio perfil do formando, sem que se
confundam com estagio curricular supervisionado. As Atividades Complementares
envolverdo temas acordes com as unidades curriculares do Curso de Bacharelado
em Direito.

As Atividades Complementares, componente curricular obrigatério a ser
ofertado ao longo do curso, possibilitam o reconhecimento, por avaliagdo, de

habilidades e competéncias do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar,
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hip6teses em que o aluno alarga o seu curriculo com experimentos e vivéncias
académicas, internos ou externos ao curso.

Orientam-se, desta maneira, a estimular a pratica de estudos independentes,
transversais, opcionais, de Inter unidade curricularidade, de permanente e
contextualizada atualizagdo profissional especifica, sobretudo nas relagbes com o
mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso, notadamente integrando-as as
diversas peculiaridades regionais e culturais.

O instrumento balizador que institui 0os mecanismos efetivos de
planejamento e acompanhamento das atividades complementares € o0 seu
regulamento.

As atividades complementares obedecerdo aos seguintes principios e
diretrizes: complementar e sintonizar o curriculo vigente, a formacao social, humana
e profissional, estimular as atividades de cunho social e de interesse coletivo, bem
como, a assisténcia académica e a Iniciacdo cientifica e tecnol6gica, ampliar
horizontes de conhecimentos, incentivar a convivéncia e favorecer a iniciativa e o

espirito empreendedor.

1.13. TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

A producdo de trabalho cientifico com conteddo relacionado a alguma
temética concernente ao curso de Bacharelado em Direito, é de instancia obrigatoria
e deve ser regido conforme normativas firmadas nos regulamentos institucionais e
do curso para trabalhos de concluséao.

Sendo assim a Faculdade de Ipora — FAI promove condi¢cdes para que 0s
académicos desenvolvam o trabalho de Conclusdo do Curso. O Trabalho de
conclusdo de Curso Bacharelado em Direito contempla 60 horas da estrutura
curricular, sendo 20 horas presenciais e 40 na modalidade online, podendo ser
elaborado individualmente ou dupla.

O resultado da producdo deve ser apresentado em forma escrita e oral,
respeitando as normas da ABNT — Associacao Brasileira de Normas Técnicas. As
orientacdes e defesas serao realizadas presencialmente.

Os critérios de avaliacdo do TCC seguirdo os critérios de avaliacdo presentes no

Manual de TCC da Faculdade de Ipora
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1.14. APOIO AO DISCENTE

Uma vez que se contemple a importancia, na missao da Faculdade de Ipora —
FAIl, da formacdo de cidaddos éticos e profissionais competentes para o contexto
atual, é l6gico que se passe a pensar em termos de acesso e permanéncia dos
egressos da educacéao basica na Instituicéo.

Todas as politicas institucionais de apoio ao discente advém da concepcgéo
explicitada no documento publico e politico da IES, ou seja, no seu Projeto
Pedagogico Institucional. No entanto, dadas as mudancas advindas do
desenvolvimento da sociedade, tais politicas ndo podem ficar presas e fixas em um
Unico mote, mas sim repensadas a cada dia, inerentes a flexibilidade que a IES deve
ter em todos os ambitos para se adaptar as movimentacdes sociais e econdmicas
gue, consequentemente, irdo refletir na vida de toda a comunidade académica.

Conforme o artigo 26, paragrafo 1°, da Declaracdo Universal de Direitos
Humanos, o acesso a Educacéo Superior deve ser baseado no mérito, capacidade,
esforgos, perseveranca e determinagdo mostradas pelos que a buscam. A Educacgao
Superior deve ser oferecida em qualquer idade e para quaisquer pessoas, com base
nas competéncias adquiridas anteriormente. A igualdade de acesso, pois, nao
admite qualquer discriminacdo em termos de raca, sexo, idioma, religido, ou de
condicdes sociais e de deficiéncias fisicas.

Por outro lado, a Faculdade de Ipora - FAI tem a consciéncia de que além do
acesso € preciso pensar na permanéncia dos alunos no Ensino Superior. Para tanto
entra em pauta o desenvolvimento de solucbes educacionais que minimizem as
variaveis que interferem nas condi¢des de permanéncia.

Tanto a atengcdo dispensada ao binbmio acesso/permanéncia, como as
definicdes da Politica Institucional para o Ensino, no que se refere a formacdo dos
académicos, implica a superacao dos obstaculos enfrentados pelos mesmos.

Estabelecido a partir do Projeto Pedagogico Institucional, o apoio aos
discentes serd constituido a partir de diversos programas institucionais os quais

serdo listados a seguir em face de sua importancia.
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1.14.1 Quvidoria

A Ouvidoria da Faculdade de Ipora — FAI foi criada para ser um canal de
comunicacao entre os académicos, professores, funcionarios, e a comunidade em
geral. E também o local onde o cidaddo pode manifestar democraticamente sua
opinido sobre os servicos prestados pela Instituicao.

Trata-se de um 6rgado democratico e independente que ndo pode e ndo deve
receber quaisquer influéncias ou intervencdo da Mantenedora, Diretoria ou de
quaisquer membros que constituem a comunidade académica.

Dado o aspecto democratico e a necessidade de adaptacéo e sensibilizacdo
ao uso das novas tecnologias de informacao, por decisdo colegiada, o 6rgédo passou
a ter o acesso também em meio eletrdnico. Tudo com o objetivo de evitar
constrangimentos e preservar o sigilo das informagOes e das pessoas envolvidas.
Constitui-se entdo, em um canal direto para recebimento e tratamento de
reclamacgdes e/ou criticas, denuncias, sugestdes e/ou elogios, com o propoésito de
gualificar a prestacéo de servicos.

O ouvidor recebe as informacdes e as repassa aos 0rgaos responsaveis que
dardo pareceres acerca do caso, devolvendo-as ao ouvidor que, em seguida, entra
em contato com o interessado. Constitui-se assim, um processo de lisura e de
democracia frente a instituicdo. Nenhuma mensagem da ouvidoria deixa de ser
respondida e ao final de cada semestre, faz-se o levantamento dos tipos de
solicitacdes que se fizeram presentes no 6rgdo. Dessa forma, constitui-se além de
um orgao de apoio ao Estudante e a Comunidade, uma excelente ferramenta de
gestao administrativo-académica.

Na FAI esse processo ocorre presencialmente e de maneira online/virtual a

partir do site institucional.

1.14.2 Ndcleo de Atendimento Psicopedagdgico

A Faculdade de Ipora — FAI conta com um Setor de Apoio Psicopedagdgico,
coordenado por um profissional em Psicologia. Trata-se do 6rgdo de apoio ao
Estudante responsavel por intervir em todo e qualquer problema de ordem de

aprendizado, interacional ou afetiva enfrentados por alguns académicos em sua vida
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na IES. Além do préprio aluno poder diretamente buscar o auxilio do nucleo, o
encaminhamento pode ser indicado por qualquer membro da comunidade
académica.

O estudante, enquanto ser principal no processo educativo vé-se confrontado
no percurso universitario por um conjunto de desafios e obstaculos inerentes a esta
etapa de transicdo para a vida profissional. Por essa razdo, o Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico se propbe a realizar um trabalho amplo, procurando construir um
espaco de identificagdo daquelas dificuldades, sejam de ordem institucional ou
pessoal do discente, para lhe possibilitar ultrapassar de forma eficaz as tarefas
resultantes da vida académica.

No atendimento sdo acolhidas situacdes onde o processo de aprendizagem
pode ser maximizado, através da ressignificacdo das interacées do aluno com seus
grupos, com a familia e com a Faculdade.

O trabalho do Nucleo deve estar em consonancia com 0s propdsitos da
Instituicdo de Ensino visto que a reconstrucdo da identidade e descoberta de
potencialidades dos alunos resulta no seu reconhecimento como pessoa integrada,
cognitiva e emocionalmente, o que possibilitard um equilibrio no processo de sua
formacg&o profissional.

S&o objetivos do Nucleo de Apoio Psicopedagdgico:

Atender as demandas dos alunos da IES, buscando solucdes para problemas
presentes nas relagdes do processo ensino-aprendizagem;

Avaliar as situacdes relacionadas com problemas e dificuldades de aprendizagem;
Promover a elevacdo da autoestima do aluno, da autoconfianca e maturidade
necessarias a autorregulardo do processo ensino-aprendizagem, fazendo-o
perceber suas potencialidades;

Auxiliar na recuperacdo de seus processos internos de apreenséo da realidade nos
aspectos cognitivo, afetivo-emocional e dos conteidos académicos;

Despertar o potencial criativo, cooperativo e motivacional dos alunos da Instituigéo,
durante o tempo em que permanecerem na Faculdade;

Apoiar o estabelecimento de relagBes de convivio salutar no ambiente académico,
oportunizando o desenvolvimento de solucdes através de acdes participativas no

processo ensino-aprendizagem;
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Atender e encaminhar a psicoterapias em outras instituicdes, alunos e ou seus
familiares, bem como professores que necessitem destes servigos, através da
indicacdo de clinicas ou Postos da rede estadual e municipal e outros servicos de
saude;
Subsidiar a gestéo universitaria da IES sobre a adocdo de medidas administrativas e
ou realizacao de eventos que contribuam para a solucao de problemas pertinentes a
relagéo ensino — aprendizagem e potencializem valores e competéncias discentes e
docentes.
Dentre as atividades do Nucleo Psicopedagdgico destacam-se:
Acolhimento do novo aluno e do novo professor (diferenciando da aula inaugural,
com a contribuicdo de representantes do administrativo e das coordenacdes —
manuais do aluno e do professor, aspectos legais relativos ao Reg. Interno,
frequéncia, relacao professor-aluno, avaliacdes, entre outros).
Apoio psicopedagdgico a alunos e professores, objetivando a intervencdo nas
dificuldades referentes ao processo educativo, através do debate sobre a conducéao
didatico-metodoldgica, a relacdo professor-aluno ou a relacdo interpessoal entre
colegas;
Encaminhamento de alunos a Psicologos e clinicas quando diagnosticada a
necessidade de acompanhamento psicoterapéutico prolongado (problemas de
ordem afetiva, luto, isolamento social, desenraizamento geografico, transicdo para o
ensino superior, ansiedade, depressao, panico, entre outros);
Orientacdo aos pais e ou docentes envolvidos no processo de re-significagcao da
aprendizagem;
Contribuicdo para o aumento do nivel de informacdo sobre meios e recursos a
disposicéo do estudante, quer ao nivel da comunidade universitaria, quer no aspecto
da sociedade civil e em geral;
Implementacéo de palestras, andlises filmicas e debates para desenvolver no aluno
posturas proativas que favorecem o0 encontro consigo mesmo, bem como o
estabelecimento de metas, propdsitos de vida e definicdo de objetivos profissionais.
(Temas previstos: Principios éticos, importancia da familia na busca do auto
realizacdo, Saude Mental e Trabalho, entre outros);

O Ndcleo de Apoio Psicopedagodgico da Faculdade de Ipora — FAI se constitui

como um espaco por exceléncia de contato e debate, com um Psicélogo, em
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seguranca e num contexto de confidencialidade. O servico € mantido gratuitamente
pela Faculdade e, a partir do acolhimento e queixa inicial do aluno ou do professor, o
psicologo devera orientar de acordo com a necessidade do usuario e ou encaminhar
guestdes a Coordenacdo de Curso ou outros 6rgaos de gestdo para resolucdo de
problemas dessa ordem. O atendimento podera ser individualizado ou em grupo. A
demanda poderéa ser espontanea ou encaminhada pelos dirigentes e ou docentes da
faculdade.

Os atendimentos sdo realizados em pré-aula ou durante o expediente da
Faculdade em local especifico e divulgados semestralmente aos alunos. Cada
sessdo de apoio deve durar no maximo uma hora, realizadas com regularidade ou
ndo, de acordo com a especificidade de cada area de intervencdo em que se
enquadre.

O servigo de apoio deve contribuir para a melhoria das relacdes dos alunos e
professores com a academia, despertando-lhnes para a importancia da sua
participacdo no processo ensino-aprendizagem, bem como do equilibrio
intrapsiquico e desenvolvimento de competéncias individuais para a exceléncia
profissional.

Ha que se destacar que a partir dos relatérios do Nucleo de Apoio
Psicopedagdgico enviados semestralmente a Direcdo da IES, faz-se possivel a

constituicdo de uma excelente ferramenta de gestdo administrativo-académica.

1.14.3 Coordenacdao de Estagio

Trata-se do Orgdo de apoio responsavel por promover a articulacdo e
negociacao entre empresas, instituicdes, coordenacdes de curso e alunos na busca
de vagas e condi¢Oes para a realizacdo de estagio obrigatorio e ndo obrigatorio.

Além disso, divulga vagas, organiza e executa a inscricdo de candidatos de
estagio e vagas de trabalho, bem como informa e orienta sobre os requisitos e
condicOes legais para a realizacdo de estagios e realizagdo do programa de
voluntariado académico.

Desde o inicio do processo de credenciamento, a Faculdade de Ipora — FAI
tem buscado convénios com as mais variadas empresas e 6rgdos da regido, dessa

forma serdo muitas as vagas disponibilizadas para estagios em instituicées publicas

166



e privadas, empresas e prestadoras de servi¢o. A partir disso, 0 setor de Estagio se
responsabiliza pela divulgacdo das vagas a partir do site da IES ou dos murais
espalhados pela Faculdade.

De extrema importancia € o trabalho conjunto entre os gestores da IES e o
setor responsavel pelos Estégios, afinal com a deteccdo de um problema, faz-se
relevante a possibilidade de intervencdo ao ponto de soluciona-la, sempre que
possivel, para que o aluno ndo abandone a Faculdade por questdes financeiras,
buscando a colocagcdo do mesmo no mercado de trabalho a partir de empresas

conveniadas.

1.14.4 Bolsas e Incentivos FAI

A Faculdade possui uma politica de bolsas bem abrangente que envolve,
além dos programas de desenvolvimento académico, Monitoria e Iniciacdo
Cientifica, bolsas destinadas a alunos carentes, pois tal IES consciente, todavia, da
responsabilidade social de uma empresa educacional possui as seguintes diretrizes
gerais de apoio e financiamento de estudos para alunos carentes:

Concessdo de bolsas de estudos, com descontos variaveis no valor das
mensalidades destinado aos alunos que comprovem impossibilidade de custearem
0S seus estudos;

Integracao no Programa FIES, do Ministério da Educacao, e PROUNI;

Contatos com instituicfes visando programa de financiamento préprio da IES;

AcOes para apoiar alunos inadimplentes, por motivos de desemprego;

Convénio com empresas que viabilizem outros tipos de bolsas de estudos, entre

outros.

1.14.5 Estimulo & Produc&o Académica

A Faculdade de Ipora, possui uma politica de apoio a participacado de alunos
em eventos de diversas naturezas, tais como cursos, programas de capacitacéo,
visitas técnicas, seminarios e projetos de voluntariado, dispensa de aulas, dentre
outros, destinando, anualmente, uma verba especifica no seu orgamento para essas

atividades.
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Os projetos, analisados e aprovados pelas coordenagdes de curso em termos
da pertinéncia e importancia para o curso e para o aluno, poderdo obter
financiamento diversos, tais como: fundos para apresentacdo de trabalho em
congressos ou outros eventos similares, auxilio para aquisicdo de materiais e
equipamentos e outros.

A FAI ainda oferece toda sua infraestrutura - equipamentos, pessoal e espaco
fisico para realizacdo de eventos internos. A Biblioteca esta a disposicao dos alunos
para catalogar e divulgar trabalhos de conclusdo de curso, dissertagoes,
monografias, teses, entre outros. Além disso, a Faculdade dispde de acesso livre a
Internet e os alunos poderéo utilizar o site da Instituicdo onde foi criado um espaco

para divulgacdo de seus trabalhos e de seus projetos de extensao.

1.14.6 Nivelamento

O Nivelamento é um dos programas de apoio aos discentes mantidos pela
Faculdade de Ipora - FAIl que propicia ao aluno da InstituicAio o acesso ao
conhecimento basico em unidades curriculares de uso fundamental aos seus
estudos universitarios.

O proposito principal do nivelamento é oportunizar aos participantes uma
revisdo de conteudo, proporcionando, por meio de explicacbes e de atividades, a
apropriacéo de conhecimentos esquecidos ou nao aprendidos. Dessa forma, durante
todos os semestres sdo oferecidos cursos nas seguintes areas:

Matematica e Raciocinio LOgico;
Lingua Portuguesa,;
Informética Bésica.

A Faculdade de Ipora - FAIl procura lidar com a realidade de deficiéncias
advindas do Ensino Basico, haja vista a maior parte de seus alunos serem
provenientes de escolas publicas, e institui para seus alunos, esse programa que
pode ser definido como um procedimento de apoio ao estudo e uma atividade
pedagdgica de fundamental importancia para a sua formacao.

Espera-se que o0 nivelamento contribua para a superagdo das lacunas
herdadas do ensino nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso

superior com maior qualidade.
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Ha que se destacar que o programa de nivelamento ndo pode ser utilizado
para validar as Atividades Complementares.

S&o objetivos do Programa de Nivelamento:

Estimular os alunos a reconhecer a importancia de se revisar o0s contetdos
estudados no ensino médio de forma a adquirir mais condi¢cdes para ter um maior
aproveitamento das unidades curriculares do ensino superior;

Possibilitar que os alunos percebam que a revisdo de conteudos os levara a uma
série de posturas logicas que constituem a via mais adequada para auxiliar na sua
formacéo;

Revisar conteudos considerados imprescindiveis para o0 entendimento e
acompanhamento das unidades curriculares do curso.

O nivelamento ser4 ministrado por um professor e as turmas serdo
preferencialmente compostas de forma a permitir que o aluno, de acordo com sua
disponibilidade de tempo e horério, possa frequentar mais de uma unidade
curricular. Os cursos de nivelamento devem ministrados por professores da
Instituic@o, ou por ela contratados para este fim, com objetivo de oferecer a todos os
alunos condi¢des de acompanhar os conteudos das unidades curriculares regulares
dos cursos. Para tal, as aulas de nivelamento ja sdo estipuladas em Calendario
Académico e disponibilizadas aos sabados.

Os professores do programa de nivelamento tém como fungdes:

Conducédo e acompanhamento das aulas e respectivas atividades;

Elaboracéo e aplicacéao de testes de aprendizado;

Esclarecimento de duvidas sobre o conteudo dos cursos;

Verificacdo de desempenho dos alunos e elaboracdo de relatérios de
desenvolvimento das turmas.

O programa sera oferecido com carater opcional. O aluno nao tem qualquer
compromisso em realizar os testes, nem frequentar as aulas do programa.

A necessidade do nivelamento deve ser apontada pelos professores, alunos

ou pelo coordenador de curso.

1.14.7 Nlcleo de Atendimento ao Aluno

O Nducleo de Atendimento ao Aluno tem por objetivo Geral efetivar acdes de
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orientacdo, formacdo e acompanhamento pedagodgico, a fim de promover a
integracéo do discente ao espagco académico como mecanismo de desenvolvimento
pessoal e profissional, proporcionando sua satisfacdo e sua interacdo com a
comunidade académica.

O atendimento no Nucleo se dara de maneira organizada e cientifica, a partir
das seguintes modalidades:
Atendimento individual;
Atendimento em grupo.

Os alunos sao atendidos, conforme suas necessidades, desde 0 momento em
gue ingressam na IES até a conclusao dos estudos. A solicitacdo de atendimento é
realizada pelo préprio aluno na Central do Aluno. Em seguida as coordenacdes de
curso dispdem de um cronograma de atendimento da semana e publica-o aos
Docentes e Discentes. O atendimento ao aluno ocorre semanalmente de terca a
guinta-feira, das 08 as 22 horas. Esse atendimento € de responsabilidade dos

Docentes de cada curso e ocorre conforme demanda.

1.14.8 Monitoria

A Faculdade de Ipora entende que o exercicio de monitoria tem a finalidade
de aprimorar o processo de ensino e de aprendizagem, assimilando que € preciso
disponibilizar aos académicos um atendimento de reforco e de acompanhamento
para auxiliar no nivelamento dos estudos e na superacao de dificuldades.

A monitoria tem como objetivo assistir o (s) docente (s) na elaboracéo de
trabalhos de sala de aula, na aplicacdo de atividades, na realizacdo de pesquisas
teméticas e, principalmente, dar assisténcia aos discentes, em sala de aula, e\ou em
laboratérios, no acompanhamento ao desenvolvimento de trabalhos individuais e em
grupo.

O processo de selecdo para a monitoria acontece por intermédio de editais,
publicados no site institucional que estabelecem todos os parametros de
necessidade por departamento. Os monitores-académicos selecionados mediante
cumprimento de edital deveréo prestar auxilio aos docentes das areas selecionadas,

além de proporcionarem atendimento individualizado aos académicos, dentro do
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horario estabelecido, podendo inclusive coordenar grupos de estudos,
supervisionados pelo professor responsavel e pela coordenacéo do Curso.

A Monitoria é coordenada e supervisionada por Departamento Préprio em

parceria com a Agéncia Empreendedora e Inovagdo Tecnoldgica.

1.14.9 Acompanhamento ao Egresso

Em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional a Faculdade
de Ipord - FAI, por meio da Agéncia Empreendedora e Inovacdo Tecnoldgica,
desenvolve o Programa de Acompanhamento ao Egresso, cujo objetivo é monitorar
a insercao deste no mercado de trabalho, cultivar o relacionamento, a integracéo as
atividades académicas/comunitarias realizadas pela instituicdo, a abertura de
parcerias que beneficiem o ex-aluno, a criacdo de espagos para producédo e
divulgacdo de material académico, bem como, o incentivo a formacédo continuada
por meio da Pds-graduacao Lato Sensu.

Para tanto, a FAI mantém cadastro informatizado dos egressos com
atualizacdo periddica, acompanhamento das atividades profissionais e/ou
académicas e consultas frequentes aos curriculos lattes. A cada semestre 0s
mesmos sdo convidados a retornar a IES para participar da Semana Académica dos
Cursos, Semana Empreendedora e ainda, anualmente, uma programacao especifica
€ realizada, a qual se denomina de “O Dia do Egresso FAI”, cuja principal finalidade

€ a integracao entre a IES e o Egresso.

1.15. GESTAO DO CURSO E O PROCESSO DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

O processo de avaliagdo institucional encontra-se consolidado na
Faculdade de Ipora — FAI, desde a sua criacdo, no semestre subsequente ao
primeiro vestibular. Desde o inicio a avaliacdo institucional foi criada no ambito do
SINAES, constituindo a sua CPA — Comissao Propria de Avaliacdo como um 6rgao
independente, democratico e estabelecido como a mais importante ferramenta de

gestao participativa da IES.
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As avaliagbes da CPA ocorrem sistematicamente abrangendo também a
Autoavaliacdo dos cursos de graduacdo. Tal processo se constitui a partir da égide e
conformidade com as dez dimensdes da Lei.

A Metodologia detalhada do Processo de Avaliagao Institucional na Faculdade
de Ipora — FAIl tem inicio com a Campanha de Sensibilizacdo, para estimular os
corpos docente, discente e técnico-administrativo, a partir da construcdo da
credibilidade da mudanca e do comprometimento de todos com o futuro da
Instituicéo.

Para essa etapa, essencial no processo, sao impressos e distribuidos
cartazes, banners e folders, divulgando a campanha. No entanto, o site institucional
tem se mostrado o mais eficiente de todos os meios para divulgar e sensibilizar os
envolvidos no processo.

Em seguida, constitui-se a fase de avaliagdo em si, a partir da aplicacdo de
guestionarios on-line. Auxiliados pela area de Tl da IES, todos os dados sdo
coletados pela propria CPA, de modo isolado e sigiloso, objetivando garantir a
fidedignidade do processo.

Apés a coleta e estatistica dos resultados, sdo elaborados relatérios que, em
momento especifico, sdo entregues aos dirigentes da IES e aos gestores de curso.
Os resultados sédo consolidados em formas de fragilidades e potencialidades e, em
conjunto, por meio de reunides, é feita a apreciagao e discussdo sobre 0s mesmos,
tomando-se como base os relatérios da Autoavaliacao interna. Nesta ocasido, sdo
estudados os mecanismos para o0 saneamento das deficiéncias apontadas, o0 que
gera a constituicdo de outro documento em forma de “Projeto de agdes”, cujo
objetivo € o acompanhamento das acdes que podem ser executadas em curto,
meédio ou longo prazo. Adota-se, ainda, como parametro, os relatérios da avaliagdo
de autorizacdo e reconhecimento dos cursos, pois, assim, é possivel cruzar
informacdes, observando a evolucdo das acdes desenvolvidas e a reducéo dos
pontos avaliados como negativos.

Posteriormente, é feita a divulgacao dos resultados a comunidade académica,
atividade realizada que viabiliza, democraticamente, a disseminagéo dos resultados
por meio de cartazes ou informativos, anuncios que especificam os pontos fortes e
fracos, e informam, a exemplo dos pontos fracos, quais ja foram reparados e como a

instituicdo esta trabalhando para extinguir os que ainda néo foram.
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Através dos relatdrios se consegue perceber se a IES e 0s cursos atendem as
demandas necessérias ndo so para a satisfacdo dos seus alunos, mas para alcancar
resultados satisfatérios sobre o nivel de aprendizado, uma vez que pelo processo de
auto avaliacdo se pode identificar a qualidade e entrega dos planos de ensino, 0
grau de exigéncia das avaliacdes, a articulagdo das unidade curriculares com outras
(interunidade curricularridade), dentre outras informacfes que auxiliam no alcance

de resultados positivos em exames como o ENADE.

1.15.1. Auto avaliagdo do Curso de Bacharelado em Direito.

A partir dos resultados das AvaliacOes Interna e Externa, serdo considerados
o desenvolvimento das atividades de Ensino, Iniciacdo Cientifica e Extensdo em
nivel do Curso, bem como, as percepc¢des do Colegiado do Curso e do NDE.

Todos esses elementos resultam em um diagnostico global e apés a sua
sistematizacao, seréo trabalhados em diferentes etapas, a saber:

e Reunifes de trabalho do Colegiado do Curso para elaboragdo do planejamento
semestral;

e Reunides especificas para conhecimento detalhado das informacdes e dos dados
apresentados pelo diagnostico da situacédo real do curso: pontos fortes e pontos
fracos (incluem-se aqui dados e informacdes coletados pelo préprio curso, pela CPA
e pelo INEP);

e Reunides conjuntas entre a coordenacao de curso e outros 6rgdos dirigentes para a
andlise conjunta das variaveis e indicadores contemplados no diagnéstico dos
diferentes componentes curriculares do curso;

e Reunibes colegiadas para a identificacao de variaveis e indicadores especificos, que
porventura ndo contemplados pelo Sistema de Avaliagdo Institucional interna e
externa;

e Desenvolvimento e avaliacdo continua dos Planos de Ensino para a melhoria
permanente do curso e sua capacidade de inovacéo e de reflexdo critica; e

e Reunibes conjuntas, envolvendo o corpo docente, o corpo discente e a equipe de
suporte técnico-administrativo, para proceder, por meio de uma atitude critica e auto
reflexiva, a avaliacdo do processo de Auto avaliacdo empregado pelo curso no

periodo letivo correspondente.
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Numa perspectiva processual, essas atividades e reunifes de trabalho seréo
realizadas no transcorrer do semestre letivo, cujo cronograma de atividades sera
estabelecido no inicio de cada semestre letivo e de maneira extraordinaria conforme
as resolucdes de problemas emergenciais ou aplicacédo de novos indicadores e/ou
procedimentos no ambito do curso.

Dessa forma, o projeto de Auto avaliacdo empregado no Curso caracteriza-
se, assim, como um ciclo que toma corpo e se justifica como um processo
conjuntivo-formativo que visa implementar medidas concretas para o constante
aperfeicoamento da organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura
do curso.

Vale a pena destacar também, o papel das Atividades Integradoras como
autoavaliacdo do curso, afinal tratar-se-d4o de componentes curriculares com cunho
de diagndstico e de intervenc@o no processo de ensino-aprendizagem e da propria
execucao deste Projeto Pedagdgico.

Outros instrumentos a serem utilizados para a analise do PPC diz respeito ao
aproveitamento de indicadores e elementos externos a Faculdade. Assim, a reflexado
critica e acurada dos resultados obtidos por estudantes do Curso no tocante as
edicdes do Exame da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) permite compreender
certas caracteristicas do Curso especialmente em comparacdo com Seus
congéneres. Além disso, os cursos de Direito também séo avaliados pelo ENADE, o
gue fornece diversas linhas de analise dos resultados, como, por exemplo, o
reconhecimento da pertinéncia dos contetdos programaticos da Matriz Curricular do
Curso de Direito da FAl.

1.16. ATIVIDADES DE TUTORIA

O tutor tem um papel extremamente importante na aprendizagem a distancia
no curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ipora. A tutoria abrange
atividades pedagogicas, sociais, administrativas e técnicas. Isso se deve ao fato de
gue o sistema de ensino hibrido possui caracteristicas especificas, devido a variacédo
do espaco de ensino, ora ambiente virtual de aprendizagem, ora sala presencial.

O professor tutor € um profissional da érea, contratado pela coordenacéo de

curso, por meio de processo seletivo. E responsavel pelo planejamento pedagogico
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da unidade curricular e por integrar a exposicdo dos conteidos em sala de aula com
o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e com as APS (atividades praticas
supervisionadas).

O professor tutor do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ipora
determinara a utilizacdo ferramentas de tecnologias digitais assincronas (chats),
sincronas (férum) disponiveis no AVA, assim como utilizara metodologias de ensino
gue promovam a autonomia, a flexibilizacdo do processo de ensino e aprendizagem,
promovam a interacao entre os proprios discentes e destes com professor tutor.

Conforme concepcao do Nucleo Docente estruturante, o professor tutor faréa
uso de metodologias ativas como Aprendizagem Baseada em Problemas, Sala de
Aula Invertida e TBL (team based learning) utilizando a estrutura fisica e tecnoldgica
disponibilizada na Faculdade de Ipora.

Séo atribuicbes do professor tutor:

e Conhecer o projeto pedagdégico do curso e o material didatico;

e Auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e em
grupo;

e Promover grupos de estudo e outras atividades para fomentar o hbito da pesquisa
entre os alunos;

e Esclarecer duvidas em relacdo ao uso das tecnologias disponiveis e exigidas nas
Unidades Curriculares do curso;

e Preparar os ambientes (laboratérios, salas de conferéncia, auditérios etc.) para as
praticas;

e Manter-se em permanente comunica¢cdo com os estudantes

e A presentar relatérios semestrais de atividades ou em outras ocasides quando
requisitado pela Coordenacao do Curso, pelos coordenadores pedagdgicos e pela

secretaria académica.

1.17. Conhecimentos, Habilidades e Atitudes necessarias as Atividades de

Tutoria

O educador, é um profissional que precisa acompanhar as mudancas e
inovagbes que vem acontecendo no meio educacional e consequentemente se

tornar um instrumento ativo na mudanga social especialmente no aspecto
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tecnoldgico onde o professor - tutor sofre grandes influéncias e inimeros desafios na
sua pratica que vao desde familiaridade com os ambientes virtuais de educacédo até
a sua propria empatia com os estudantes que necessita ser filtrada neste ambiente.

Dentre essas responsabilidades podemos destacar a dedicagdo continua ao
longo do processo de tutoria, a Unidade Curricular e planejamento do tempo, o ritmo
para desenvolver suas atividades e orientacdes de forma regular junto aos alunos
com clareza e objetividade, além de saber compartilhar conhecimento e trabalhar em
equipe.

Na perspectiva educacional recente, o tutor tem mdultiplas fungbes e sabe-se
gue os conhecimentos exigidos dele sdo tdo importantes quanto dos professores
presenciais, e esta postura direcionadora remete também ao tutor uma
responsabilidade social importante porque ratifica a ideia de que o aprender tem
uma dimensdo muito maior do que transmitir e adquirir informacgé&o e é tal postura do
tutor das Unidades Curriculares ofertadas a distancia, entre outras, que tem
colaborado para que este segmento esteja em grande expansao.

O tutor é quem participa ativamente como facilitador e incentivador da
aprendizagem, estabelecendo a interacdo entre o aprendiz e o conteudo, entre o
aprendiz e outros aprendizes, sendo o elo entre o aprendiz e a instituicéo,
responsavel pelo processo de humanizacdo da EaD, dai a sua importancia na
mediacdo do conhecimento.

Assim sendo, deve ter atitudes e comportamentos que seja relativo ao
facilitador, ao incentivador ou motivador da aprendizagem, que se apresenta com a
disposicdo de ser uma ponte entre o aprendiz e sua aprendizagem, que ativamente
colabora para que o aprendiz chegue aos seus objetivos.

Nesse sentido, 0 tutor necessita possuir/desenvolver quatro qualidades
fundamentais para promover a interagdo entre 0s aprendizes e orienta-los
adequadamente ao longo do processo de constru¢cdo do conhecimento, para entao
obter sucesso em suas agoes.

As gualidades sédo: a cordialidade (fazer com que os aprendizes se sintam
acolhidos e respeitados), a aceitacdo (procurar estar atento a realidade do aprendiz,
as suas necessidades), a honradez (agir com honestidade e autenticidade, mostrar-

se verdadeiro com o aprendiz, respeitando sua opinido) e empatia (capacidade de
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colocar-se no lugar do outro, de enxergar as coisas sob o ponto de vista do outro
sem fazer julgamentos prévios).

Desenvolvendo essas qualidades fundamentais, o tutor desenvolve
habilidades e competéncias essenciais para a mediacdo da aprendizagem nas
Unidades Curriculares ofertadas a distancia, tais como: o exercicio do dialogo;
pratica voltada para a interacdo e valorizacao dos aprendizes; incentivo a autonomia
intelectual do aprendiz; promoc&o da cooperacéo; co-criacao e trabalho em equipe;
promocao do acolhimento das diferengcas e da convivéncia respeitosa no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA). Trata-se das Competéncias Pedagogicas,

Socioafetivas, Tecnoldgicas e Autoavaliativas, a serem discutidas a seguir.

1.17.1 Competéncias Essenciais Requeridas do Tutor

O tutor precisa entender o que € aprendizagem, bem como ter empatia,
sensibilidade para perceber as peculiaridades dos alunos e provocar uma
proximidade e interatividade com os alunos, apesar da distancia. Capacidade de
interagir com o0s contetdos e com o material didatico; Utilizacdo de estratégias de
orientacdo, acompanhamento e de avaliacdo da aprendizagem dos alunos;
Demonstracdo de rapidez, clareza e corre¢cdo nas respostas as perguntas e

mensagens enviadas; Definicdo de regras claras para o trabalho a ser desenvolvido.

Competéncias Pedagodgicas

Alguns métodos de ensino-aprendizagem, utilizados pelo tutor na mediagéo
da aprendizagem sé&o: promover a interacéo entre os alunos no AVA, incentivando o
debate e a troca de ideias entre 0s mesmos; orientar, esclarecer duvidas, e interagir
de forma individual e em grupo com os alunos, inclusive contribuindo com as
discuss@es nos féruns de discussao, pretende-se que a mediacdo pedagdgica possa
ser vista como a relacdo do professor com seu objeto de trabalho - o aluno — na
busca da aprendizagem como algo que precisa ser construido, a partir de reflexao
critica das experiéncias e do processo de trabalho do professor. Esta precisa intervir
para que o aluno possa vivenciar situagdes diversificadas e enriquecedoras para a

tomada de decisOes, escolhas e intercambios de ponto de vista, a partir de um olhar
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reflexivo, o professor reflete o quanto de sua agao implica na construgcéo desse outro

sujeito e de suas aprendizagens.

Competéncias Socioafetivas

Para que o tutor desenvolva um trabalho eficiente e tenha uma interatividade
positiva nos Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAS), ele precisa estabelecer
um bom relacionamento com seus alunos, relacionamento esse que transcenda as
barreiras fisicas.

Percebe-se que a acao tutorial de qualidade requer de seu quadro de tutores,
habilidades emocionais e comportamentais bem desenvolvidas. A habilidade técnica
€ requerida e importante, mas, para uma boa atuacdo € necessario que o
profissional se reconstrua e mantenha relacionamentos positivos. Esse
relacionamento afetivo acontece com o tutor fazendo-se presente nas mediacdes, no
envolvimento com os alunos, ou seja, acompanhando de perto cada postagem e
tarefa, evitando ou minimizando assim davidas, inseguranca e distanciamento.

Conhecer o alunado; Ter uma linguagem cordial; Ser atento e prestativo as
davidas, mesmo as mais comuns; Ter uma escuta sensivel; Estimular a participacao;
Incentivar a todos apontando as facilidades; Destacar o crescimento individual e
grupal; Observar as dificuldades e orientar na superacdo delas; Construir um
relacionamento afetivo, pautado na comunicacao respeitosa, cordial e comprometida

com a aprendizagem.

Competéncias Tecnoldgicas

E necessario que o tutor desenvolva tanto competéncias socioafetivas
(aquelas relacionadas aos aspectos humanos, como perfil do aluno, afetividade,
etc.) quanto tecnoldgicas (aquelas relacionadas aos aspectos tecnoldgicos, como a
capacidade de manusear as Tecnologias de Informac&o e Comunicacao - TICs).

Nesse contexto, € imprescindivel que o tutor saiba utilizar as diversas TICs a
fim de esclarecer possiveis duavidas dos alunos e propor diferentes estratégias de
aprendizagem, com o objetivo promover ndo sé o acesso a informacao e a interagdo

entre 0os alunos através das varias ferramentas e interfaces disponiveis, mas,
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principalmente de possibilitar que os alunos construam conhecimentos exercitando a

sua criatividade.

V. Competéncias Auto Avaliativas

A Autoavaliagdo é muito importante em aspectos pessoais e profissionais
porque faz parte da observacédo do dia a dia, da avaliagdo da pratica para analisar
0S possiveis erros e acertos, pois ela ajuda a verificar o que pode ser melhorado,
aprimorado e modificado para atingir a eficacia.

Acbes como participacdo assidua nos foruns das Unidades Curriculares,
chats e feedbacks por outros meios virtuais de comunicacdo como e-mail e redes
sociais com constancia € uma boa sinalizacdo de que a conduta do tutor esta sendo
produtiva, pois esta havendo interacdo professor-aluno e mediacdo da
aprendizagem com a orientacdo da construcdo do conhecimento que fazem parte
das competéncias para a funcéo.

Em suma, a exploracdo dos recursos, a participacdo continua com a
mediacao e a orientacdo dos estudos e o estimulo da autonomia do aluno s&o, sem
duvidas, condutas que levam o profissional a se certificar do seu bom trabalho e que

contribuem para aprendizagem significativa do aluno.

1.18. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO - TIC’S

A FAI acredita que as TIC's podem contribuir com o acesso a educacéao, a
equidade na educacédo, a qualidade de ensino e aprendizagem, o desenvolvimento
profissional de professores e alunos, bem como melhorar a gestédo, a governanca e
a administracdo educacional ao fornecer a mistura certa e organizada de politicas,
tecnologias e capacidades.

Nesta perspectiva a Faculdade de Ipora — FAI disponibiliza diversos recursos
tecnoldgicos aos seus docentes e discentes, tais como: laboratérios de informatica,
computadores para pesquisa instalados na biblioteca, TVs, aparelhos de data show,
lousa interativa, Wi fi, websites, Webmail, Sistema Performance, Redes Sociais,
Informativos (online e impressos), Ambiente Virtual de Aprendizagem (Moodle) e

Plataforma de Interacéo Virtual (Microsoft Teams) etc.
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Ademais, ainda sao utilizados os recursos do Portal do Aluno, espaco onde

professores e alunos poderao trocar informacdes e material.

1.19. AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM

O ambiente virtual de aprendizagem (AVA) é uma plataforma LMS (Moodle)
personalizada para a Faculdade de Ipora que permite o acesso por computadores e

0 acesso mobile por meio de aparelhos celulares e tabletes.

CENTRO DE ENSINO

A DISTANCIA FAI 3

Acessar Esta é a sua primeira vez aqui?

. . .. Para ter acesso completo a este site, vocé primeiro precisa criar uma conta
Identificacdo de usuario gipeeaq

Senha

Lembrar identificacdo de usuario

Acessar

Esqueceu o seu usuario ou senha?

O uso de Cookies deve ser permitido no seu navegador

Figura 1: Interface do Ambiente Virtual de Aprendizagem

Fonte: AVA FAI, 2020

O AVA possibilita a participacdo do aluno em atividades sincronas e
assincronas por meio de ferramentas como o Forum, Chats, texto colaborativo,
avaliacoes, protocolo eletronico de trabalhos, a indicagcdo de materiais para leitura, o
mural de noticias, as video aulas, o glossario e o calendario de atividades.

O AVA esta disponivel no site portal.fai.edu.br e pode ser acessado também
pelo site da Faculdade de Ipora na janela do Nucleo de Ensino a Distancia da

Faculdade de Ipora.
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Progresso:

[
i

Trilha de Aprendizagem 1 Trilha de aprendizagem 2

Trilha de Aprendizagem 1

G Ciéncia e conhecimento cientifico

0 Leitura, analise e interpretacdo de textos

0 Leitura, interpretacdo e andlise de textos cientificos

Figura 1: Estrutura das Trilhas de Aprendizagem no Ambiente Virtual de Aprendizagem
Fonte: AVA FAI, 2021

O conteddo didatico do curso de Bacharelado em Direito estara organizado no
AVA em duas trilhas de aprendizagem cada uma composta por 06 unidades de
conhecimento, 01 desafios de aprendizagem, 01 atividades de aprendizagem e 01
saiba mais.

A abertura e o encerramento de cada trilha estardo previstas no calendario
académico do curso.

Nos cursos presenciais da FAI, a Unidade Virtual oferta Unidades Curriculares
na modalidade hibrida com até 20% da carga horaria. O principal mecanismo de
interacdo entre docentes, professores-tutores e estudantes se da por meio do AVA
(Moodle), que conta com ferramentas de comunicagdo assincronas e sincronas.
Essas ferramentas proporcionam uma constru¢cdo colaborativa do conhecimento
entre estudantes, corpo docente, coordenacéao e professores-tutores.

As ferramentas para interacéo assincronas disponiveis no AVA s&o 0s avisos,
os féruns eletrénicos, os blogs e as mensagens, ficando todos eles registrados no
AVA. Para a interacdo sincrona, o AVA conta com a ferramenta de chat; ela permite
o didlogo em tempo real entre os participantes do processo de ensino e de
aprendizagem. Por meio do forum e da sala virtual inserida no AVA, o estudante
pode tirar davidas, mantendo contato direto, quer com seus colegas quer com o
professor-tutor.
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As ferramentas assincronas permitem a interacdo sem que 0s participantes
estejam conectados ao mesmo tempo, essas ferramentas sédo vantajosas, uma vez
gue permitem o desenvolvimento de um tema de discussao por varios participantes,
respeitando o ritmo e a disponibilidade de cada um. O estudante pode ter acesso a
discussdes a qualquer hora do dia ou da noite, em qualquer dia da semana,
otimizando seu tempo de estudo.

A ferramenta de mensagem, por outro lado, além de ser um canal de
comunicagdo seguro, uma vez que toda a interacao fica registrada no ambiente,
permite ao aluno desfazer dividas mais gerais sobre a Unidade Curricular e/ou
curso ou, mesmo, apresentar questdes de ambito mais individual, conduzindo-as ao
interlocutor mais apropriado.

A mensagem permite ao (s) professor (es) - tutor (es) ou ao (s) coordenador
(es) publicar (em) avisos no AVA, transmitindo aos alunos informag¢des importantes.
O aviso publicado no AVA pode ser enviado via e-mail aos alunos, o que torna tal
comunicacao mais agil.

Entre a ferramenta interacdo sincrona esta o chat e o rotulo da sala virtual
gue tera encontros agendados conforme cronograma da tutoria, eliminando a
guestdo de de distancia geogréfica entre os integrantes do AVA. O chat também
permite uma interacdo em tempo real, sendo sua maior vantagem o contato direto
entre professor-tutor e estudantes para atender as suas davidas mais pontuais ou
aprofundar algum tema da Unidade Curricular, propondo uma discussao ou
resolucdo de problemas, visando a construgdo do conhecimento de maneira
colaborativa.

Essa ferramenta também € utilizada no plantdo com a Coordenacédo do
Nucleo de Ensino a Distancia, em data e horério previstos no calendario, permitindo
um contato direto entre os interlocutores, o que agiliza a comunicacgao, a resolucéo e

0 encaminhamento de demandas dos estudantes.

1.20. MATERIAL DIDATICO DO CURSO

No Ensino a Distancia, o material didatico € corresponsavel pelo processo de
mediacdo pedagogica, deve privilegiar a interagdo, a interatividade e a

aprendizagem colaborativa. Nesse contexto, o professor e o tutor passam a exercer
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papel de mediadores, garantindo autonomia intelectual aos discentes sem renunciar
a sua funcdo docente: proporcionar 0s meios para a constru¢do do conhecimento.

Partindo desta premissa, a FAI disponibiliza Material Didatico, elaborado e
validado pela Equipe Multidisciplinar, que desenvolve contetdo para cursos de
graduacio e pos-graduacdo fundamentados na metodologia de aprendizado ativo. E
importante frisar que o corpo docente do curso e o NDE, fazem o levantamento do
conteudo a ser utilizado nas Unidades Curriculares e s@o responsaveis por sua
adaptacdo quando necessério, levando-se em conta a qualidade do material, os
conteudos curriculares do Projeto Pedagdégico e as DCNs do curso de Bacharelado
em Direito.

No material didatico desenvolvido, as Unidades de Aprendizagem (UA) séo
organizadas de maneira a permitir que o académico desempenhe um papel ativo no
processo de construgcdo do conhecimento. Foram elaboradas tendo como ponto de
partida uma atividade desafio que estimula o aluno ao estudo dos materiais didaticos
gue compdem a unidade, como: textos, videos e exercicios de fixacao.

Os itens que compdem uma UA, sao:

Apresentacdo: contém os objetivos de aprendizagem da unidade, em termos
de conteudo, habilidades e competéncias. Esses objetivos de aprendizagem servem
como norteadores para a elaboracdo dos demais itens que compdem a unidade. Os
objetivos séo precisos, passiveis de observacédo e mensuracao.

Desafio de Aprendizagem: desafiar € contextualizar a aprendizagem por meio
de atividades que abordem conflitos reais, criando-se significado para o
conhecimento adquirido. O objetivo do desafio ndo é encontrar a resposta pronta no
texto, mas sim provocar e instigar o aluno para que ele se sinta motivado a realiza-
la. Busca- se, nesta atividade, elaborar uma situacéo real e formular um problema a
ser resolvido, isto é, proporcionar ao aluno uma analise para se resolver uma
guestao especifica.

Unidade de Aprendizagem: cada unidade de aprendizagem € composta por
um trecho do livro selecionado. Esses trechos serdo produzidos em flipbook e
disponibilizados aos alunos por intermédio de um link que o direciona para o

material.
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Dica do professor: a dica do professor € um video de curta duragédo sobre o
tema principal da unidade de aprendizagem. Tem por objetivo apresentar o contetdo
em um formato dindmico, complementando os demais objetos de aprendizagem.

Exercicios de fixacdo: sdo questbes objetivas que abordam os pontos
principais do contetdo. Sao exercicios que reforcam e revisam, de forma objetiva, os
conteudos e as teorias trabalhadas na unidade de aprendizagem. Sao
disponibilizadas cinco questdes em cada unidade de aprendizagem.

Na pratica: € a aplicacdo e contextualizacdo do conteddo. Um meio de
demonstrar a teoria na pratica. A aplicabilidade pratica de cada conceito
desenvolvido na unidade de aprendizagem é exemplificada. Ao contextualizar a
teoria, a metodologia favorece o desenvolvimento das competéncias profissionais
pelo conhecimento das situacdes reais da vida profissional.

Saiba Mais: permite a leitura complementar e mais profunda dos diversos
assuntos abordados na unidade de aprendizagem. Séo artigos cientificos, livros,
textos, videos e outros materiais que estimulam a continuidade da leitura e o
interesse de aprofundamento dos conteudos.

Material impresso: a plataforma possibilita a impressao de todo o material
disponibilizado virtualmente, com configuracdo adequada, caso seja da necessidade

particular do discente.

1.21. PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A avaliacdo dos alunos da FAI é feita de modo processual, privilegiando o
esforco do aluno. Assim, os professores procurardo avaliar constantemente os
alunos, inclusive aplicando varias formas de avaliagdo para compor a meédia final de
cada bimestre. A preocupagao maior diz respeito ao fato de o aluno compreender o
conteudo da Unidade Curricular, ter condi¢cdes de interpretar e avaliar criticamente
as situacoes, evitando-se, sempre que possivel, realizar avaliacdes que privilegiam a
assimilacdo mecéanica de conhecimento.

De acordo com o Regimento da FAIl, o sistema de avaliagcdo estd assim
definido:
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“‘Art. 92° A avaliagdo do desempenho académico observard os termos gerais
estabelecidos neste Regimento e, quanto os seus métodos e abrangéncia, as
normas estatuidas pelo Conselho Superior — CONSUP, ouvido o Colegiado de
Curso, respeitando-se a especificidade de cada curso.

Art. 93° A aprovagao do aluno em cada Unidade Curricular, unidade curricular ou
moédulo far-se-4 por meio de dois critérios, ambos eliminatdrios por si mesmos:
assiduidade e rendimento académico.

Art. 94° A apuracdo da assiduidade far-se-a pela frequéncia do aluno as aulas e
demais atividades programadas pela Unidade Curricular, unidade curricular ou
modulo.

8§ 1° A verificacdo e registro da frequéncia do aluno sé&o de responsabilidade do
Professor de cada Unidade Curricular e/ou do coordenador do modulo e o seu
controle é de responsabilidade da Secretaria Geral, para fins de registro geral e
elaboracao de listas para efeitos de prova;

§ 2° A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, a ndo ser aqueles previstos
em Lei.

8§ 3° Incumbe ao aluno fazer o acompanhamento de sua prépria frequéncia,
precavendo-se das situacdes-limite de reprovacao.

8§ 4° Independente dos demais resultados obtidos, € considerado reprovado na
Unidade Curricular o aluno que nao obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades programadas.

Art. 95° O aproveitamento escolar é avaliado pelo acompanhamento continuo do
aluno e dos resultados por ele obtidos nas avaliacbes periddicas e no exame final
em conformidade com o sistema de avaliagdo da instituicho. Entende-se por
Aproveitamento Escolar a soma das notas obtidas no conjunto das Avaliacdes
denominadas:

Notal (N1): Prova escrita com pontuacdo 8,0 (oito) e 2,0 (dois) em trabalhos,
conforme plano de ensino (Peso 0,4);

Nota2 (N2): Prova escrita com pontuacédo 8,0 (oito) e 2,0 (dois) em trabalhos (Peso
0,6);

Nota3 (N3): Prova para quem néo atingir a nota igual ou superior a 7,0 com o valor

de 0 adez;
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VI.

VII.

VIII.

Sera aprovado e dispensado do exame final (N3) da Unidade Curricular o aluno que
tiver obtido nota final (N1 + N2) igual ou superior a 7,0 (sete), e tiver frequéncia as
aulas igual ou superior a 75%;

Se a nota final (N1+ N2), por Unidade Curricular, for inferior a 7,0 (sete) igual e
superior a 4.0 (quatro), o aluno devera prestar o exame final (N3), desde que tenha
frequéncia as aulas igual ou superior a 75%.

Sera reprovado o aluno cuja média entre N1 + N2 for menor que 4.0 e/ou tiver
frequéncia as aulas inferior a 75%.

O aluno que se submeter a N3 sera considerado aprovado se obtiver média final
igual ou superior a 6,0 (seis pontos);

O aluno que for convocado para a prova N3 e ndo comparecer na FAI na data
definida para aplicacdo da prova ser-lhe-a atribuido a nota 0 (zero);

O aluno que se submeter a N3 sera considerado reprovado se obtiver média final
menor de 6,0 (seis pontos).

Art. 96° E concedida avaliagdo substitutiva ao aluno que deixar de realizar avaliacéo
de aproveitamento académico no periodo estabelecido no calendario académico.

§ 1° A avaliacdo substitutiva € realizada mediante requerimento do aluno e em prazo
estabelecido pela Secretaria.

§ 2° Conceder-se-a segunda chamada ao aluno que faltar ao exame final, desde que
requerida no prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias util apos sua realizacédo, uma
vez justificada a auséncia e a juizo do Diretor Geral.

Art. 97° O aluno reprovado por ndo ter alcancado na frequéncia e/ou no
desempenho académico os indices minimos exigidos, repetira a Unidade Curricular,
unidade curricular ou médulo, sujeitando-se na repeténcia, as mesmas exigéncias
de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento e nas normas
gue regulam as avaliacdes estatuidas pelo Conselho Superior - CONSUP.

Art. 98° E promovido a série seguinte o aluno aprovado em todas as Unidades
Curriculares do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a promocdo com
dependéncia em até 3 (trés) Unidades Curriculares.

Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais de 3 (trés) Unidades Curriculares
repetira o periodo, ficando, porém dispensado das Unidades Curriculares em que

obteve aprovacao.
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Art. 99° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo dos
seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino, conforme previsto
no art.47 8 2° da LDB.

Art. 100° Séao atividades curriculares as prelecdes, exercicios, arguicdes, trabalhos
praticos, seminarios, excursdes, estagios, provas escritas e orais previstos nos
respectivos planos de ensino, aprovados pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico. O professor, a seu critério ou a critério da respectiva
coordenadoria, pode promover trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e
extra classe, nos limites definidos pelo Colegiado de Curso.

Art. 92°- E concedida avaliagio substitutiva ao aluno que deixar de realizar avaliagcéo
de aproveitamento académico no periodo estabelecido no calendario académico.

§ 1° A avaliag&o substitutiva é realizada mediante requerimento do aluno e em prazo
estabelecido pela Secretaria.

§ 2° Conceder-se-a segunda chamada ao aluno que faltar ao exame final, desde que
requerida no prazo improrrogavel de 4 (quatro) dias Uteis ap6s sua realizacdo, uma
vez justificada a auséncia e a juizo do Diretor Geral.

Art. 93°- O aluno reprovado por ndo ter alcancado na frequéncia e/ou no
desempenho académico os indices minimos exigidos, repetira a Unidade Curricular,
unidade curricular ou médulo, sujeitando-se na repeténcia, as mesmas exigéncias
de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas neste Regimento e nas normas
gue regulam as avaliacdes estatuidas pelo Conselho Superior — CONSUP.

Art. 94°- E promovido & série seguinte o aluno aprovado em todas as Unidades
Curriculares do semestre letivo cursado, admitindo-se ainda a promog&o com
dependéncia em até 3 (trés) Unidades Curriculares.

Paragrafo Unico. O aluno reprovado em mais de 3 (trés) Unidades Curriculares
repetira o periodo, ficando, porém dispensado das Unidades Curriculares em que

obteve aprovacgao”.

1.22. NUMERO DE VAGAS
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O numero de vagas previstas para o curso de Bacharelado em Direito é
condizente com a infraestrutura académica disponibilizada, afinal o curso dispde de
todo o suporte necessario para que este Projeto Pedagogico se efetive de maneira
concreta e precisa. Do mesmo modo, deve-se destacar a infraestrutura fisica da FAI
gue disponibiliza ao curso condi¢cbes para efetivacdo dos mecanismos de gestéo e
ensino-aprendizagem contemplados neste projeto.

As vagas sao divididas da seguinte maneira:

Matutino: 50 vagas anuais;

Noturno: 50 vagas anuais;

Totalizando 100 vagas anuais para o Curso de Direito

1.23. INTEGRACAO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE JUSTICA

A FAIl possui convénios com o intuito de propiciar aos académicos e
professores varios cenarios de aprendizagem na area do Direito. Dentre eles
podemos citar: Tribunal de Justica, Policia Civil, Ministério publico, no sentido de
articular a formacdo académica do Bacharel em Direito. A FAI propde-se buscar e
manter parcerias com entidades, instituicbes publicas, privadas e associacbes de
classe, vislumbrando a cooperacdo nos ambitos cientifico, técnico, tecnolégico e
pedagogico, aléem da ampliacdo e diversidade dos cenarios de aprendizagem para
os académicos do Curso de Direito.
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2. DIMENSAO 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

O corpo de tutores do curso de Direito da FAI que atua na modalidade EAD é
formado por professores especialistas, mestres e doutores. Estes professores tém
funcdo de nortear as praticas de ensino-aprendizagem por meio das ferramentas
tecnolégicas de informagdo e comunicagdo, capazes de facilitar a aquisicdo do
conhecimento e a aprendizagem do académico.

Para cumprir tal funcdo, os tutores utilizam os diversos recursos do AVA, tais
como: féruns, chats, compartiihamento e troca de documentos, acesso a bases de
dados, dentre outros. Neste ambiente virtual os professores organizam e
disponibilizam materiais com os conteudos das Unidades Curriculares, elaboram e
enviam trabalhos e avaliacdes e interagem com os académicos.

A metodologia utilizada para os encontros a distancia sao variadas e atendem
as especificidades dos alunos: problemas reais contextualizados séo trazidos como
forma de reflexdo e andlise; materiais extras sdo indicados como forma de
complementar os estudos; exercicios de fixacdo ajudam na aprendizagem e
compreensao do conteudo.

A instituicdo, preocupada com a qualificacdo de seus professores, incentiva e
oferece formacbes que subsidiam a pratica docente no EAD. O Nucleo de
Acessibilidade e o Nucleo de Apoio Pedagogico auxiliam o docente em suas
praticas. Estes Nucleos buscam orientar os professores na identificacdo de alunos
com problemas de aprendizagem, bem como sugerir e auxiliar nas adaptagdes de
materiais para estudantes com deficiéncia.

O Professor e tutor de Educacdo a distancia deve ser um integrador, e
facilitador para o aluno na construcdo do conhecimento. Devendo, portanto, ter
habilidade para interagir com os estudantes com disponibilidade para ouvir e atendé-
los nas suas duvidas e problemas, de modo que o estudante veja nele um aliado.

A FAIl para garantir a aderéncia dos tutores com a Educacdo a Distancia
disponibiliza a todos os tutores contratados, com ou sem experiéncia ou formacao
comprovada, o curso de extensdo em Docéncia e Tutoria na Educagéo a Distancia,

com carga horaria totalizando 60h de formacgéo plena.
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2.1.

Para formacdo continuada a FAIl disponibilizard também capacitacdo
constante, sincronas e assincronas, através do Centro de Capacitacdo, o ambiente

virtual de aprendizagem destinado para este fim.

Nucleo Docente Estruturante (NDE)

A Faculdade de Ipora através da Coordenacdo de curso, atende a Resolucao
CONAES n° 1 de 17 de junho de 2010, para constituicdo dos Nucleos Docentes de
Seus Ccursos, que preconiza em sua composicéo, determinado em seu Art.3° desta
Resolucao, que o NDE deve:

I. ser constituido por um minimo de 5 professores pertencentes ao corpo
docente do curso;

II. ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu;

. ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral;

O NDE tem como missédo precipua auxiliar a Coordenacéo e o Conselho de
Curso na implantagcdo e no desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico dos
Cursos, bem como na sua constante atualizacdo e aperfeicoamento, aprovados
pelos CONSUP.

Segundo o ato de sua criacdo, o NDE sera composto pelo Coordenador do
Curso, membro nato e responsavel pela coordenacdo do NDE, e por docentes
vinculados ao curso.

Os docentes que integrarem o NDE seréo indicados pelo Coordenador do
Curso e nomeados pelo Diretor da Faculdade

Compete ao Nucleo Docente Estruturante - NDE:

|. Estabelecer diretrizes e normas para o regime didatico-pedagodgico do
Curso, respeitada a politica académica aprovada pelos 6rgaos superiores;

Il. Discutir, elaborar e implantar o Projeto Pedagogico do Curso — PPC do curso;
[Il. Definir o perfil profissional e os objetivos gerais do Curso;
IV. elaborar o curriculo pleno do Curso e suas alteracdes, para aprovacao

pelos érgdos competentes;
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V. emitir pareceres das propostas de ensino, iniciacado cientifica e extensdo no
ambito do Curso;

VI. fixar as diretrizes gerais dos programas das Unidades Curriculares do
Curso e suas respectivas ementas, recomendando ao Coordenador do Curso,
modificacdes dos programas para fins de compatibilizacéo;

VII. propor ao Coordenador providéncias necessarias a melhoria qualitativa do
ensino;

VIII. participar do processo de selegcdo, permanéncia ou substituicdo de
docentes para o Curso;

IX. Promover a articulacdo e integracdo dos conteudos do curso tanto no
plano horizontal como vertical.

X. Definir o perfil do formando egresso/profissional de acordo com as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagéo a que pertencem

XI. Encaminhar as propostas de reestruturacao curricular ao Colegiado do
Curso para aprovacdo e posteriormente ao Nucleo Pedagogico da FAI e ao
CONSUP.

Xll. Avaliar os Planos de Ensino das Unidades Curriculares do curso,
adequando-os ao PPC.

XIIl. Acompanhar, atualizar, articular e adequar o PPC de acordo com 0s
relatorios da Comisséo Propria de Avaliacdo - CPA, Nucleo Estratégico Pedagogico-
NEP, procurando atender ao Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior
— SINAES, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes — ENADE, o Plano
de Desenvolvimento Institucional — PDI, o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl e a
demanda de mercado.

XIV. Analisar o desempenho docente e repassar as limitagcbes encontradas
em seu curso a Geréncia Académica e ao Nucleo Pedagdgico da IES.

XV. Elaborar e implementar projeto de iniciagdo cientifica, extensao

interligado ao curso numa visdo empreendedora.

2.1.1. Componentes do NDE — Nucleo Docente Estruturante

O NDE do de Bacharelado em Direito atende ao que é preconizado pela
Portaria Normativa CONAES/MEC 01/2007, sendo no minimo 05 docentes, 60%
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deles com formacéo Stricto Sensu e minimo de 20% em regime Integral. Segue

abaixo os nomes dos Membros do NDE do curso:

Docente Titulacéo

Leandro Ribeiro Miwa Mestre
Neusa Valadares Siqueira Doutora
Celany Queiroz Andrade Mestre
Kaio José Silva Maluf Franco Mestre
Aline Vanessa Coriolano Jesuino Mestra

Nesse sentido, destaque-se que este PPC do Curso Bacharelado em Direito é
fruto da gestdo articulada da Coordenacdo de Curso e o0 Nucleo Docente
Estruturante (NDE), e foi elaborado adotando-se como referéncia o PPI, o PDI, as
Leis de Diretrizes e Bases da Educacdo Superior (Lei n° 9.394/96), as diretrizes
curriculares nacionais para a organizacao e funcionamento dos cursos superiores e
demais normas legais que regem a oferta da educacgao superior.

Assim sendo, possui orientacdes estratégicas para o planejamento e a
conducdo das atividades académicas do Curso, sempre referenciadas pela misséo
da Instituicdo, por sua vocacao e objetivos, pela legislacédo vigente, e pelo contexto

social, politico, econémico e cultural no qual esta inserido.

2.2. EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A Equipe Multidisciplinar da FAI, é formada por profissionais de diferentes
competéncias, envolvidas no desenvolvimento de projetos e Unidades Curriculares
namodalidade a distancia. Atua em parceria com o Centro de Ensino Distancia.

Sao atribuicbes da equipe multidisciplinar: concepcdo, producdo e
disseminacdo de tecnologias, metodologias e recursos educacionais para 0
EAD; avaliacdo e validacdo do material didatico adotado pela Instituicdo para as
Unidades Curriculares virtuais; elaboracdo do plano de acdo para o ensino a
distancia, documento que determinara as implantacdes e processos de trabalhos

a serem formalizados no ambito do EAD.
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Com apoio tecnologico do setor de Tecnologia da Informacdo, a equipe
multidisciplinar trabalha com a finalidade de garantir a qualidade de todo o processo
de ensino e aprendizagem, desde a criacdo, producdo, distribuicdo e
monitoramento, até a avaliagdo da Unidade Curricular a distancia, promovendo a
autoaprendizagem, a aprendizagem significativa, ativa e colaborativa, suportadas
pelo uso sistematico das ferramentas tecnologicas de informacao e comunicacgao.

No quadro a seguir membros que compdem a equipe multidisciplinar da

Faculdade de Ipora.

Aline dos Santos Sousa Graduacdo: Administracdo com Habilitacdo em
Marketing
Mestrado: Desenvolvimento e planejamento
territorial

Aline Vanessa Coriolano Jesuino | Graduacao: Psicologia

da Silva Mestrado: Psicologia organizacional e do
trabalho

Bianca Christofoli Freitas Queiroz | Graduac¢do: Engenharia Civil
Mestrado: Desenvolvimento regional

Beatriz Souza Martins Graduacdo: Ciéncias Bioldgicas
Cleuza Joana de Lima Martins Graduacdo: Ciéncias contabeis e Letras
Especializagdo: Auditoria e controladoria
Glauce Silva Fonseca de Morais Graduacdo: Direito
Especializacdo: Docéncia universitaria
Clistiane dos Anjos Mendes Graduacdo: Engenharia agronémica
Doutorado: Genética
Leandro Ribeiro Miwa Graduacdo: Direito, Fisica, Pedagogia,

Educacéo Fisica
Mestrado: Direito e Relagdes Internacionais

Francielle Moreira Rodrigues Graduacéao: Enfermagem
Mestrado: Ciéncias Ambientais e Saude
Osmar Martins Ferreira Junior Graduacgéao: Odontologia
Mestrado: Odontologia
Mayara Barroso Siqueira Graduacgéo: Letras e Pedagogia
Especializacdo: Libras e Direitos Humanos
Vilma Maria Soares Rodrigues Graduacdo: Pedagogia

Especializagéo: Psicopedagogia, supervisdo e
planejamento educacional

2.2.1. Colegiado do Curso

A FAIl de Ipora garante as Coordenacdes de curso e aos respectivos corpos

docentes a efetiva participacdo nos Colegiado dos Cursos, nos termos normativos
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7

discriminados a seguir: O colegiado de curso é 6rgdo deliberativo, normativo e
coletivo cuja finalidade é promover a assessoria didatica e administrativa no ambito
de cada curso da FAI e tem a seguinte composicao:

O Coordenador do curso, seu Presidente;

Trés representantes do corpo docente;

Um representante do corpo discente.

Compete ao colegiado de curso, entre outras coisas:

Contribuir na definicdo do perfil de egresso do curso respectivo;

Aprovar alteracdes curriculares propostas pelo NDE, submetendo-as ao Conselho
para referendar tais decisées;

Promover a supervisao didatico-pedagogica do curso;

Aprovar os programas de unidade curriculares, planos de aulas, planejamento das
atividades articuladas ao ensino, bem como colaborar com a coordena¢do do curso
e NDE, tendo em vista a operacionalizacdo do projeto pedagdgico, a integralizacao
da carga horaria e desenvolvimento dos componentes curriculares do curso.
Contribuir para o desenvolvimento e regulamentagcdo das atividades
complementares, dos estagios curriculares e demais atividades articuladas ao
ensino; entre outros.

Levando-se em consideragcdo as caracteristicas do colegiado de curso, em
seus aspectos composicional e/ou funcional, cabe esclarecer a enorme importancia
desse espaco de concepgdo e de debate sobre todas as implicagbes pedagogicas
do curso. Trata-se de um campo, onde sdo concebidas e indicadas, acdes didatico-
pedagogicas que se transformam em base para a efetivagdo dessas acdes. E
esclarecedor registrar que esse espaco reflete as diretrizes preconizadas pelo
projeto pedagogico do curso, bem como, as diretrizes institucionais defendidas pela
IES, formalizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagogico-Institucional (PPI).

A partir disso, os Colegiados de Curso, em sua composi¢ao e funcionamento,
refletem coerentemente as prerrogativas normativas e institucionais da Faculdade de
Ipora, sobretudo no tocante a acessibilidade ao conhecimento da comunidade
interna, bem como a garantia de sua autonomia e sua representacao junto aos

segmentos docentes e discentes.
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2.2.2. Regime de Trabalho do Coordenador do Curso

O Coordenador do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ipora,
professor Me. Leandro Ribeiro Miwa, é contratado nos moldes da CLT, com regime

integral de 40 horas semanais.

2.3. ATUACAO DO COORDENADOR

A Instituicdo reconhece a Coordenacdo do curso como uma lideranca
importante para a concepcdo, a execucdo e 0 aperfeicoamento do projeto
pedagogico dos cursos que oferece.

Nesse sentido, ha sempre um esforco de formar uma equipe de
coordenadores respeitando 0s seguintes critérios:

e Professores com formacdo académica correspondente a mestre/doutor e/ou,
minimamente, cursando um programa Stricto Sensu na area do curso;

e Professores com, pelo menos, 5 anos de experiéncia académica e nao -académica,;

e Professores com dedicacao integral ao curso e a Instituicdo (40 horas);

e Professores capazes de liderar processos académico-pedagoégicos envolvendo
professores e estudantes;

e Professores integrados a comunidade local, capazes de facilitar a localizacédo e a
contratacdo de bons profissionais, estabelecimento de convénios, fixacdo de
imagem institucional positiva da Instituicéo etc.;

e Professores interessados em conhecer o projeto dos estudantes, as demandas do
mercado de trabalho e as necessidades da comunidade para, de alguma forma,
fortalecer os programas educacionais que a Instituicdo oferece;

e Professores aptos a selecionar, produzir ou a utilizar informages que subsidiem o0s
processos decisorios que envolvem sua funcao;

e Professores com boa capacidade de comunicacéo oral e escrita.

Para o Curso de Bacharelado em Direito, bem como de outros cursos de
graduacdo da IES, sdo constituidas atuagfes e atribuicbes divididas em categorias
passiveis de conduzir positivamente o curso e a modernizacdo dos Projetos

Pedagogicos: funcdes de natureza Politica, Gerencial, Académica e Institucional.
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a) Funcdes de Natureza Politica:

O Coordenador do Curso exerce o papel de grande divulgador do curso tanto no
plano interno, junto a estudantes e a professores, quanto no plano externo, junto aos
potenciais empregadores e a comunidade/sociedade.

Negocia com as dirigentes condicbes que multipliquem as possibilidades de
execucao de projetos capazes de ampliar a aprendizagem do corpo discente.

Motivar estudantes e professores para a busca de qualidade académica.

b) Funcdes de Natureza Gerencial:

Supervisiona a qualidade e a suficiéncia das instalagdes da IES para o curso; dos
equipamentos dos laboratoérios; do acervo da biblioteca e da adequacédo da politica
de uso dos espacos e equipamentos.

Conhece e contribui para os controles da Secretaria: registro de faltas e de notas,
matriculas, cumprimento de prazos etc.

Foérmula fluxos de comunicacédo e de processos que contribuam para a agilidade das
acOes e a eficacia dos resultados.

¢) Funcdes de Natureza Académica:

Contribui para a concepc¢éo, execucao e o aperfeicoamento do projeto pedagogico
do curso na direcdo e sua explicita articulacdo com as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Integra os professores e estimula a articulagdo das unidades curriculares da grade
curricular — tanto no plano horizontal quanto vertical — e dos programas curriculares
e extracurriculares que, de alguma forma, envolvam as atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

Lidera o programa de avaliacdo com a preocupacado de identificar pontos frageis e
de formular alternativas de superacao de tais debilidades.

Estimula os programas que reforcem os projetos académico/profissional dos
estudantes, o projeto pedagodgico do curso e o PDI: programa de monitoria,
programa de iniciagdo cientifica, execucdo dos Pls — Projetos Inter unidades

curriculares, programas de consultoria vinculados ao Nucleo de Praticas etc.
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d) Funcdes de Natureza Institucional:

Contribui para a imagem interna e externa do curso e da Instituicao.

Encontra meios de ampliar a empregabilidade dos egressos.

Firma contratos, convénios e parcerias que ampliem os espacos de aprendizagem
dos estudantes, os espacos profissionais dos egressos e a credibilidade da
Instituicdo junto a sociedade.

Procura ser ativo em todos 0s processos que envolvam a autorizagao,

reconhecimento e avaliacdo peridédica do curso que coordena.

Dessa forma, h& que se destacar que a Faculdade de Ipora — FAI tem na sua
organizacdo administrativa e académica um coordenador responsavel pela
articulacéo, formulacéo, e execucdo de cada projeto pedagdgico de Curso.

A Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ipora
esta sob a responsabilidade do Professor Me. Leandro Ribeiro Miwa, que possui
Bacharelado em Direito pela (UniRV: Universidade de Rio Verde- GO.2005),
Licenciatura em Fisica (UFG-UNIFAVENI. 2012) Licenciatura em Pedagogia pela
(FAI: Faculdade de Ipora.2018), Licenciatura em Educacdo Fisica (FABRAS:
Faculdade Integrada de Brasilia -DF- 2020). Especializacdo em Direito e Processo
do Trabalho (UCAM: Universidade Candido Mendes- RJ. 2008). Especializagdo em
Direito e Processo Civil, (UNICID: Universidade Cidade de Sao Paulo-SP.2009).
Especializacdo em Direito Ambiental (UNIP: Universidade Paulista.2011)
Especializacdo em Direito Constitucional (FAMEV- Faculdade Metropolitana do Vale
do Ago- MG . 2018). Especializacdo em Direito das Familias e Sucessdes. (DOM
ALBERTO: Centro de Ensino Superior Dom Alberto- RS. 2019.) Especializacdo em
Psicologia Juridica. (FABRAS: Faculdade Integrada de Brasilia. 2020).
Especializagdo em Coordenacdo Pedagdgica e Planejamento (ALFAMERICA:
Faculdade Alfamérica -SP.2021) Especializacdo em Direitos Humanos (FOCUS-
Faculdade Focus - PR- 2021), Especializagdo em Direito Publico (LEGALE-
Faculdade Legale - SP- 2021). MBA em Psicologia Organizacional ( INTERVALE-
2022) Mestrado em Direito e Relacdes Internacionais (PUC-GO: Pontificia
Universidade Catdlica de Goias-2016). E Doutorando do Programa de Doutorado
Académico em Direito do IDP- Instituto Brasiliense de Direito Publico, na linha de

pesquisa Tutela Penal e Direito Sancionador no Estado Democratico de Direito. E
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membro das Comissfes de Educacdo Juridica (CEJUR), Advogado Professor e
OAB/Cidadd, da OAB-Seccional Goias. Compde o NDE - Nucleo Docente
Estruturante e Colegiado dos Cursos de Direito e Psicologia da FAI- Ipora e
Palmeiras de Goias. E membro do Conselho de Pesquisa e Extens&o e do Conselho
Pedagogico do NPJ(Nucleo de Praticas Juridicas) da FAI- Ipora e FAI- Palmeiras de
Goias. E Parecerista do Guia Faculdades da Editora Abril e do Estaddo. E membro
do Instituto Goiano de Direito Desportivo (IGoDD), do Instituto de Direito Sanitario
Aplicado (IDISA) e do Observatorio de Direitos Humanos- DF. Tem experiéncia em
gestdo académica. Atuando na area do Direito, com énfase em Direito:
Constitucional, Ambiental, Civil, Trabalho, Direitos Humanos, Direito Internacional.
Avaliador Institucional Externa do SINAES, para o ato autorizativo de autorizacao e
reconhecimento de cursos de graduacdo, mediante a portaria N° 546, de 19 de
novembro de 2021.

2.4. CORPO DOCENTE: TITULACAO

O corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito da Faculdade de Ipora
constituido por docentes com formacdo especifica e titulacdo compativel aos
conteudos ministrados, a natureza das atividades académicas que desenvolvera, as
caracteristicas do contexto da regiao, e a concepc¢ao do curso.

Os professores sdo estimulados a educacdo continuada, tanto pelo
oferecimento, pela Faculdade de Ipora — FAIl, de cursos de pdés-graduacdo Lato
Sensu, de cursos de extensdo e pela facilitacdo e subsidio para a inscricdo em
programas de pos-graduacdo Stricto Sensu e, também para participacbes em
eventos e apresentacdes e publicacdes de trabalhos em geral.

A Instituicdo também oferece apoio a pesquisa dos seus Docentes, através da
Coordenacdo de Pesquisa que tem por objetivo promover o desenvolvimento de
investigacdes cientificas e destina-se aos professores de todos os cursos da
Faculdade de Ipora — FAI.

Ha que se destacar que o corpo docente participa ativamente dos eventos de
extensdo da Faculdade de Ipord — FAI, tanto na sua concep¢do como na sua
realizacdo, envolvendo toda a comunidade académica em programas sociais e

culturais.
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VI.
VII.
VIII.

XI.

XILI.

XIILI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

Séo atribuicbes do corpo docente:
Elaborar o plano de ensino de sua unidade curricular, submetendo a aprovacao de
seu Colegiado;
Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua unidade curricular, cumprindo-lhe
integralmente o programa e carga horaria,
Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo de aproveitamento e julgar os
resultados apresentados pelos alunos;
Registrar nos Diarios de Classe, a frequéncia dos alunos e a matéria lecionada;
Entregar & Secretaria Geral os Diarios preenchidos, Planos de Ensino, bem como,
os resultados das avaliacfes do aproveitamento académico, nos prazos fixados;
Observar o regime unidade curricular da Faculdade;
Elaborar e executar projetos de Extenséo e prestacao de servicos;
Dedicar-se a producdo do conhecimento e a inovacdo tecnoldgica, publicar a
producdao cientifica e registra-la adequadamente;
Participar dos processos seletivos discentes e da orientacdo académica do aluno;
Dedicar-se a melhoria dos processos pedagogicos e metodolégicos de ensino-
aprendizagem e das propostas curriculares;
Atender a todas as convocacdes efetuadas pelo Diretor Geral, pala Geréncia
Académica e pelos Coordenadores de Cursos.
Elaborar e atualizar ementas, programas e bibliografia das unidades curriculares da
sua area de conhecimento, bem como estudar e propor melhorias curriculares nas
matrizes dos cursos;
Cumprir integralmente o programa e a carga horéaria das unidades curriculares e das
demais atividades que lhe séo atribuidas;
Observar rigorosamente o Calendario Académico e o Calendario de Eventos da
Instituicéo;
Estar presente na FAI ou a disposicao dela, durante o periodo previsto no contrato
de trabalho;
Participar dos processos seletivos discentes e da orientacdo académica do aluno;
Participar de programas especiais de capacitacdo docente, quando convocado.
Abster-se, caso postule em nome de terceiros, contra a FAI, de divulgar segredo
profissional e as informacdes reservadas ou privilegiadas que Ihe tenha sido

confiada quando ocupante de cargos/funcdes de confianca na Instituicao;
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XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXII.
XXIV.

by bY

Abster-se de participar de causa contraria a ética, a moral ou a validade de ato
juridico em que tenha colaborado, orientado ou conhecido; da mesma forma deve
declinar seu impedimento ético quando tenha sido convidado pela outra parte, se
esta lhe houver revelado segredo ou obtido seu parecer;

Guardar sigilo sobre o que saiba em razdo de sua fungédo/ cargo, cabendo-lhe
recusar-se a depor como testemunha em processo no qual tenha informacdes
reservadas ou privilegiadas;

Votar, podendo ser votado, para representante de sua classe no Conselho Superior -
CONSUP e no seu Colegiado de Curso;

Participar das reunides e trabalhos dos 6rgdos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

Recorrer de decisdes dos érgaos deliberativos ou executivos; e

Exercer as demais atribuicbes que lhe forem previstas neste Regimento e no Plano
de Carreira Docente.

Para ingresso na Faculdade de Ipora e no curso de Bacharelado em Direito
os professores serdo selecionados pelo Coordenador, oriundos, em sua maioria, da
regido de Ipord e, quando necessario, de outras cidades e regides do Estado e do
Brasil.

Os requisitos exigidos para a docéncia sao:

Titulacdo académica: Privilegia-se os candidatos com melhor titulacdo, compativel
com a unidade curriculares a serem ministradas. A titulacdo minima aceitavel é a de
especialista.

Formacdo ndo académica privilegia-se os candidatos com maior formacdo, ainda
gue ndo académica (treinamentos empresariais, cursos de extensdo, cursos de
atualizacéo, entre outros).

Experiéncia académica privilegia-se candidatos com maior e melhor experiéncia
académica.

Experiéncia profissional: Para unidades curriculares mais especificas de Gestdo o
requisito experiéncia é fundamental, ja para as unidades curriculares de formacéao
geral, a experiéncia em Gestdo ndo é um requisito eliminatério, mas um requisito

desejado.
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O perfil e a titulagdo do corpo docente do Curso de Bacharelado em Direito a

estdo representados na tabela, a seguir:

DOCENTE AREA DE FORMACAO |TITULACAO

Aline dos Santos Sousa Administracdo Mestre
Aline Vanessa Coriolano Jesuino Psicologia Mestre
da Silva

Celany Queiroz Andrade Direito Mestre
Glaucia Cristina Ferreira Direito Mestre
Kaio José Silva Maluf Franco Filosofia Mestre
Leandro Ribeiro Miwa Direito Mestre
Neusa Valadares Siqueira Direito Doutora
Rodrigo José Marques Ferreira Direito Especialista

2.5. REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho a ser adotado € o de tempo parcial ou integral. Os

docentes contratados em regime de tempo parcial terdo 25% de sua carga horaria

dedicada a atividades extraclasse, atendimento aos alunos do curso, planejamento

didatico-pedagodgico, desenvolvimento de atividades de extensdo entre outras

atividades. O coordenador do curso sera contratado em regime de trabalho de

guarenta horas semanais.

O Regime de Trabalho do Corpo Docente do Curso de Bacharelado em

Direito da FAI esta representado nas tabelas, a sequir:

DOCENTE REGIME DE TRABALHO
Leandro Ribeiro Miwa Integral
Aline dos Santos Sousa Integral
Aline Vanessa Coriolano Jesuino da Parcial
Silva
Celany Queiroz Andrade Parcial
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Glaucia Cristina Ferreira Integral

Kaio José Silva Maluf Franco Parcial
Neusa Valadares Siqueira Parcial
Rodrigo José Marques Ferreira Parcial

2.5.1 Qualificagao do Corpo Docente

A IES tem delineado a partir do seu PDI a preocupacdo constante com
gualificacdo de seu corpo docente, afinal isso vai eclodir exatamente no objetivo
maior de promover a melhoria da qualidade das funcdes de ensino, pesquisa e
extensao.

Dessa forma, havera a busca constante pelo incentivo e por meios de facilitar
0 acesso do seu corpo docente aos cursos Stricto Sensu.

A Faculdade de Ipord — FAI também incentivar4 os seus professores a se

qualificarem a partir dos seus proprios cursos de pos-graduacao.

2.5.2 Plano de Carreira Docente

A IES tem implementado e homologado o seu Plano de Carreira Docente.
Entre os aspectos levados em consideracdo quando da composi¢do do Plano de
Carreira Docente — PCD destacam-se: titulacdo, regime de trabalho, substituicdes,
experiéncia académica e experiéncia profissional ndo académica, mérito pelo
trabalho desenvolvido e continuidade do processo de atualizagéo.

A Instituicdo tem a titulacdo como principal critério para progressao na
carreira docente e, neste sentido, procura desenvolver uma politica de qualificacdo
gue incentive o docente a continuar seus estudos de pds-graduacéao.

Outros importantes fatores que poderéo ser considerados para a progressao
na carreira docente sdo a producdo e a publicacdo de obras técnico-cientificas,

resultantes dos trabalhos de investigacdo dos professores e estudantes.

2.6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE EXCLUIDO A
EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR
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2.7.

O corpo docente do Curso de Graduacdo Bacharelado em Farmacia possui
professores com experiéncia profissional comprovada, bem como, experiéncia no
exercicio da Docéncia Superior 0 que possibilita uma atuacdo em sala de aula
voltada as areas praticas de atuagdo, favorecendo o processo de ensino e
aprendizagem.

Segue as experiéncias profissionais dos docentes:

DOCENTE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Aline dos Santos Sousa 15 Anos
Aline Vanessa Coriolano Jesuino da 18 anos
Silva

Celany Queiroz Andrade 20 anos
Glaucia Cristina Ferreira 10 anos
Kaio José Silva Maluf Franco 12 anos
Leandro Ribeiro Miwa 16 anos
Neusa Valadares Siqueira 35 anos
Rodrigo José Marques Ferreira 07 anos
EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O exercicio profissional da docéncia superior é complexo e desafiador, vai
além da transmissdo e construcdo de saberes presentes em outros momentos do
processo de ensino e aprendizagem. No contexto académico, o docente exerce
influéncia mais diretamente ligada a formacao do profissional, que num futuro breve
seré inserido ao mercado de trabalho.

No ensino superior o docente interage com académicos, visto que se trata de
uma pratica que implica interacbes humanas. Nesse espaco de interacdo, o
professor tem como responsabilidade a delicada tarefa de contribuir efetivamente na
formacédo de outros profissionais. Para isso, requer-se do docente uma gama de
conhecimentos e competéncias, além da capacidade de acdo respaldada pela ética
profissional.

O docente precisa estar ciente de suas competéncias e de que as interacdes

no contexto educacional sdo abrangentes, onde o educador é avaliado por seus
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alunos ndo somente em relacdo as habilidades e dominios das técnicas de ensino
gue emprega. O professor universitario € também avaliado por sua capacidade de
interagir e mediar interacdes entre os académicos, além de se constituir em modelo
profissional, que podera ser imitado ou néo.

E nesse contexto que se considera a importancia dos atributos constituintes
do exercicio profissional do ensino na docéncia superior, considerando
conhecimentos, competéncias e a ética como forma de respaldar as acGes do
profissional que implica diversas formas de interagdes sociais.

Para tanto o curso de Bacharelado em Direito detém docentes que visam
identificar as dificuldades dos discentes, expondo em linguagem acessivel de acordo
com as caracteristicas individuais os seus conteudos curriculares, além de elaborar
atividades praticas e teoricas pensando na melhoria da aprendizagem e de novas
formas de avaliagdes.

Segue 0s docentes com suas respectivas experiéncias na docéncia do ensino

superior:
DOCENTE EXPERIENCIA NA DOCENCIA DO
ENSINO SUPERIOR

Aline dos Santos Sousa 07 anos

Aline Vanessa Coriolano Jesuino da Silva 09 anos
Celany Queiroz Andrade 13 anos
Glaucia Cristina Ferreira 07 anos
Kaio José Silva Maluf Franco 11 anos
Leandro Ribeiro Miwa 13 anos
Neusa Valadares Siqueira 20 anos
Rodrigo José Marques Ferreira 05 anos

2.8. EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Para garantir a aderéncia dos docentes com a Educacéo a Distancia da FAI —
Faculdade de Ipor& disponibilizara a todos os docentes um curso de extensdo em
Docéncia e Tutoria na Educagéo a Distancia, com carga horaria totalizando 60h de

formacdo plena. Para formacdo continuada a FAIl disponibilizara capacitacdes
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2.9.

constantes, sincronas e assincronas, através do AVA, o ambiente virtual de
aprendizagem destinado para este fim.

A experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia compete
50% dos docentes com mais de 3 anos de experiéncia. Capacitacdo e formacao
continuada a fim de proporcionar efetiva atuacdo, pedagdgica, metodolégica no
processo de Ensino Aprendizagem.

O Bacharelado em Direito possui na sua equipe de docentes, profissionais
habilitados e competentes, com experiéncia na Educagdo a Distancia, que atuam
como polinizadores, socializando suas experiéncias e metodologias com o0s
profissionais que atuam nesta modalidade, o que permite identificar as dificuldades
dos académicos, além de expor o conteudo em uma linguagem aderente as
caracteristicas de cada turma, apresentando exemplos contextualizados com o0s
conteddos das disciplinas ministradas, permitindo ao docente identificar discentes
com dificuldade e elaborar atividades especificas, e quando necessario encaminha-
lo para o0 Nucleo de Apoio Psicopedagogico, assim inovando, avaliando e adaptando
suas metodologias, exercendo um papel de lideranca, sendo reconhecido pela sua

producao.
EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A DISTANCIA

Para garantir a aderéncia dos tutores com a Educacao a Distancia da FAI —
Faculdade de Ipora sera disponibilizado a todos os tutores contratados, o curso de
extensdo em Docéncia e Tutoria na Educacdo a Distancia, com carga horaria
totalizando 60h de formacé&o plena. Para formacgdo continuada a FAI disponibilizara
capacitacdo constante, sincronas e assincronas, através do AVA, o ambiente virtual
de aprendizagem destinado para este fim.

A experiéncia no exercicio da tutoria na educacéo a distancia compete 50%
dos tutores com mais de 3 anos de experiéncia. Capacitacéo e formagéo continuada
a fim de proporcionar efetiva atuagdo, pedagogica, metodoldgica no processo de
Ensino Aprendizagem.

O Curso de Bacharelado em Direito possui na sua equipe de tutores,
profissionais com experiéncia na Educagdo a Distancia que atuam como

polinizadores, socializando suas experiéncias e metodologias com os profissionais
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gue atuam nesta modalidade. Os cursos de capacitagdo para Docentes contribuem
também, para qualificacdo de novos tutores, ofertando cursos e oficinas voltadas a
dindmica do EAD. Estes profissionais tutores, buscam desenvolver atividades de
interacdo entre docentes e discentes, com o intuito de promover uma aprendizagem
com equidade entre os académicos.

O Nucleo de Acessibilidade e o Nucleo de Apoio Pedagodgico também
auxiliam os tutores em suas praticas. Estes Nucleos buscam orientar os tutores
sugerindo e auxiliando na utilizacdo das possiveis tecnologias assistivas para

académicos com deficiéncia.

2.10. ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO OU EQUIVALENTE

A FAI garante as Coordenacdes de curso e aos respectivos corpos docentes
a efetiva participacdo nos Colegiado dos Cursos, nos termos normativos
discriminados a seguir:

O colegiado de curso é orgao deliberativo, normativo e coletivo cuja finalidade
€ promover a assessoria didatica e administrativa no ambito de cada curso da FAI e
tem a seguinte composigao:

e O Coordenador do curso, seu Presidente;

e Trés representantes do corpo docente;

e Dois representantes do corpo discente.

Compete ao colegiado de curso, entre outras coisas:

e Contribuir na definicdo do perfil de egresso do curso respectivo;

e Aprovar alteragdes curriculares propostas pelo NDE, submetendo-as ao Conselho
para referendar tais decisées;

e Promover a supervisdo didatico-pedagdgica do curso;

e Aprovar os programas das Unidades Curriculares, planos de aulas, planejamento
das atividades articuladas ao ensino, bem como colaborar com a coordenacgao do
curso e NDE, tendo em vista a operacionalizacdo do projeto pedagodgico, a
integralizacdo da carga horéaria e desenvolvimento dos componentes curriculares do

Curso.
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Contribuir para o0 desenvolvimento e regulamentacdo das atividades
complementares, dos estagios curriculares e demais atividades articuladas ao
ensino; entre outros.

Levando-se em consideracdo as caracteristicas do colegiado de curso, em
seus aspectos composicional e/ou funcional, cabe esclarecer a enorme importancia
desse espaco de concepcgdo e de debate sobre todas as implicagBes pedagdgicas
do curso. Trata-se de um campo, onde sdo concebidas e indicadas, a¢des didatico-
pedagogicas que se transformam em base para a efetivacdo dessas acgdes. E
esclarecedor registrar que esse espaco reflete as diretrizes preconizadas pelo
projeto pedagdgico do curso, bem como, as diretrizes institucionais defendidas pela
IES, formalizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto
Pedagogico-Institucional (PPI).

A partir disso, o Colegiado de Curso, em sua composi¢do e funcionamento,
reflete coerentemente as prerrogativas normativas e institucionais da Faculdade de
Ipor4, sobretudo no tocante a acessibilidade ao conhecimento da comunidade
interna, bem como a garantia de sua autonomia e sua representacdo junto aos

segmentos docentes e discentes.

2.11. Funcionamento do Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso de Bacharelado em Direito é composto pelo
Coordenador do Curso e por 03 (trés) docentes e, apds a sua autorizacdo, com
representacao discente. Ao colegiado, na forma como ele sera instituido, competira
0 seguinte:

Propor as normas e procedimentos que regulamentam o seu funcionamento, as
guais deverao ser homologadas pelo Conselho Superior;

Adequar os objetivos gerais e especificos do Curso em conformidade com o PDI,
PPI Regimento e legislagdo, fixando as diretrizes de seu programa pedagoégico para
homologacéao pelo Conselho Superior da FAI;

Acompanhar o desenvolvimento do curso visando garantir a adequada aplicacdo do

Projeto Pedagégico do Curso;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Definir junto & Coordenacdo de Desenvolvimento e Avaliacdo, em parceria com 0
NEP e com a CPA, a necessidade de realizacdo de programa e de periodos
especiais de interesse do curso;
Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes académicas suscitadas pelo
corpo discente e docente, cabendo recurso da decisao ao Conselho Superior.
Participacdo nas reunides de Congregacdo e com o Diretor do Departamento e
Nucleos Colegiados.
Reunibes periddicas com os Representantes de Sala, Agéncia Empreendedora de
Inovagao Tecnologia,;
Apoiar a organizacao de eventos cientificos locais;
Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de ensino;
Exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, Ihe estejam afetas;
Exercer atribuicOes especiais por delegacdo da Geréncia Académica e da Diregéo
FAL.

O Colegiado de Curso, presidido pelo Coordenador de Curso, reunir-se-a
ordinariamente, no minimo, uma vez por semestre. As normas para funcionamento

desses colegiados séo as que estao estabelecidas em Regimento Interno da FAI.

2.12. TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

O curso de Direito na modalidade presencial com carga horaria em 20% em
EAD conta com um corpo de tutores capacitados para as atribuicbes inerentes ao
cargo de tutoria a distancia. O corpo de tutores possui formacéo especifica em sua
area de atuacdo, como demonstrado no Lattes, Planilhas e documentos
comprobatérios. A formacao e capacitacdo demonstrada dos tutores habilita-os a
fornecer o suporte necessario as atividades docentes das diferentes unidades
curriculares ofertadas durante o curso e fomentar, presencialmente, as atividades
praticas a serem desenvolvidas pelos académicos o que potencializara 0 processo

de ensino e aprendizagem.

2.13. EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCACAO A DISTANCIA
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A Faculdade de Ipora, preocupada com a qualificacdo de seus tutores,
incentiva e oferece formacdes que subsidiam a préatica docente no EAD. O Nucleo
de Acessibilidade e o Nucleo de Apoio Pedagdgico auxiliam o docente em suas
praticas. Estes Nucleos buscam orientar os professores na identificacdo de alunos
com problemas de aprendizagem, bem como sugerir e auxiliar nas adaptagdes de
materiais para estudantes com deficiéncia.

O Professor de Educacao a distancia deve ser um integrador, e facilitador
para o aluno na construcdo do conhecimento. Devendo, portanto, ter habilidade para
interagir com os estudantes com disponibilidade para ouvir e atendé-los nas suas
duvidas e problemas, de modo que o estudante veja nele um aliado.

A FAIl Para garantir a aderéncia dos tutores com a Educacdo a Distancia
disponibiliza a todos os tutores contratados, com ou sem experiéncia ou formacéao
comprovada, o curso de extensdo em Docéncia e Tutoria na Educagao a Distancia,
com carga horéria totalizando 60h de formacéo plena.

Para formacdo continuada a FAI disponibilizara também capacitacdo
constante, sincronas e assincronas, através do Centro de Capacitacdo, o ambiente

virtual de aprendizagem destinado para este fim.

2.14. MECANISMOS DE INTERACAO ENTRE DOCENTES, TUTORES,
COORDENACAO E ACADEMICOS

Os mecanismos de interacdo entre os docentes, tutores, coordenacdo e
académicos podem ser realizados de maneira sincrona e assincrona. Para as
interacdes sincronas sao utilizados os recursos do Chat, onde o professor formador
pode responder em tempo real todas as duvidas referentes ao contetido da unidade
curricular pelos académicos, por meio de chat. De maneira assincrona, 0s
académicos podem interagir com 0s seus docentes e tutores, por meio de foruns,
onde 0s mesmos conseguem acompanhar todo o histérico de participacdo e
contribuicéo dos colegas.

A troca de conhecimento e informacdes entre o professor formador e tutoria
presencial é feita através da ferramenta de e-mail, telefone e os féruns no Ambiente
Virtual de Aprendizagem especifico para troca de informagdo entre os tutores

presenciais, professores formadores e coordenacéo de EAD.
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2.15. PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Inicialmente, vale destacar que a Iniciacdo Cientifica tem um papel singular na
formacdo dos docentes e discentes. Desse modo, a FAIl busca incentivar seus
professores a produzirem 0 conhecimento em suas areas e a divulgar seus
posicionamentos cientificos a partir de periddicos, anais etc. Para acompanhar e
incentivar as Producdes Cientificas, Artisticas ou Tecnolégicas o Corpo Docente da
FAI conta com o Nucleo de Iniciacdo Cientifica, Monitoria e Extensdo, bem como,

com a Agéncia Empreendedora de Inovacao Tecnologica.
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3.

3.1.

3.2.

DIMENSAO 3: INFRAESTRUTURA

ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

O curso conta com gabinetes de trabalho para os professores em Tempo
Integral, que garantem condicfes para que oS mesmos possam desenvolver suas
atividades em condicfes de siléncio e comodidade. Tais gabinetes estéo localizados
em local com acessibilidade, conta com mobiliario, acustica, iluminacédo, ventilagédo e
limpeza, servico de informética, conservacdo e acessibilidade. H& gabinetes
individuais com capacidade de até 08 docentes em Tempo Integral por periodo
(Matutino, vespertino, Noturno), totalizando uma capacidade de 24 docentes em
tempo Integral.

Os seguintes recursos:

Computadores com acesso a internet
Impressora ligada a rede.
Ar-condicionado
Armarios
TV
Todos o0s gabinetes sdo equipados com mesas, cadeiras e utensilios de

escritorio.

ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A sala de coordenacao do curso de Direito € climatizada, conta com espaco
para atendimento individual e coletivo de alunos, armario, telefone com ramal
individualizado, oferecendo ao coordenador acesso a internet, wireless e acesso
também ao sistema académico.

Na IES, ha o cuidado para que o coordenador de curso possa atender 0s
alunos de maneira satisfatoria, bem como constituir os trabalhos rotineiros de ordem
académica. Por isso, 0 curso em questdo possui uma sala exclusiva para a
coordenacdo de curso, com todo o material de escritério, ar-condicionado,

computador, impressora e acesso a internet.
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Além disso, sabedora do volume de trabalho burocratico que incide sobre
uma coordenacao de curso, a IES fornecera uma secretaria académica para atender

ao Curso.

3.3.SALA COLETIVA DE PROFESSORES

A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, possui recursos de
tecnologias da informacdo e comunicagdo apropriados para 0 quantitativo de
docentes e permite o descanso e atividades de lazer e integracao.

Vérios estudos ja constataram que a produtividade e a qualidade do trabalho
realizado estdo diretamente relacionadas com as boas condi¢cdes do ambiente em
gue se desenvolvem as atividades. Para que o trabalhador se sinta bem em seu
ambiente de trabalho € preciso que ele usufrua de uma situacdo descrita como
Conforto Ambiental. Este conforto ambiental € relativo, pois cada pessoa reage de
forma diferente a estimulos externos. No entanto € possivel criar um ambiente de
trabalho que satisfaca as condicdes de conforto da grande maioria das pessoas que
nele trabalham.

Nesse contexto, a FAl tem plena consciéncia da necessidade de se
estabelecer um padrdo de conforto para o trabalho docente que se inicia antes de
entrar na sala de aula.

Assim, na FAlI ha um grande esmero pela sala dos professores, que esta
assim constituida:

e Mesa de Reunibes para a interagao entre os docentes;
e Agua filtrada de qualidade excelente;

e Abastecimento continuo de café;

e Acesso a internet;

e Ar-condicionado;

e Cadeiras confortaveis;

e Computadores para uso dos docentes;
o Sofg;

e Armarios com chave de uso individual;
e TV acabo;

e Geladeira
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e Banheiros (masculino e feminino) e PNE

3.4.SALAS DE AULA

As salas de aula atendem as necessidades institucionais e do curso,
apresentando manutencdo periddica, conforto, disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem
desenvolvidas e flexibilidade relacionada as configuracdes espaciais, oportunizando
distintas situagdes de ensino-aprendizagem.

Uma boa qualidade de ensino ndo sé depende da capacitacdo dos
professores, mas também das condi¢des fisicas das salas de aulas, ambientes em
gue 0s mesmos interagem com o0s alunos. Ja que existe relacao direta da qualidade
e da produtividade com o ambiente de trabalho, pode-se afirmar que as salas de
aulas precisam prover os alunos e professores de condi¢cdes saudaveis, garantindo
a espontaneidade de uma das atividades mais importantes para a sociedade.

Ciente dessa necessidade para alcancar 0os seus objetivos institucionais, a
FAI constitui todas as instalacbes de forma possuam espaco fisico adequado e
estejam em boas condi¢cdes com relagdo ao mobiliario, acustica, iluminacdo, com
amplo espaco de convivéncia, ventilacdo e limpeza. Também possuem quadro
branco, com carteiras estofadas e ergométricas e carteiras para canhotos
aumentando o nivel de conforto dos alunos.

A Faculdade possui salas de aula que possuem, em média, capacidade de
atendimento a 50 alunos.

Abaixo estdo descritas algumas especificacées como:

e Acustica: Todas as salas de aula sao dotadas de boa audicédo interna.

e lluminagao: Todas as salas de aula possuem iluminagéo artificial.

e Climatizacdo: Todas as salas de aulas sao climatizadas.

e Mobilidrio: Todas as salas de aula possuem: Carteiras para alunos e mesas e
cadeiras para Professores, Data — Show, Computadores e acesso a internet.

e Limpeza: As salas de aulas e as areas livres dispdem de cestas para coleta de lixo e
sao mantidas limpas.

e Murais: Todas as salas de aula possuem 1 mural informativo e exclusivo ao curso;
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3.5.ACESSO DOS ALUNOS AOS EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

A Faculdade de Ipora possui dois laboratorios de Informatica. Cada um com
vinte e quatro computadores. O acesso a esses computadores € livre desde que néo
esteja reservado para aulas.

Além disso, a Biblioteca conta com uma sala especial com 12 computadores,
nos quais alunos e professores podem ter acesso a internet, somente controlado
para ndo serem usados indevidamente. Na sala dos professores existem dois
computadores com internet de livre acesso.

Quanto aos recursos audiovisuais e de multimidia, o acesso dos professores
ao equipamento é feito através de reservas feitas junto ao departamento de controle
interno por meio de e-mail institucional.

A utilizacdo dos equipamentos também é feita pelos alunos nos horarios das
aulas dos professores que, através de formulario, fazem a solicitacdo do laboratoério
desejado, indicando qual a finalidade da utilizacdo. Todos os equipamentos tém
acesso 24 horas por dia a Internet, assim, os Laboratorios oferecem ao nosso corpo
docente e discente o acesso gratuito a Internet, possibilitando a utilizagcdo de uma
ferramenta moderna na produgdo de seus trabalhos escolares como estudo,
ampliacdo de conhecimentos, observacdo e elaboracdo de materiais didaticos,
consultoria, reforco estudantil e nivelamento.

Séo 53 microcomputadores de diferentes arquiteturas exclusivos para 0s
alunos. Os laboratérios climatizados estdo sempre a disposicdo dos alunos para
pesquisa, atualizacdo de noticias ou como ambiente de estudo. Cada laboratério
estd montado com equipamentos de alto nivel, cujas configuracbes sédo avaliadas
permanentemente, de forma a acompanhar os constantes avancos da tecnologia
computacional. Os equipamentos utilizados s&do homologados e identificados de
forma individual, possuindo documenta¢do minima e atualizada para o uso estando
de conformidade com a legislacéo vigente e com as clausulas contratuais pactuadas

com aliados estratégicos.

3.6.BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)
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3.7.

O acervo fisico estd tombado e informatizado, o virtual possui contrato que
garante o0 acesso ininterrupto pelos usuarios e ambos estao registrados em nome da
IES. O acervo da bibliografia basica é adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacao, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica da UC, entre o
ndamero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e
a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo. O acervo possui exemplares, e assinaturas, de periddicos especializados
gue suplementam o contetdo administrado nas UC. O acervo é gerenciado de modo

a atualizar a quantidade de exemplares.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

O acervo fisico esta tombado e informatizado, o virtual possui contrato que
garante 0 acesso ininterrupto pelos usudrios e ambos estao registrados em nome da
IES.

O acervo da bibliografia complementar é adequado em relacdo as unidades
curriculares e aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a
natureza das UC.

Da mesma forma, esta referendado por relatério de adequacgédo, assinado pelo
NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia complementar da UC,
entre 0 niumero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel
no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, ha garantia de acesso fisico na IES, com
instalacOes e recursos tecnoldgicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta
via internet, bem como de ferramentas de acessibilidade e de solu¢cbes de apoio a
leitura, estudo e aprendizagem.

O acervo possui exemplares, ou assinaturas de acesso virtual, de periddicos

especializados que complementam o contetido administrado nas UC.
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O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou
assinaturas de acesso mais demandadas, sendo adotado plano de contingéncia

para a garantia do acesso e do servico.

Laboratorio didatico de formacéo especifica— NPJ

O Nucleo de Préatica Juridicaestd localizado nas dependéncias da
propria IES, no térreo. Tal fator agrega e facilita o aprendizado dos
académicos/estagiarios como forma de solidificacdo dos conhecimentos tedricos e
praticos.

As atividades de estagio pratico sdo desenvolvidas de segunda a sexta-feira,
nos horarios das 09:00h as 18:00h, sendo que as segundas-feiras o funcionamento
€ administrativo: agendamento das consultas que serdo realizadas ao longo da
semana com data e horarios pré-designados aos académicos e orientadores do
curso de Direito.

A estrutura do NPJ é formada por uma ampla sala de recepcao e de espera,
possui 04 ambientes, assim distribuidos: secretaria, sala da Coordenacao, salas de
atendimento individual, 01 sala de Peticbes dos estagiarios. Sala de Mediacéo,
Conciliacdo e Mediacdo de Conflitos. 01 banheiro masculino e 01 banheiro feminino
contando também com instalacbes adaptadas para acessibilidade de pessoas com
necessidades especiais.

Todas as salas sdo equipadas com computadores, ar-condicionado e internet,
nos quais séo realizados os atendimentos a populacdo, acompanhamento dos

processos em tramite, elaboracéo das peticbes, consultas e estudos necessarios.

O Nucleo de Praticas Juridicas da FAI tem por objetivo:

I- proporcionar aos académicos de graduacédo a visdo critica do direito, a partir de
multiplas praticas relacionadas a area de formacdo académica, 2 assegurando a
abordagem multidisciplinar;

[I- qualificar o académico do curso de Direito para o exercicio profissional da

advocacia, magistratura, Ministério Publico, demais profissdes juridicas e para
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3.8.

atendimento ao publico; inclusive, com a pratica de atividades judiciais reais e
simuladas.

[ll- desenvolver atividades, junto a comunidade, de orientagcdo para o exercicio da
cidadania e educacao para os direitos humanos

IV- exercer a negociacdo e arbitragem como técnicas de resolucdo de conflitos;

V- relacionar-se com entes governamentais e nao-governamentais, mediante
convénio e parcerias que possam trazer beneficio a comunidade em qualquer das
perspectivas de atuacéo do NPJ;

VI- supervisionar, controlar e orientar o estagio curricular;

VII- manter servico de assisténcia judiciaria a populacéo carente, diretamente ou em
convénio com o0 CRAS, CREAS e outras entidades ligadas ao Direito e ao Judiciario
VIlI- promover projetos de extensdo juridica, diretamente ou em convénio com
entidades publicas e/ou privadas, envolvendo os académicos em atividades de

prestacdo de servico comunitario.

PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUCAO OU DISTRIBUICAO DE MATERIAL
DIDATICO (LOGISTICA)

O material didatico que compde os objetos de aprendizagem produzidos na
instituicdo sao elaborados seguindo as seguintes etapas: determinacéo desing
instrucional das unidades curriculares que constituem a matriz curricular do curso
pela Equipe Multidisciplinar da Faculdade de Ipora e pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), da elaboracdo do plano de ensino pelo professor formador e
aprovacao pelo coordenador de curso, da elaboragéo do pelo professor conteudista ,
da andlise e avaliacdo pela equipe multidisciplinar e testado, obedecendo o

seguinte fluxo:
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Desing Instrucional da unidade

SRR Elaboracdo do Plano de Ensino

Escolha do Professor contelidista Formagéo Professor

212 { Professor Formador) (Coordenador de curso 5 .
( ) (Coordenador de Cursa) ( ) (Equipe multidisciplinar)

Disponibilizacdo no Ambiente
> itual de Aprendizagem >

( Nicleo de Ensino a Distancia)

. Testagem
" ( Nicleo de Ensino a Distancia)

Feedback
(Académicose Docentes)

Figura 2: Fluxo de Producao de contetdo educacional da Faculdade Ipora.
Fonte: Equipe Multidisciplinar da Faculdade de Ipora, 2021.

Todo o fluxo de produgcdo de conteudo é gerenciado e acompanhado pelo
Nucleo de Ensino a Distancia da Faculdade de Ipora.

O material didatico digital é desenvolvido de maneira a permitir que o
académico desempenhe um papel ativo no processo de construcdo do
conhecimento. Para isso, alguns critérios devem estar presentes nos conteddos
educacionais elaborados pelos professores conteudistas da Faculdade de Ipora
como: linguagem clara, concisa e acessivel, a especificacdo de quais objetivos de
aprendizagem, habilidades e competéncias que se pretende alcancar, a articulagédo
e a contextualizacdo de conteudo a partir da utilizando exemplos , ilustragdes,
hiperlinks e situacdes do cotidiano do académico e da realidade de local, no intuito
de dar significado a aprendizagem, conter bibliografia e sugestdes de livros, filmes,
posdcasts, de modo a promover a autonomia do académico e aprofundamento da
aprendizagem.

Apoés entrega pelo professor conteudista, o material é revisado pela equipe
multidisciplinar, para que atenda parametros de qualidade determinados pelo Nucleo

Docente Estruturante do curso. Esta avaliacéo é feita por meio de um check list, que
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contém indicadores de qualidade mensurado em escalas conceituais como é

representado no quadro a seguir:

Quadro: Indicadores e escalas para avaliacdo do material didatico

INDICADOR INSUFICIENTE REGULAR |BOM OTIMO EXCELENTE

Exposicéo dos objetivos de Aprendizagem

Conteudos estao de acordo com o0s objetivos

de aprendizagem

DefinicAo de habilidade e competéncias a

serem alcancadas

Conteudos contextualizados

Indicagdo de bibliografias complementares(

livros, textos, filmes, posdcasts)

Apresenta referéncia bibliografica

Consonancia com o projeto politico

pedagogico do curso

Formatacéo de texto em modelo padréo

As atividades de aprendizagem estdo de

acordo com os contetidos

Os desafios de aprendizagem incentivam a
formacdo de habilidades e competéncias

cognitivas

Utilizacdo de elementos gréaficos visualmente

atrativos e condizentes com conteldo.

Fonte: Equipe Multidisciplinar da Faculdade Iporéa, 2021.

Para elaboracdo deste instrumento de avaliacéo, levou-se em consideracao
os Referenciais de Qualidade para Educacdo Superior a Distancia indicados pelo
Ministério da Educacao publicadas em 2007.

Apébs aprovagdo, o material didatico € disponibilizado para os académicos no
AVA (site https://portal.fai.edu.br/, pelo aplicativo para celular) com disponibilidade
para acesso virtual, downloads e impressdo. Assim o discente pode acessar o
material didatico por meio do recurso tecnolégico que melhor atender a sua
necessidade.

Além da avaliacdo realizada pela equipe multidisciplinar, apés o fim do
semestre 0 material didatico também € avaliado pelo académico, por meio da
avaliacdo interna aplicada pela CPA (Comissdo propria de Avaliacdo) e
posteriormente sofre atualizagdes e adequacgoes.
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3.9.BIBLIOTECA

3.9.1. Do Funcionamento

A Biblioteca da Faculdade de Ipora — FAI € de facil acesso, inclusive para
deficientes, dispbe de mesas para estudo, tanto em grupos quanto estudo individual,
salas para estudo; ainda, possui um guarda-volumes com espacos para controle do
acesso dos discentes as pesquisas.

3.9.2. Acervo

O acervo bibliogréafico € atualizado constantemente, por indicacao de alunos e
professores, por solicitacdo das coordenacdes e da equipe da Biblioteca, em razao
de novas edi¢cdes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos, além de
publicacbes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. E dado
prioridade, na aquisicdo de livros, aqueles indicados pelos professores como
bibliografia basica e complementar de cada Unidade Curricular dos cursos
ministrados, em todos o0s niveis, seguindo a Politica de Aquisi¢cao da Instituic&o.

O acervo atende apropriadamente as fungdes de ensino, iniciacdo Cientifica e
extensdo, em livros, periddicos (assinaturas correntes) e multimidia (CDs, DVDs e
videos).

Além do acervo especifico de cada curso, a Biblioteca possui a disposicédo
livros de referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento e
biblioteca eletrdnica, que sao utilizados nos computadores postos a disposi¢cao dos
alunos, contribuindo para a formacéo cientifica, técnica, geral e humanistica da
comunidade académica.

Ha uma politica de aquisicdo, expansdo e atualizagdo do acervo,
considerando, principalmente, os projetos pedagdgicos dos cursos e a demanda dos
docentes. O planejamento econdémico-financeiro da mantenedora reserva dotacao
orcamentaria para aquisicdo, expansao e atualizacdo do acervo, correspondendo,

em média, a 2% da receita anual.
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A Biblioteca ocupa uma é&rea condizente as necessidades e 0S espacos
destinados aos servicos da biblioteca (administracdo, tratamento técnico e acervo)
atendem aos requisitos e necessidades de uso. As instalacfes especificas da
Biblioteca proporcionam um ambiente proprio para o0 estudo e a pesquisa
bibliografica, com espacos destinados as leituras individuais e em grupos, terminal
de consultas para pesquisa pela Internet, consulta ao acervo, presencial ou remoto,
além de prateleiras e moéveis proprios para a guarda do acervo. Dispde de salas
para estudo em grupo que pode ser reservada com antecedéncia, sala de video e
sala de pesquisa virtual. Sempre se preocupando em prestar um bom atendimento,
a Biblioteca também oferece, além de atendimento presencial.

A Biblioteca fica aberta para comunidade académica de segunda a sexta-
feira, das 08:00 as 22:00 horas e aos sabados das 08:00 as 12:00 horas. O acervo €
integrado por livros, periddicos, bases de dados e outros contendo titulos classicos,
obras de referéncia, titulos da area de humanidades e especificos para 0s cursos e
programas de educacao superior desenvolvidos pela Faculdade.

No que tange a Periddicos Especializados, o curso disponibiliza na biblioteca
e no site institucional uma lista de revistas indexadas para que os alunos possam

pesquisar e se utilizarem do material.

3.9.3. Condicdes de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

Atenta ao disposto na Portaria n°® 3.284, de 7 de novembro de 2003 e as
expectativas da NBR9050, sobre os requisitos de acessibilidade de pessoas
portadoras de deficiéncias fisicas as dependéncias da IES, a Faculdade de Ipora —
FAI constituiu politicas que visam:

e Assegurar 0 acesso aos espacos de uso coletivo, para que o deficiente possa
interagir com a comunidade académica;

e Instalar lavabos, bebedouros e banheiros adaptados ao uso de portadores de
deficiéncia fisica;

e Colocar corrimaos ou construir rampas ou elevadores que facilitem a circulagao de
cadeiras de rodas;

e Adaptar portas e banheiros para permitir o acesso de cadeiras de rodas;

221



Instalar piso téatil que direcione os alunos com deficiéncia visual com seguranca em
toda a extensao da IES;

Fixar placas e informacdes em braile para a plena convivéncia dos alunos com
deficiéncia visual,

Instalar softwares em computadores especificos do Laboratério de Informética,
visando atender aos alunos com necessidades especiais e melhorar a qualidade de
seu ensino-aprendizagem e acesso a informacéao.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia visual, a IES esta
comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, a
proporcionar sala de apoio contendo: impressora braille acoplada a computador,
sistema de sintese de voz; gravador e fotocopiadora que amplie textos; acervo
bibliografico em audio; software de ampliacao de tela; equipamento para ampliacédo
de textos para atendimento a aluno com visdo subnormal; lupas, réguas de leitura;
scanner acoplado a um computador; acervo bibliografico dos contelidos basicos em
braile.

Em relacdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, a IES esta
igualmente comprometida, caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do
curso, a proporcionar intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da
realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliacdo expressa em
texto escrito ou quando este néo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o conteddo semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente, na modalidade escrita, (para o
uso de vocabulario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver
matriculado); materiais de informacdes aos professores para que se esclareca a
especificidade linguistica dos surdos.

A IES coloca a disposicéo de professores, alunos, funcionarios portadores de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida ajudas técnicas que permitem 0 acesso as
atividades da IES e administrativas em igualdade de condicbes com as demais

pessoas.

3.9.4. Desenvolvimento da Capacidade de Acompanhar e Implementar

Mudancas nas Condicdes de Trabalho e Qualidade de Vida
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No esforco de contribuir adequadamente para a melhor qualidade de vida da
populacdo local e para o desenvolvimento regional, a IES se empenhara em
estabelecer parcerias que permitam aprofundar as relagcbes que pretende construir
com a comunidade por meio de suas instituicdes e empresas. Para isso:
Estabelecera convénios com instituicbes publicas e privadas, organizacbes, e
empresas interessadas em oferecer oportunidades de estagio para os estudantes da
IES;

Estabelecera contratos de parcerias com instituicdes comprometidas com a saude
psiquica e a orientacdo profissional e vocacional, empreendedorismo, com
atividades de trabalho voluntario, de consultoria, com programas de pesquisa, com

programas de treinamento/reciclagem, entre outras.
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